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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

ANEXOI -
TERMO DE REFERENCIA
ITEM QUANTIDADE DESCRICAO
12 (meses) Contratagdo de empresa especializada para

fornecimento de solucdo tecnolégica
integrada para gestdo previdenciaria,
abrangendo, no minimo, os seguintes
modulos: sistema previdenciario, folha de
pagamento com portal web aos segurados,
recadastramento web (censo
previdenciario), COMPREV (compensacdo
previdencidria), além de suporte técnico
especializado e manutencdo corretiva,
adaptativa e evolutiva dos sistemas.

01 (servigo) Implantacdo, migracdo de dados do sistema
atualmente utilizado, treinamento de
usuarios.

1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de solucdo tecnolégica integrada para gestdo
previdenciaria, abrangendo, no minimo, os seguintes modulos: sistema
previdenciario, folha de pagamento com portal web aos segurados,
recadastramento web (censo previdenciario), COMPREV (compensacio
previdencidria), incluindo todas as etapas de implantacdo, migra¢do de dados dos
sistemas atualmente utilizados, treinamento de usudarios, suporte técnico

especializado e manutencdo corretiva, adaptativa e evolutiva dos sistemas.

Essa contratacdo estd amparada pelo Art. 28, I, da Lei n? 14.133/2021, através da

conducdo de pregdo eletrénico para obten¢do da proposta mais vantajosa a

Administracdo Publica.

A presente contratacao se justifica pela necessidade de modernizacdo, integracdo e

ampliacdo dos recursos tecnoldgicos utilizados pelo IPSJBV, com o objetivo de

assegurar maior eficiéncia, transparéncia, seguranca da informacdo e

conformidade legal na gestdo previdenciaria municipal.

Diante disso, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para

fornecimento de solu¢do tecnolédgica integrada, contemplando no minimo:
Sistema Previdenciario: para gerenciamento completo dos dados
funcionais, previdenciarios e histérico dos servidores vinculados ao
IPS]BV;

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S3o0 Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631-5541

Assinado por 4 pessoas: EDNEIA RIDOLFI, SERGIO VENICIO DRAGAO, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI e RAMON SANCHES NOGUEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/7CEE-971E-9C4F-D86C e informe o c6digo 7CEE-971E-9C4F-D86C

=



¥
X

Sao Joao Prev

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Sistema de Recadastramento Web: permitindo o recadastramento
online anual ou periédico de segurados e beneficiarios, com validagio de
documentos e comprovacao de vinculos para maior qualidade da base de
dados utilizada nas avalia¢des atuariais;
Moédulo COMPREV: para controle e operacionalizacdo dos processos de
compensacdo previdencidria entre regimes, conforme normativas do
Ministério da Previdéncia, assegurando fluxo de novas receitas;
Folha de pagamento: para eficiéncia na gestao de folha de pagamento
de acordo com as peculiaridades dos regimes proprios de previdéncia
social (RPPS) e para cumprimento de obriga¢des perante o eSocial.
Adicionalmente, os servicos de implantacdo da solucdo, migracdo de dados legados,
capacitacio de usuarios, suporte técnico continuo e manutencio evolutiva e
corretiva, sdo necessarios para garantir a plena funcionalidade, usabilidade e
atualizagdo da plataforma ao longo da vigéncia contratual.
A implantacdo de uma solugdo informatizada completa, composta por sistemas
integrados, é capaz de promover maior eficiéncia operacional, seguranca juridica,
conformidade legal e melhoria no atendimento aos segurados e beneficiarios -
permitindo a automatizacao de rotinas como folha de pagamento previdenciaria,
simulacdes de aposentadoria com base nas regras vigentes, concessdo de
beneficios, recadastramento, entre outros.
Ademais, a ado¢do dessa solugdo visa atender aos principios da eficiéncia,
economicidade, continuidade dos servigcos publicos, modernizacdo administrativa
e transformacao digital da administracdo previdenciaria, conforme previsto na Lei
Federal n? 14.129/2021 e nos principios estabelecidos pela Lei Federal n®
14.133/2021.
Com esta contratacdo, o IPSJBV busca fortalecer a governanca previdenciaria,
assegurar a rastreabilidade das informacdes, minimizar riscos operacionais,
garantir o cumprimento das obrigacdes legais e oferecer um atendimento mais
eficiente, digital e transparente aos segurados, promovendo, assim, a valorizacdo
do servidor publico municipal e a sustentabilidade do RPPS local.
Justifica-se a necessidade impreterivel de se abrir novo processo tendo em
vista que a contratacao anterior atingiu o seu prazo limite de prorrogacoes,
de modo que os servicos, imprescindiveis, devem ser contratados por meio
de novo processo.

A adocdo de um Sistema Previdenciario integrado, para otimizar o controle
das informacgdes previdenciarias, € fundamental para um desempenho eficaz das
competéncias e para a prestacao de servicos eficientes. Isso ndo apenas aprimorara
e agilizara o atendimento por meio de solu¢gdes padronizadas e bem estruturadas,
como também oferecera transparéncia e informagdes claras aos segurados e
beneficiarios do Instituto.

Demais justificativas encontram-se pormenorizadas em Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), partes
integrantes deste processo.
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2. OBJETO

2.1.

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de solugdo tecnoldgica
integrada para gestdo previdencidria, abrangendo, no minimo, os seguintes

modulos: sistema previdencidrio, folha de pagamento com portal web aos
segurados, recadastramento web (censo previdencidrio), COMPREV (compensacio

previdencidria), incluindo todas as etapas de implantacdo, migracdo de dados dos
sistemas atualmente utilizados, treinamento de usudrios, suporte técnico
especializado e manutencdo corretiva, adaptativa e evolutiva dos sistemas,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias a serem estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

3. DOS REQUISITOS TECNICOS DO SISTEMA (SINTESE)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4. DO
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A empresa contratada deve ser especializada em fornecimento de software de
gestdo previdencidria, devendo apresentar ao menos 03 (trés) atestados de
capacidade técnica que comprovem a execucdo de contratos similares em outros
Regimes Proéprios de Previdéncia Social.

A contratante deve disponibilizar, caso seja necessario, consultores in loco, em
quantidade suficiente para atender o IPSJBV durante a fase de implantacdo da
solucao.

O Sistema devera estar completamente em conformidade com as legislacoes
vigentes, bem como os demais requisitos deste Termo e demais documentos.
Todos os custos com impostos, taxas, tarifas, além de outros que incidam sobre os
servicos a serem contratados deverdo ser de responsabilidade da empresa
contratada, bem como esta devera responder pelos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A solucdo deverd permitir o atendimento as regras previdencidrias e
administrativas vigentes no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, bem como as
regras operacionais pertinentes ao Regime Prdprio de Previdéncia Social.

0 software devera ser certificado pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial
(INPI), sendo o Certificado de registro de programa de computador. Para
comprovacdo, é indispensavel a apresentacdo do documento original ou cépia
autenticada.

As interfaces para o usuario final deverao ser de facil utilizacdo, seguindo principios
de usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegacdo e
operacdo geral do sistema, visando a obtenc¢ao dos produtos e servigos oferecidos
pela ferramenta. O comportamento dos componentes das telas devera ser descrito
para o utilizador, podendo ser na prépria tela do sistema, ajuda online ou manual
atualizado.

A solucao devera estar sobre o padrao “cliente-servidor”, funcionando por acesso a
intranet ou acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentre as bases de dados e
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regras de negocio a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft
Windows ou Linux.

4.5. Todas as licencas de software que ndo sejam pertencentes ao Regime Préprio de
Previdéncia Social e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o
funcionamento da solu¢do deverao ser adquiridas pela CONTRATADA.

4.6. A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a
tecnologia mais difundida atualmente, ou outra em que a implementacdo seja
justificavel e que sua utilizacdo nao seja considerada defasada e, preferencialmente,
sobre a licenca de “software livre”,

4.7. A base de dados serda de propriedade da contratante, e a contratada devera
fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissdo de consulta e alteracdo,
esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos. Em caso de
utilizacdo de tecnologia diferente de SQL, devera fornecer treinamento,
ferramentas de acesso e manuais para manipulacdo dos dados e licencas de
software.

4.8. O software cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia
utilizando navegadores padrao.

4.9. A solucdo tera que estar totalmente orientada para a administracdo publica, focada
na gestdo de Regimes Prdprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as
exigéncias da legislacdo vigente. O cadastro devera conter todas as informacdes
necessarias para atender o funcionamento do Regime Proéprio e as exigéncias
previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos
demais 6rgdos publicos com quem estiver relacionada por forca de lei.

4.10. Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera
disponibiliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em
planilha eletrdnica e texto. O sistema devera dispor de solu¢do padrao, em que na
sua maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem visualizar e exportar a
informacdo para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela nao
atender o disposto, a contratada devera customiza-la caso seja solicitado pelo
contratante visando adequacgao ao processo de trabalho.

4.11. 0 sistema devera gerar arquivos de exportacdo para integracdo de sistemas
de outros drgidos governamentais, referente a informagdes geradas e controladas
no sistema de gestdo previdenciaria que sdo alvo de integracdo entre sistemas. Os
layouts dos arquivos deverdao se manter atualizados conforme novas
determinacgdes legais. A saber: E-Social, exportagdes pertinentes ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

4.12. O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial
conforme layout de arquivo da consultoria contratada.
4.13. Os campos de cadastros que possuem itens de escolha que se originam de

outros cadastros deverao possuir um atalho para criacdo de novos registros sem a
necessidade de encerrar o cadastro atual.

4.14. Todas as impressdes e relatdrios deverdo permitir o uso de certificado
digital para assinatura eletronica, gerando arquivos no formato PDF assinados no
padrao ICP-Brasil, certificado A1 ou A3.
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4.15. 0 sistema devera permitir a assinatura digital de mais de uma pessoa em um
mesmo documento.
4.16. O sistema deve possuir recurso que possibilite a assinatura digital em lote

por usuario, ou seja, o usuario pode selecionar varios documentos de uma sé vez e
aplicar sua assinatura digital.

4.17. A solucdo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos,
assim como o aumento de servicos prestados aos mesmos decorrente de normas e
aspectos gerenciais do Regime Préprio de Previdéncia Social.

4.18. 0 sistema devera permitir a realizacdo de tarefas concorrentes por meio
local ou remoto, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total
seguranca contra a violacdo e integridade dos dados ou acessos indevidos as
informacdes, através do uso de senhas, por nivel de acesso, considerando sua
funcao, permitindo configuracdo das permissdes de acesso individualizadas e/ou
em grupos e permitir acesso as informagdes atualizadas imediatamente apés o
término das transacoes.

4.19. A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos
usudrios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de
auditoria permanente para cada operacdo realizada. Cada usuario s6 podera
acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha
de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de
acesso:

4.20. Devera permitir a criacdo de usuario pelo préprio usuario do sistema;

4.21. 0 sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente
com os usudrios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema;
possibilitando, ainda, a suspensado do acesso ao sistema quando o usuario estiver
afastado de suas atividades;

4.22. Permitir definicdo das funcionalidades favoritas por usudrio, inclusive
durante o uso da funcionalidade salvando no perfil do usuario.
4.23. O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de

inclusdo, exclusao e alteracdo de todas as funcionalidades do sistema, informando
0o momento da atividade, o nome de usudrio, I[P da maquina, funcionalidade
acessada, acdo executada, identificacdo dos campos inseridos ou alterados e os
dados destes campos.

4.24. A Solugdo devera atender aos principios gerais previstos na Lei Geral de
Protecdo aos Dados Pessoais - LGPD (Lei 13.709/2018) e demais normas
regulamentares do assunto, bem como a Politica de Seguran¢a da Informacdo do
IPS]BV.

4.25. Disponibilizar Termos e Condicées de uso da plataforma, conforme
solicitacao da LGPD.

4.26. Devera ser modular e permitir a implantacao independente de cada mdédulo
ou de mddulos simultineos. Os modulos deverdo ser interdependentes e
interligados e deverdo possuir funcionalidades especificas relacionadas e coesas;
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4.27. Deve possuir os seguintes mdédulos: sistema previdenciario, folha de
pagamento com portal web aos segurados, recadastramento web (censo
previdenciario), COMPREV (compensacio previdenciaria).

4.28. A Solucido devera permitir realizar consultas avancadas, por telas, filtrando
0s campos, e ordenando-os;
4.29. A Solucdo deverd ser multiusudrio, (integrado e online), permitindo o

compartilhamento de arquivos de dados e informac¢des de uso comum e dotados de
toda a seguranca necessaria ao tratamento de transacoes;

4.30. A Solucdo, objeto desta licitacdo devera utilizar uma base unica de dados,
exceto Portal do Segurado;

4.31. A Solucdo devera permitir o armazenamento de documentacdo
digital /digitalizada em diversos formatos e de forma estruturada;

4.32. A CONTRATADA devera manter versdes que atendam a legislacdo vigente,
promovendo atualiza¢des em tempo habil para cumprimento das obrigacdes legais;

4.33. A interface devera ser funcional, proativa e informativa, usando para isso
cores adequadas, destaques em fontes de texto, caixas de mensagens, alertas
visuais, notas informativas, disposicdo adequada de campos, blocos de formulario,
alinhamento de formuldrios e paradigmas de design e interacdo humano-
computador atuais, adequadas e aderentes ao contexto da aplicacdo;

4.34. O fluxo de interacdo devera ter granularidade de acdes adequada ao nivel de
seguranca, agilidade, integridade e consisténcia das informacdes, levando em conta
o contexto da aplicacdo, de tal modo que o usuario fique ciente de riscos e do
impacto de suas a¢des na Solucao;

4.35. A Solucdo deverd fornecer alto grau de integracdo entre os mddulos e
submodulos; compreende-se como integracdo conceito de evitar a replicacdo de
tarefas em mais de um modulo, inexisténcia de duplicacdo de dados de uso
compartilhado entre os mdédulos e a troca e replicacdo de informacdes de forma
automatica entre os médulos;

4.36. Os servicos de Customizacdo e de Manuteng¢do Evolutiva deverao ter como
referéncia padroes e normas de desenvolvimento;

4.37. Quanto ao conjunto de servicos a serem fornecidos na gestdo do ciclo de vida
da solucdo, a CONTRATADA devera sempre observar as melhores praticas de
mercado;

4.38. Quanto a usabilidade, a Solucdo devera ser construida para propiciar a
inteligibilidade (facilidade de entender os conceitos utilizados), apreensibilidade
(facilidade de aprendizagem de uso), operacionalidade (facilidade de operar e
controlar);

4.39. 0 servidor de aplicagio sera preferencialmente o Apache Tomcat, versao 9.0
ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

4.40. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicacoes WEB
deverao ser o Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.

4.41. Devera permitir a adi¢do de novos relatérios conforme a necessidade
da CONTRATANTE;
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4.42. Disponibilizar alertas de atualizagdes e melhorias do software na tela inicial.

5. DA INTEGRACAO E DOS SERVICOS DE DATACENTER

5.1. A solucdo deve permitir a integracdo com varios sistemas por meio de APIs. Essas
integracdes devem incluir, mas nio se limitam:

5.2. Sistemas de folha de pagamento (poderes e 6rgdos Auténomos do Municipio): a
solucdo deve ser capaz de importar dados pessoais, funcionais e financeiros,
incluindo folhas de pagamento dos poderes e 6rgdos auténomos.

5.3. Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social: a
solucdo deve ser capaz de se integrar com o sistema de COMPREV (compensacado
previdenciaria).

5.4. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (AUDESP ou que vier a substituir): a
solucdo deve ser capaz de se integrar com o sistema AUDESP ou qualquer sistema
que venha a substitui-lo no futuro.

5.5. Sistema de registros de 6bitos nacional (SIRC ou outro que vier a substituir): a
solucdo deve ser capaz de se integrar com o sistema SIRC ou qualquer sistema que
venha a substitui-lo no futuro.

5.6. Sistema contabil: A solucdo deve ser capaz de se integrar com o sistema contabil
em uso ha Autarquia.

5.7. Além disso, a solucdo deve possuir uma interface que permita a importacio e
exportacdo de dados das bases de dados do IPSJBV para dentro do software e vice-
versa. Todas essas integracdes devem ser realizadas por meio de APIs, garantindo
uma troca de informagdes segura e eficiente.

5.8. No caso de os sistemas a serem integrados ndo suportarem a integra¢do por AP],
sera possivel também a integracdo por meio de WEBSERVICE /TXT/EXCEL/XML.

5.9. A empresa contratada sera responsavel por fornecer toda a infraestrutura de
processamento central da solugdo. Isso inclui servidores web, de aplicacio e de
banco de dados, além de software basico como o sistema operacional. A empresa
também deve fornecer um administrador de banco de dados, implementar rotinas
de backup e oferecer um servico de hospedagem dedicada em um datacenter.

5.10. 0 datacenter deve ter as seguintes caracteristicas minimas:

5.11. Alta Disponibilidade (24x7x365): O datacenter deve estar disponivel
24 horas por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, com Acordos de Nivel
de Servico (SLA) compativeis.

5.12. Padrdes Internacionais: O datacenter deve obedecer aos padrdes
internacionais para protecdo contra fatores internos e externos as instalacoes.
5.13. Seguranca Logica: Deve haver componentes de seguranga ldgica, como
firewall, IDS e mecanismos de autenticagdo e autorizacdo de acesso por

criptografia.

5.14. Disponibilidade de Servidores: Deve haver disponibilidade de servidores
WEB, de arquivos e de banco de dados.

5.15. Redundancia, Backup e Seguranca: O datacenter deve ter ferramentas de
redundancia, backup e segurancga para garantir a alta disponibilidade dos dados.
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5.16. Transferéncia de Dados: Deve ser possivel a transferéncia de arquivos ou
volume de dados, independentemente da aplicacdo a que os dados estejam
submetidos.

5.17. Qualidade de Servico: Deve haver garantia da qualidade de nivel de servigo.

5.18. Equipamentos e Sistemas: A empresa contratada deve fornecer todos os

equipamentos e sistemas necessarios para a prestacao dos servicos de hospedagem
e disponibilidade dos dados e aplicacdes.
5.109. Localizacdo do Datacenter: O datacenter deve estar localizado em territdrio

nacional, no caso, no Brasil.

DA PROVA DE CONCEITO

6.1. Objetivando garantir a eficiéncia do processo licitatério e a selecdo da proposta
mais vantajosa para prestacao de servicos de apoio técnico as atividades de gestdo
de Tecnologia da Informacio, devera ser realizada uma analise acerca da Solugao,
conforme caracteristicas descritas, a fim de avaliar a admissibilidade das propostas
ofertadas, para verificagdo da capacidade dos fornecedores honrarem todos os
compromissos e exigéncias técnicas do edital;

6.2. A LICITANTE classificada em 12 lugar devera apresentar as funcionalidades
da Solucdo, para verificagdo por parte da CONTRATANTE, que emitir3,
através de ata da sessdo, parecer técnico acerca da exequibilidade da
proposta apresentada em conformidade com as especificagdes requeridas
neste certame;

6.3. A LICITANTE classificada em 12 lugar sera convocada através de oficio,
encaminhado via e-mail pelo IPSJBV, em data e horario para realizacio do
teste de conformidade segundo disponibilidade da autarquia. Demais
empresas, caso necessario, serao convocadas em ordem de classificagao;

6.4. ALICITANTE ir4, sob a supervisdo da equipe técnica da CONTRATANTE, submeter-
se a Prova de Conceito para validacao das funcionalidades da ferramenta;

6.5. A Prova de Conceito podera ser realizada de forma remota, através de plataforma
a ser escolhida pela CONTRATANTE, ou presencialmente, a critério do IPS]BV,
devendo incluir a participacdo de representantes técnicos da empresa vencedora;

6.6. A licitante melhor classificada e habilitada provisoriamente sera convocada
pelo IPS]JBV, devendo apresentar e finalizar em 05 (cinco) dias tteis a Prova
de Conceito;

6.7. A demonstracdo devera ser preparada pela LICITANTE de modo a atender as regras
de avaliacdo da Prova de Conceito;

6.8. Todos os custos que venham a ser necessarios para a Prova de Conceito serdo de
exclusiva responsabilidade das LICITANTES;

6.9. A Prova de Conceito sera efetuada em uma unica fase obrigatéria e
eliminatoria;

6.10. A avaliacdo da Solucgio sera obrigatéria e eliminatdria, ou seja, a
LICITANTE que nio atender aos critérios de avaliacdo na Prova de Conceito
estara automaticamente desclassificada do processo licitatdrio;
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6.11. A Prova de Conceito devera ser executada em um prazo maximo de 05
(cinco) dias tuteis consecutivos, no horario de expediente do IPSJBV;
6.12. Os representantes da LICITANTE deverdo estar presentes durante toda a

Prova de Conceito, devendo esclarecer todas as duvidas ou divergéncias levantadas

pela equipe técnica do IPS]BV;

6.13. A LICITANTE devera demonstrar que a Solucao configurada atende, no
minimo, 90% (noventa por cento) dos requisitos técnicos de cada grupo de
funcionalidade da solucdo, de modo a verificar a aderéncia da soluc¢ao

ofertada aos requisitos constantes neste Termo de Referéncia;

6.14. Os requisitos técnicos nio atendidos deverao ser implementados em

até 03 (trés) meses apos a assinatura do contrato;

6.15. Sera desclassificada a LICITANTE que tiver a Prova de Conceito
rejeitada pelo nao cumprimento dos requisitos ou que nao a apresentar no

prazo e condi¢des estabelecidos;

6.16. Em caso de ndo cumprimento dos prazos supramencionados ou da
inadequacio da ferramenta as funcionalidades requisitadas, a proposta sera
desclassificada. Em sequéncia, sera convocada a segunda colocada, e assim
sucessivamente até que seja declarada uma vencedora para o certame;

6.17. Como mérito de quesitos, o software sera avaliado conforme critérios

definidos no ANEXO II.

7. MODULO PREVIDENCIARIO

7.1. O médulo devera:
7.2. Permitir o cadastro de érgaos municipais;

7.3. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos érgdos do municipio,
diferenciando os tipos de poderes (executivo e legislativo), devendo conter no

minimo: Nome da entidade; Tipo de administraciao; CNPJ;

7.4. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos atos legais de institui¢do da entidade
contendo no minimo: Endereco completo; Telefone; E-mail; Unidade gestora;

Codigo do TCE;
7.5. Permitir o registro da Imagem do logotipo;
7.6. Permitir Layout de Importag¢do de Contribuigoes;

7.7. Permitir registro de empresas vinculadas ao RPPS, empresas anteriores ao RPPS e

empresa de outros Regime;

7.8. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos cargos contendo no
minimo: descri¢do; tipo do cargo (estagiario, funcao, comissao); categoria do cargo
(magistério, insalubre, periculoso, procurador municipal, entre outros); carreira;

7.9. Permitir o registro e consulta do cédigo TCE-SP da entidade de origem; Grupo

Ocupacional; CBO;
7.10. Permitir o registro de n° de vagas disponiveis;

7.11. Permitir e cadastrar a op¢do de cadastro do Magistério Exclusivo em Sala de

Aula.
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7.12. Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo especial; dedica¢ido
exclusiva;

7.13. Permitir o cadastro de acordo com a situagdo do cargo perante o ato legal.

7.14. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados ao

histérico de cargo, contendo no minimo as informagdes que se referem ao codigo,
data e tipo de alteracdo.

7.15. Possibilitar o registro, consulta e alteragdo relacionado ao cadastro do local
de trabalho contendo obrigatoriamente: nome do local; endereco completo;
horario de funcionamento; telefone e responsavel.

7.16. Permitir a realizacdo de cadastro do departamento, devendo possibilitar
além da inclusao das informacdes, alterar e consultar os dados, devendo conter:
descrigdo; sigla do 6rgao e c6digo no TCE-SP.

7.17. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragdo de
grupo ocupacional dos segurados;

7.18. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo por
padrio de cargo do segurado, identificando o codigo e descrigio;

7.19. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo por
categoria do cargo, identificando o c6digo e descrigio.

7.20. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados aos

processos administrativos e judiciais, devendo no cadastro conter
obrigatoriamente os campos: N° do processo; Tipo de processo; Autoria; Matéria
processual; Observacdes; Informacdes sobre o férum; Municipio; Estado e
Identificacdo da vara;

7.21. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados relacionados a
suspensdes judiciais, devendo no cadastro conter os campos: Indicativo; Data
decisdo e Deposito integral;

7.22. Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de atualizagdo e
consulta, contendo no minimo os campos: Descricdo; Endereco completo; Contato;
CNP]J; Tipo de empresa; Regime; Tipo publica, Tipo municipal; Poder e Participante
COMPREV;

7.23. Permitir a visualiza¢do dos segurados vinculados a esta empresa.

7.24. Permitir a unificacdo de Tempo de Contribuicdo de segurados vinculados a
empresas com cadastros duplicados.

7.25. Permitir o registro, consulta e alteracdo no cadastro de tipos de ocorréncia
possuindo os campos de: descricdo; tipo afastamento; classificagdo da ocorréncia;
controle de frequéncia; deducdo do tempo de contribui¢do; deducio de tempo do
cargo; aplicacdo da deducdo do tempo no servico publico; deducdo de tempo na
carreira;

7.26. Possibilitar a aplicacdo de deducdo de tempo de contribui¢do (no tempo
geral, no tempo de magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico);

7.27. Cadastrar com possibilidade de consulta e alteracdo os dados relacionados
ao tipo de deduc¢ao (nenhuma, licenga sem vencimento, faltas, suspensao, licengas,
disponibilidades e outras);
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7.28. Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de detalhes da base
de contribuicdo, devendo conter no minimo a descri¢io; fundamentacio legal;
simbolo;

7.29. Deve também proporcionalizar a realizacdo no calculo de proventos

7.30. Permitir o cadastro, consulta e alteracdo do campo referente ao indice de
ordenacdo em relatérios;

7.31. Permitir o registro atualizagdo e consulta dos dados de segurado, devendo
conter obrigatoriamente os campos de Nome; Data de nascimento; Sexo; Cadastro
biométrico; Foto; Estado civil; Endereco completo (nimero; complemento; bairro;
cidade, CEP); Telefone; Whatsapp, celular; tel. Recado; descricido do recado;

7.32. Permitir na digitacdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de
dados dos correios;

7.33. O software deve possibilitar a consulta, alteracdao e cadastro dos dados
relacionados ao Nome do pai; Nome da mae; E-mail pessoal, e-mail institucional;

7.34. Permitir o registro, atualizagdo e consultas dos documentos: RG, data de
expedicdo, 6rgio; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, secdo; N° da carteira de
trabalho, série e data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor;
grau de instrucdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais de
nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social;
identidade de género; orientacdo sexual; observacdes gerais e endereco no exterior
com os campos: endereco, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais;

7.35. Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo,
matricula e municipio.

7.36. Permitir importacao de valores de COMPREV através da planilha fornecida
pelo sistema de compensacdo previdenciaria do DATAPREV.

7.37. Permitir o registro atualizagdo e consulta dos dados de dependentes com o
campo nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil;
endereco, n° complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado,
descricdo do recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG,
data de expedicdo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona, sessao;

7.38. Permitir na digitacdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de
dados dos correios.
7.39. Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de trabalho, série e

data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau de instrugao;
especialidade; naturalidade; pafs nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo
sexual; observa¢des gerais e endereco no exterior, enderego, numero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

7.40. No cadastro de dependentes ainda deve conter campos relacionados ao tipo
de grau parentesco devendo conter as informacdes: estudante; dependente para
IR; dependente para fins previdenciarios; dependente para fins de salario-familia;
capacidade do dependente; matricula no RPPS; e tipo de dependente no e-social.

7.41. Permitir o registro, consulta e altera¢io de cadastro de vinculos contendo no
minimo os dados sobre a matricula da entidade; matricula do RPPS; Entidade
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efetiva; entidade atual; categoria do cargo (efetivo); setor/departamento; portaria;
ato ou decreto de posse do cargo efetivo; data da portaria de posse do cargo efetivo;
n° da portaria/decreto de exoneracdo; data da publicagdo do decreto de
exoneracao; segregacdo de massa;

7.42. Possibilitar o cadastro, alteracgdo e verificacdo sobre os vinculos se recebem
abono permanéncia, data de posse do servico publico em razao de concurso; posse
do cargo em exercicio; cargo efetivo; cargo atual; padrdo do cargo efetivo local de
trabalho; regime de trabalho; data de exonerac¢do/desligamento; data de direito ao
abono permanéncia; inicio do recebimento do abono permanéncia; data de servigo
publico em 6rgido anterior sem interrup¢io; fundamentacdo da data do servico
publico anterior;

7.43. 0 software também deve possuir campo para cadastro, consulta e alteracdo
relacionado ao tipo de vinculo; tipo de salario contratual; categoria do trabalhador;
tipo de admissao/transferéncia; tipo de desligamento; descricdo da categoria e
observagdes gerais.

7.44. Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir campos para
cadastro, consulta e alteracdo sobre dados complementares do cargo, devendo
possuir no minimo campos sobre a informacgdo de cargo inicial; categoria do cargo
inicial; padrdao do cargo inicial, nivel/referéncia salarial/remuneratdria quando
ativo e data do inicio do recebimento.

7.45. Permitir a realizacdo de Transferéncia de Langamentos ou cépia de dados
dos vinculos de um mesmo segurado.

7.46. Permitir a Exportacdo de fotos individual ou em lote.

7.47. Realizar pesquisa de dependentes

7.48. Possibilitar a exclusdo de dependentes;

7.49. Permitir o registro, consulta e alteracdo referentes aos dados de

aposentadoria contendo a data de aposentadoria; portaria/ ato/decreto referente
a concessao, data do ato; data da concessdo/publicacdo; nimero de concessio do
Beneficio; ano; valor inicial de concessao de beneficio, moeda vigente na concessao
de beneficio, valor do beneficio, fonte de pagamento, porcentagem pago pelo RPPS;
opcao se esta recebendo Comprev; valor da Comprev; matricula da Comprev.

7.50. Conter também no cadastro de aposentadoria a regra aplicada;
complemento legal, forma de reajuste; origem da forma de reajuste; observacoes
de beneficios; nimero do processo do TCE-SP; opcdo se homologado no TCE-SP;
data da homologacao; data da retificagdo; tutor/Responsavel; tipo de tutor; grau de
parentesco tutor/responsavel.

7.51. Permitir informac¢des dos dados da aposentadoria por invalidez; contendo a
causa da invalidez; incapacidade para o trabalho; legalidade da doenca; CID da
doenca; Codigo do médico; nome; CPF; CRM.

7.52. 0 software deve possuir campo para realizacdo do cadastro de gestor de
previdéncia complementar, devendo conter no minimo o campo nome e CNP]J;
7.53. Permitir o cadastro, alteracdo e verificacdo do segurado referente a

previdéncia complementar, informando se o mesmo ingressou no regime, data de
ingresso, data de desligamento e a gestora.
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7.54. 0 sistema deve definir automaticamente o status referente ao ingresso do
segurado no servico publico municipal, se antes ou apds a entrada em vigor da
previdéncia complementar, para fins de calculo de beneficios ndo superiores ao
teto do RGPS e também para calculo da contribuicdo previdenciaria limitada ao
teto.

7.55. Permitir digitalizar documentos, exibindo se é uma imagem ou um
documento em PDF, contendo o tipo; céddigo; descricdo e opgao de informacao de
diretério ou pasta onde o arquivo referente ao documento sera armazenado.

Possuir também a opc¢do de visualizagdo do documento em tela ou impressao.

7.56. Permitir download de documentos digitalizados.

7.57. Permitir impressdo de documentos digitalizados contendo: Tamanho da

folha inteira, tamanho original, tamanho dos documentos, tamanho personalizado.
7.58. Permitir incluir na impressdo margens, cabecalho. <
7.59. Permitir lancar o tipo da ocorréncia. %
7.60. Permitir tipo de contagem: calendario Civil, Contabil e Contabil com ano 3
bissexto. é
7.61. Permitir langar data inicial; é
7.62. Permitir lancar data final; )
7.63. Permitir lancar data final antecipada; é
7.64. Realizar o calculo automatico da quantidade de dias a partir do periodo g
inicial e final; g
7.65. Permitir lancar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data %
final; g
7.66. 0 sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por %
periodo; =
7.67. Permitir a descrigdo da ocorréncia; %
7.68. Permitir importagdes das contribui¢des E
7.69. Possibilitar o lancamento de contribuicdes por més ou periodo 2
7.70. Permitir a Exclusdo das contribui¢cdes mensais §
7.71. Permitir edi¢do por linha das contribui¢ées x
7.72. Permitir a exibicao das contribui¢des por ano 3
7.73. Permitir edicdo e inclusdo de observagodes g
7.74. Realizar a transmissao do Extrato individualizado das contribui¢cdes on-line; 8
7.75. Permitir lancamento de outras contribuicées por més ou periodo g
identificando a origem (Entidade, RGPS, RPPS, Folha Complementar, Pessoal, %J
Rescisdo, outro érgio). 9
7.76. Permitir a exibicao das contribui¢cdes por ano. %
7.77. Permitir a integracao do software com o sistema de dbitos para g
pesquisas e rastreamento de falecidos, permitindo detectar e interromper o 2
pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja :
recebendo indevidamente de acordo com a integracao através de API Sirc, no é
uso das atribuicoes previstas no Art. 32 do Decreton®8.270/2014, bem como )
pelo Decreto n® 9.929/2019, e no Art. 2%, incisos I, II e XII do Regimento %
Interno. -
o
g
Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S3o0 Jodo da Boa Vista — SP ?E
(19) 3633-6268 / 3631-5541 2

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/7CEE-971E-9C4F-D86C e informe o c6digo 7CEE-971E-9C4F-D86C



e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
P DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sa0 Jode Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

7.78. Permitir a emissdo de relatérios contendo as consultas realizadas ao Sirc por
periodo.

7.79. Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados
cadastrados.

7.80. Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados.

7.81. Permitir a gera¢do de arquivo em XML de acordo com o layout do CNIS RPPS
por categoria e por autarquias.

7.82. Permitir cadastro de aliquotas de contribuicido, informando o periodo de

vigéncia, legislacdo que as fundamenta, aliquota do segurado, aliquota patronal,
aliquota suplementar. Possibilitar o registro das aliquotas diferentes por
segregacdo de massa no mesmo periodo de vigéncia.

7.83. O software deve permitir a consulta, alteracdo e cadastro de tempo de
contribuicdo devendo conter: tipo de contagem (calendario civil, calendario
contabil INSS ou calendario contabil INSS com Bissexto); empresa; data de entrada;
data de saida; decréscimo em dias; cargo efetivo; tempo de magistério; tempo
especial/insalubre; tempo de carreira; tempo predominante; tempo averbado; data
da certidao; n° da certiddo e grau de deficiéncia do tempo (leve, moderada, grave)
e a exclusdo automatica do tempo concomitante;

7.84. Permitir o lancamento de tempo de contribuicdo de uma empresa ou 6rgao
publico selecionando dias eventuais trabalhados.

7.85. Permitir a exibicao e totalizagdo automatica dos tempos de outros regimes.

7.86. Permitir a exibicdo e totalizacdo automatica dos tempos do ente atual.

7.87. Exibir o tempo de contribuicao total e o tempo de contribuicdo liquido ja
computado as deducdes.

7.88. Permitir a visualizagdo do periodo aproveitado de cada tempo de
contribuicdo, apontando as concomitancias caso existam.

7.89. Permitir o registro, consulta e alteracdo de tempos adicionais, devendo

conter no minimo informacdes sobre a descri¢io; tipo de tempo (férias prémio,
férias nao gozadas, INSS, especial convertido em comum, outros); Tipo de
aposentadoria especial; Fator de multiplicacdo; Tempo vinculado; Total de dias de
tempo vinculado; Tipo de contagem (calendario civil ou més contabil /INSS);

7.90. Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas
da previdéncia vigentes (exemplo: Ec20, Ec41, Ec103)

7.91. Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de magistério;

7.92. Possibilitar a importa¢do da base de dados cadastrais de todos os segurados

da Administracao direta e indireta e cadastramento do tempo de servico atual e
anterior ao ingresso no servico publico. Informa¢do do tempo de fungdes de
magistério bem como contagem do tempo de carreira;

7.93. Efetuar simulagdo de aposentadoria, com a apresentacdo de regras e calculo
dos periodos, informando quando o servidor podera se aposentar e por quais
regras com emissdo de relatérios detalhados sobre a simulacdo de aposentadoria
inclusive o tempo restante de servico/contribuicdo para dar entrada ao processo
de aposentadoria;
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7.94. Permitir a simulag¢do de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com os
fatores previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia
Social com aplicacdo também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo
que a decisdo pela integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada
seguindo a legislacdo especifica;

7.95. Emitir simulacdo de aposentadoria, inclusive dando possibilidade da
inclusdo de um termo de ciéncia e escolha da regra de aposentadoria por parte do
segurado.

7.96. Exibir as regras que nio tem direito a aposentadoria e o motivo de fato e
direito para ndo atendimento.;

7.97. Na simulacado de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras
poderao ser impressas no relatdrio para entrega ao segurado.

7.98. Na simula¢do de regras de aposentadoria, o sistema devera possibilitar a
alteracdo, inclusdo ou exclusdo de tempos de contribuicdo, tempo adicional e
deducdes de tempo sem que estas modificacdes afetem os lancamentos dos
registros originais no cadastro do segurado.

7.99. Permitir a concessao de aposentadoria contendo o tipo de concessao e os
dados do segurado, regra de aposentadoria; data da aposentadoria, forma de
reajuste; data de finalizacdo do tempo de contribuicdo; Ato legal; Portaria; Ato;
Decreto da Concessdo; Data do Ato; Data Doc. Conc./Publicagao;

7.100. Permitir o registro do complemento do ato legal; nimero do processo;
Numero no processo no TCE-SP; Matricula no RPPS; Nimero do beneficio.

7.101. Permitir o lancamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da
invalidez; Incapacidade para o trabalho; Legalidade da doenca; CID;

7.102. Permitir realizar o calculo do beneficio de acordo com o fundamento legal
da regra de aposentadoria selecionada;

7.103. Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

7.104. Permitir a concessdo de pensdo contendo o instituidor de pensao; data de

lancamento; data do requerimento da pensdo; data do falecimento; data do
desligamento; data de concessdo; tipo de concessdo; Numero de processo;
Categoria do instituidor; Tipo de situacdo desligamento do instituidor e tipo de
situacdo para pensionista.

7.105. Permitir o lancamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para
pensionistas ndo vitalicios, o sistema deverd definir automaticamente a data de
finalizacdo do beneficio, conforme regras estabelecidas pelo IPS]BV;

7.106. Permitir o registro da memoria de calculo: data da concessdo; Data base de
calculo; Base de calculo para pensao; valor do Beneficio até o limite do RGPS; Valor
excedente até o limite do RGPS; Acréscimo de 70% até o valor excedente; Total do
Beneficio calculado; Beneficio minimo; Reducdo de 30% do valor excedente e valor
final do beneficio.

7.107. Possuir campos para informar Ato Legal; N. do Ato; Data da
Concessdo/Publica¢do; Data do Ato; Complemento do Ato Legal; Decisdo final;
7.108. Permitir digitalizar os documentos relacionados a pensao.
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7.109. Permitir a atualizacdo automatica do indice INPC com

remuneracdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003,

disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia social.

7.110. Permitir a realizacdo do calculo da média aritmética dos salarios;
7.111. Permitir o calculo da média aritmética de outros valores que caracterizam
verbas temporarias, atualizados pelo indice de atualizacdo de salarios fornecidos

pelo Ministério da Previdéncia.

7.112. Realizar calculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de
acordo com a Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF;
Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

7.113. Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de

contribuicdo ao conceder aposentadoria;

7.114. Emitir relatério de simula¢des de proventos gerando automaticamente
planilha, baseando os calculos na média aritmética, trazendo o valor a que o

segurado terd direito a receber ao se aposentar;

7.115. Realizar o calculo do acimulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da

Emenda Constitucional 103.

7.116. Permitir que o calculo do acimulo seja gravado no software para consulta e,
nos termos do §32 do Art. 24, seja realizada a revisdao do acimulo em razio de
alteracdo do beneficio mais vantajoso nos termos do §22 do Art. 24 da EC 103;

7.117. Realizar o calculo de acordo com as faixas previstas nos incisos I a V §22 do
Art. 24 da EC n? 103, inclusive com a alteracdo automatica do salario minimo de

acordo com a data de vigéncia deste;

7.118. Permitir a realizacdo dos calculos dos beneficios concedidos somente a

partir da promulgacdo da EC n® 103.

7.119. 0 software deve vedar a aplicacdo do calculo de acimulo, nos termos do §4°
do Art. 24 da EC n? 103, se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em
vigor da EC n? 103, vedando a realizacdo do calculo antes da vigéncia da referida

Emenda.

7.120. Permitir, nas hipdteses de acumulagdes previstas no §12da EC 103, o calculo
assegurando a percep¢do do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com

as faixas estabelecidas no §22 do Art. 24 da ECn2 103.
7.121. Permitir a impressao do calculo do acimulo.

7.122. Permitir elaboracdo e emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo
identificando o responsavel pela emissio da Certiddo de Tempos/Lavrou;
Dirigente; Dirigente da Unidade Gestora; Responsavel pela Certidao de Tempos.

7.123. Permitir através do QRCode a validacao e autenticacdo pelo site.

7.124. Permitir emissdo de 22 via da certidao de tempo de contribuicao;

7.125. Permitir revisao da certidao de tempo de contribuicao;

7.126. Emitir Declaracdo de Revisdo de CTC, conforme modelo da Portaria n®

1.467/2022, com inclusdo de tempos originados do 6rgio emissor e com opc¢do de

informar quais tempos foram utilizados ou nao;
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7.127. Possuir a comunicacdo com o sistema de departamento de pessoal com os
outros 6rgios do municipio, possibilitando a importacdo de dados dos novos
servidores, dependentes, remuneragdes e contribuicdes de forma eletronica, sem a
necessidade de digitacdo dos dados (Por API ou através de arquivos .txt, neste
ultimo caso apenas se o Ente ndo autorizar a consulta por API);

7.128. Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualiza¢do de salarios e
aplicagdo automatica no calculo da média;

7.129. O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem
remuneracao;

7.130. 0 software deve possibilitar a realizagio do recadastramento
previdenciario do segurado, com as seguintes fun¢des: Permitir o recadastro,
consulta e alteragdo para realizagdo do recadastramento dos dados
relacionados ao campo nome; data de nascimento; sexo; cadastro biométrico;
foto; estado civil; endere¢o; nimero; complemento; bairro; cidade, CEP;
telefone, celular, telefone recado, descri¢ciao recado; nome do pai; nome da
mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedicao, 6rgao; CPF; PIS; NIT;
Titulo de eleitor; zona, sessdo; N° da carteira de trabalho, série e data;
Possibilitar o recadastramento dos campos de certidio de nascimento;
certidao de casamento; raca/cor; grau de instrucdao; especialidade;
naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género;
orientacdo sexual; observacdes gerais; Permitir o recadastramento do
endereco no exterior, endereco, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e
pais.

7.131. O software deve possibilitar a alteracao dos seguintes dados dos
dependentes: Permitir o recadastro, consulta e alteracao dos dependentes,
devendo conter no minimo os campos: nome; data de nascimento; cadastro
biométrico; foto; sexo; estado civil; endereco, n° complemento, bairro,
cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descri¢ao recado; nome do pai;
nome da mie; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedicio, 6rgao; CPF;
PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessio, n° da carteira de trabalho, série e data;
Possibilitar o cadastro de certidio de nascimento; certidio de casamento;
raca/cor; grau de instrucao; especialidade; naturalidade; pais nascimento;
pais nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento;
nome social; identidade de género; orientacdo sexual; observacoes gerais;
Permitir o cadastro de endereco no exterior, endere¢o, ndmero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No recadastramento de
dependentes o software deve possuir campo para recadastramento de tipo
de grau de dependente, devendo conter informacdo sobre estudante;
dependente para imposto de renda; dependente para fins previdenciarios;
dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente;
matricula no RPPS e tipo de dependente no E-social.

7.132. O software deve possibilitar a alteracdo dos cadastros de tempo de
contribui¢do e vinculos, da seguinte forma: Permitir o recadastramento de tempo

s
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de contribuicdo contendo a data de entrada; data de saida; nome da empresa;
efetivo; magistério; especial; carreira; e grau de deficiéncia;

7.133. Possibilitar relatérios sobre quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer
o recadastramento; aniversariantes do més;

7.134. Relatérios de recadastramento realizados ou nao realizados por Categoria.

7.135. Relatérios de recadastramento realizados ou ndo realizados por Entidade.

7.136. Relatérios de recadastramento realizados ou nao realizados por
departamento.

7.137. Relatdrios de recadastramento realizados ou nao realizados por Setor.

7.138. Relatério Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade efetiva;

Departamento; Local de Trabalho; Cargo Atual; Cargo efetivo; Estado Civil;
Categoria atual; Segregacdo de massa; Sexo; Possibilitar o filtrar por: todos,
admissao, data de servigo publico e data no cadastro.

7.139. Relatério detalhado contendo filtros: cddigo do segurado; nome; matricula;
matricula no RPPS; data de admissdo; CPF; data de nascimento; data cadastro;
segurado ou todos; Permitir a impressio da ultima base de remuneragio; Permitir
a Impressao de ocorréncias.

7.140. Relatério por Situacdo contendo filtros: entidade atual tipo de situacio;
entidade efetiva; categoria; sexo; Possibilitar Filtrar por: Todos, data de admissao,
data do servigo publico, por data de cadastro, incluir segurado que perderam
vinculo, imprimir ultima ase de remuneracao, segregacao de massa. relatério de
vinculo empregaticio; impressdo de etiquetas; por idade para aposentadoria;
aniversariantes; por idade de ingresso no mercado de trabalho; por cargos;
ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com direito ao abono
permanéncia e tempo adicional.

7.141. Relatérios Aposentados e Pensionistas de: Pensionista por instituidor de
pensao; por forma de reajuste; cartdo de aposentados e pensionistas; segurados
por tipo de pensdo; valores do COMPREV; beneficios homologados no TCE-SP;
pensionista por data fim de beneficio;

7.142. Relatdrio de cadastros basicos: Relatério de empresas; Cargos; Vagas por
cargos e Indice de atualizagio de salario;
7.143. Relatdrio de Contribui¢cdes contendo: Repasse das contribuicdes; outras

contribuicdes; evolucdo salarial; demonstrativo das contribuicdes; segurados sem
contribuic¢des; contribui¢cdes mensais; contribuicdes mensais por segurado;

7.144. Relatério Estatisticos contendo filtros: Por situacdo; por categoria; por
entidade atual; por entidade atual por situacdo; por faixa etdria; por faixa de
remuneracao; por sexo e faixa etaria;

7.145. Relatério de Média de idade e tempo de contribuicio do aposentado
contendo filtro por: Por sexo; Tempo de contribuicdo e Tipo de impressao.

MODULO FOLHA DE PAGAMENTO

8.1. Permitir abertura de varias competéncias no mesmo mes;
8.2. Possuir cadastro de sindicato;
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8.3. Possuir cadastro de centro de custos;

8.4. Possuir cadastro de eventos;

8.5. Possuir cadastro de grupo de eventos;

8.6. Possuir cadastro de funcao auxiliar;

8.7. Possuir cadastro de tipo de Tabela referéncia:

8.8. Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de tipo de tabela referéncia,
devendo conter no minimo os campos de Descricdo, tipo de valores (mensal ou
hora) e valores na tabela referéncia;

8.9. Permitir a consulta, alteracdo e cadastro de referéncia, devendo conter a descrigao,
valor, valor auxiliar 1 e valor auxiliar 2; indice da linha e indice da coluna,
registrando os valores da referéncia;

8.10. Permitir vincular uma referéncia salarial de determinada tabela ao segurado
ativo ou inativo com paridade para que, ao processar a folha de pagamento, o valor
desta referéncia da tabela seja a base de calculo do salario/beneficio, e também
base de calculo de outras verbas, se necessario;

8.11. Permitir que o valor da referéncia salarial vinculada ao segurado inativo com
paridade seja proporcionalizado automaticamente em casos de beneficios
proporcionais por porcentagem ou por fracdo em relacdo ao tempo de contribuicao
aplicado no beneficio;

8.12. Permitir reajuste de tabela de referéncias salariais, alterando o valor do
salario/beneficio automaticamente de segurados vinculados, inclusive calculando
a proporcionalidade do valor reajustado no caso de beneficios proporcionais com

paridade;

8.13. Permitir o cadastro, consulta e atualizacdo de indice de reajuste salarial;

8.14. Permitir a consulta, atualizacdo e cadastro de salario familia nacional;

8.15. Permitir o cadastro, consulta e atualizagao de salario familia municipal;

8.16. Permitir o cadastro, consulta e atualizacdo da tabela do IRRF;

8.17. Permitir o cadastro, consulta e atualizagdo da tabela do INSS;

8.18. Permitir o cadastro de dados bancarios, bancos e agéncias;

8.19. Possuir classificagdo contdbil para exportacdo de arquivo texto para o
sistema contabil contratado;

8.20. Possuir mensagem no recibo de pagamento;

8.21. Permitir trabalhar com processo unificado nas varias categorias de folhas;

8.22. Possuir cadastro de funcionario com divisGes que agrupem caracteristicas
similares do funcionario;

8.23. Possuir controle de licengas por funcionario, com tipo, periodo de gozo e
descricao;

8.24. 0 software deve realizar atualizacdo automatica das alteracdes das tabelas

do INSS, RPPS, IRRF, Saldrio Familia e cadastro parametrizavel das tabelas e
alteracdes dos tributos e das particularidades do municipio;

8.25. Possuir cadastro de tipos de verbas;

8.26. Possuir integracdo com os dados cadastrais da RAIS e DIRF;

8.27. Possuir rotina para criacdo de férmulas para codigos de proventos e
descontos;
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8.28. Possuir controle de progressoes e promog¢des conforme legislacdo municipal
de regéncia;

8.29. Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica
quando finalizado o prazo de contrato e geracdo de relatério de margem
consignavel individual;

8.30. Possuir rotina de compara¢do de folha de pagamento de varias
competéncias, apontando divergéncias de valores por segurado e por verbas;

8.31. Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisao,
139 salario controlando valores fixos, variaveis, incidéncias, acertos, contribuicao
sindical;

8.32. Possibilitar o monitoramento dos processamentos da folha de pagamento;

8.33. Emitir mensagem em recibo e pagamento de grupos de funcionarios ou
individual;

8.34. Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licencas, etc.;

8.35. Emitir relatdrio de folha de pagamento por lotacao;

8.36. Gerar arquivos para importac¢ao no SEFIP;

8.37. Gerar arquivos para importac¢ao na DIRF;

8.38. Gerar arquivos para importacao na RAIS;

8.39. Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

8.40. Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral de Previdéncia);

8.41. Possibilitar arealizacdo de importagao de dados cadastrais de todos os entes
municipais;

8.42. Possibilitar a realizagdo de importacdo de dados financeiros de cada
servidor;

8.43. Possuir ferramenta para carregar recibo de pagamento no site Institucional
do RPPS.

8.44. Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site
Institucional RPPS.

8.45. Emitir relatérios em geral especificados na implementacio.

8.46. Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos

dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questao de
modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade
de manusear os arquivos em papel.

8.47. Permitir Consulta (visualizacio na tela) de todos os relatérios, sem a
necessidade de impressao.
8.48. Permitir que, no arquivo de créditos em conta bancaria, seja possivel incluir,

além dos segurados, créditos para beneficiarios de pensdo alimenticia judicial e
também o total descontos efetuados na folha que sido repassados para pessoas
juridicas (exemplo: sindicatos, bancos, seguradoras).

8.49. Possibilitar o lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando
férmulas de calculo.

8.50. Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de
crédito e com percentual distinto de reajuste para cada codigo.
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8.51. Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que
se utilizam de férmulas.

8.52. Permitir validacao de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas
de seguranca antes da conclusao da folha.

8.53. Possibilitar visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no
minimo a descricdo da inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

8.54. Possibilitar a visualizacdo de lista de segurados, contendo no minimo o
Nome do segurado para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

8.55. Permitir a aprovacdo de lancamentos manuais na folha ou reajuste de

valores por autoridade competente.

8.56. Permitir a aplicacdo de reajuste por evento/verba de segurados com
paridade;

8.57. Permitir a aplicacdo de reajuste do beneficio de segurados sem paridade, <
conforme indices de reajuste fornecidos pelas Portarias do MPS; %
8.58. Permitir consulta de falecimento de pessoas beneficidrias de Pensio o
Alimenticia descontado em folha de pagamento no sistema SIRC; é
8.59. Permitir a listagem de eventos lancados; é
8.60. Possuir relatdrio da folha de pagamento por banco; )
8.61. Possuir resumo anual da folha de pagamento por segurado; é
8.62. Possuir folha de pagamento por segurado; =
8.63. Possuir relatério da folha de pagamento sintético; g
8.64. Possuir Relatério de liquidos a pagar por banco; %
8.65. Possuir Relatorios de liquidos a pagar por agéncia; g
8.66. Possuir Relatoérios de descontos previdenciarios; %
8.67. Possuir Relatorios de segurados por agéncia bancaria; a
8.68. Possuir Relatério de referéncias; %
8.69. Possuir Relatério da folha de pagamento; E
8.70. Possuir Recibo de pagamento; 2
8.71. Possuir Relatorio da folha de pagamento por tipo de agrupamento; §
8.72. Possuir Relatorio de situacdo do pagamento do vinculo; x
8.73. Possuir Relatoério de segurados isentos de imposto de renda; 3
8.74. Relatorio de Referéncia de Segurados; g
8.75. Possuir Relatério de Subsidio para pensao; 8
8.76. Possuir Relatério de declaracdo de empréstimos consignados. g
8.77. Possuir Relatorio de pensionista por data fim do beneficio; %J
8.78. Integra¢do com o e-social: ©
8.79. Permitir integracdo com E-Social, com envio das informacdes exigidas e %
recebimento dos retornos do webservice. %
8.80. Permitir o controle do estado das informacdes em relacdo ao e-social, 2
informando se o registro esta pendente de envio ou ndo, inclusive com controle da =z
ordem de envio, bloqueando a transmissao de uma informacao que dependa de é
outra que ainda ndo foi enviada. )
o
<
g
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9. MODULO COMPREV

9.1. Possuir o cadastro de requerimentos a receber no COMPREV/DataPrev
automaticamente apds a concessao do beneficio no médulo Previdenciario;

9.2. Mapear todos os beneficios concedidos pelo RPPS visando identificacdo do estado
de cada requerimento no COMPREV e se ha beneficios que ainda nio possuem
requerimentos criados;

9.3. Possuir um painel de tarefas contendo um resumo das obriga¢des do Instituto de
Previdéncia para atender os requisitos para o envio e analise dos requerimentos do
COMPREYV, contendo no minimo os painéis de: Impedimentos da Geragdo de
Requerimentos; Conferéncia de Calculos; Sem Data de Homologacdo do TCE-SP;
Requerimentos Incompletos; Prescricio de Valores RGPS; Exigéncias Antigas;
Prazo de Analise; Prescricdo de Valores RPPS; Exigéncias Recentes; Andlise Médica;
Correcao de Requerimentos Duplicados; Complementacdo para o Robo INSS;
Revisao COMPREV.

9.4. Possibilitar a impressao do painel de tarefas;

9.5. Possibilitar o acompanhamento, em tempo real, das alteracdes do estado dos
requerimentos no COMPREV /DataPrev com notificagdes automaticas no sistema;

9.6. Permitir o calculo da previsdo de valores a receber e a pagar de compensagdes em
lote, por tipo de beneficio e por participante do COMPREV;

9.7. Possibilitar a realizacdo da conferéncia dos calculos de compensacio realizados
pelo COMPREV e calculos da previsdo de valores a receber e a pagar de
compensacoes;

9.8. Andlise dos Requerimentos a Pagar no COMPREV/DataPrev sincronizado com a
API;

9.9. Permitir analisar possiveis requerimentos duplicados devido a informacdo de
matriculas incorretas e sugerir a corre¢ao;

9.10. Possuir o envio de Requerimentos COMPREV em Lote.

9.11. Possuir relatérios dos requerimentos segregados por situacdo: Em
compensacao (recebendo / pagando); Exigéncia (retificar); Compensado (extinto);
Aguardando analise médica; Aguardando andlises (INSS ou outro RPPS);
Indeferido; Nao passivel de compensacao;

9.12. Possuir relatdrios dos célculos de valores a receber e a pagar contendo: pro
rata inicial; pro rata atualizada; tempo regime origem; tempo contribuicido total;
percentual participacdo; data inicio fluxo passivo; data fim fluxo passivo; total fluxo
passivo (acumulado); data inicio abono fluxo passivo; data fim abono fluxo passivo;
total abono fluxo passivo; total a receber e a pagar;

9.13. Possuir relatério consolidado das estimativas de valores a receber e a pagar
contendo: CPF; Matricula; Nome do servidor e Valor total de fluxo acumulado;
9.14. Possuir relatério com histérico da quantidade de requerimentos por estado

em cada Més/Ano com graficos estatisticos;

9.15. Possuir relatério de mudanca do estado/situacdo do requerimento,
contendo: CPF; matricula; estado anterior do requerimento e estado atual do
requerimento.
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9.16. Permitir consulta de falecimento no sistema SIRC de pessoas que possuem
requerimentos COMPREV em compensacido, onde este RPPS estd realizando o
pagamento para outro RPPS.

9.17. Permitir relatério para detectar requerimentos no estado “em
compensacgdo” referentes a segurados falecidos;

9.18. Permitir relatério para detectar requerimentos no estado “em
compensacao” referentes a segurados nao falecidos;

9.19. Possuir relatérios de prescricio de valores do COMPREV com opc¢io de

informar a data final de prescricao;

10. PORTAL WEB DO SEGURADO E RECADASTRAMENTO

somente por administradores autorizados, tendo a funcionalidade de alteracdo da
senha dos segurados conforme solicitagao.

10.19. Deve possuir a possibilidade de, ap6s a alteracao da senha do segurado por
parte do administrador, o portal exigir a alteracdo da senha logo apés o primeiro
acesso do segurado.

10.20. Permitir a realizacdo de recadastramento web (censo previdenciario),
contendo: nome; data de nascimento; sexo; foto; estado civil; endereco
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10.1. O portal dos segurados deve possibilitar:
10.2. Acessar por Usudrio e Senha &
L
10.3. Permitir o cadastro de Usuario. 3
10.4. Permitir a alteracdo de Senha. e
n
10.5. Permitir a recuperacio de Senha por E-mail. 4
‘o ~ ~ 0
10.6. Permitir a gera¢do de usuarios em lote com op¢do de geracdo de senha a z
partir da data de nascimento ou CPF. g
10.7. Permitir a emissdo de extrato de contribuicao previdenciaria. 2
10.8. Permitir a emissdo de documentos digitais parametrizaveis; E
10.9. Permitir a consulta de Tempo de Contribuicao cadastrado no prontuario do §
servidor. g’
10.10. Consultar a Certidao de tempo de Contribuicdo. %
10.11. Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela o
administracao do IPS]BV. g
10.12. Permitir a configuracdo dos dias da semana e horarios que os segurados %
poderao realizar o agendamento. W
10.13. Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estardo disponiveis S
@]
para atendimento por dia. 2
10.14. Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o Oo-"
segurado. é
10.15. Possuir log de acesso dos usuérios contendo Data, Hora, Método, URL, x
Usudrio, Tipo, IP, Navegador e Parametros. 2
10.16. Permitir emissao de Recibo de Pagamento. é
10.17. Realizar a Emissao de Informe de Rendimentos. 8
10.18. O Portal deve possuir uma area administrativa, cujo acesso deve ser feito &
n
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completo (nimero; complemento; bairro; cidade, cep); telefone, celular,
celular 2; nome do pai; nome da mae; e-mail; e-mail institucional; RG e a data
de expedicdo, 6rgio; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessdo, n° da
carteira de trabalho, série e data; certidio de nascimento; certidiao de
casamento; raca/cor; grau de instrucao.

10.21. Possuir campos de nome social; identidade de género; orientacao
sexual; setor/departamento; local de trabalho e recebendo abono
permanéncia.

10.22. Permitir a configuragdo, podendo ser realizada pela CONTRATADA, de quais
serdo os campos que estardo disponiveis para o recadastramento definido pela
contratante, oferecendo para cada campo as opg¢oes de: visualizacdo, alteragdo e

obrigatoriedade.

10.23. Permitir o cadastro do periodo do recadastramento classificando por
categoria de servidores.

10.24. Bloquear o recadastramento de segurados fora do periodo estipulado ou que
nio pertenga a categoria definida.

10.25. Permitir validagdo em massa para recadastramentos sem altera¢do de
dados.

10.26. Possibilitar o recadastramento de dependente contendo: nome; data

de nascimento; sexo; estado civil; nome da mae; RG, data de expedicao, orgio;
CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessao, certiddo de nascimento; certidao
de casamento; grau de instruc¢ao; capacidade, deficiéncia, tipo de deficiéncia
tipo de grau parentesco; tipo de dependente (e-social) e receber informativo.

10.27. Possibilitar o recadastramento de tempo de contribui¢des, contendo
campos da data de entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo;
magistério; especial; carreira; grau de deficiéncia e observacoes.

10.28. Permitir cadastrar o tipo de documento a ser exigido no Recadastramento -
onde o contratante definird quais os documentos serdo exigidos no censo com
controle de obrigatoriedade.

10.29. Permitir a parametrizacdo do moédulo dentre os itens apresentados para que
sejam disponibilizados aos ativos, aposentados e pensionistas, aqueles cuja
informacao seja de importancia ao RPPS.

10.30. Validar as informag¢des apontando quais sdo os campos que foram
preenchidos ou alterados.

10.31. Permitir envio de e-mail para o segurado informando a alteragdo do status
do recadastramento.

10.32. Permitir a validacdo, alteragdo ou rejeicdo das informacdes basicas dos
servidores atualizadas pelo responsavel do IPS]BV.

10.33. Possibilitar a validagdo, alteracdo ou rejeicio das informacdes dos
Dependentes dos servidores atualizadas pelo responsavel do IPS]BV.

10.34. Permitir a validagdo, alteracdo ou rejeicdo das informacdes dos tempos de
contribuicdes dos servidores atualizadas pelo responsavel do IPS]BV.
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11. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO

11.1. A empresa contratada se submetera aos seguintes moldes do Acordo
de Niveis de Servico:

Classificagao da Solicitagao L. i
Prazo maximo de Atendimento

Tipo Criticidade

Criticos 36 (trinta e seis) horas Uuteis
Erros Graves 72 (setenta e duas) horas Uteis para Solucdo Definitiva

Importantes |120 (cento e vinte) horas uteis para Solugdo Definitiva
Criticos 24 (vinte e quatro) horas Uteis

Duvidas Graves 48 (quarenta e oito) horas Uteis
Importantes |72 (setenta e duas) horas uteis
Criticos

Customizagdes Graves Negociado entre as partes
Importantes

12. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

12.1. A empresa contratada se submeterd ao seguinte Cronograma de
Execucao:
LOTE1
FASE 1 -
Planejamento
ITEM DESCRIGAO

Devera ser realizada reunido com a participagdo dos técnicos designados pela CONTRATADA, com
a finalidade de repassar as orientagdes relativas aos procedimentos preliminares conforme as
prioridades da CONTRATANTE;

Deverdo ser apresentados pela CONTRATADA a CONTRATANTE, os seguintes produtos:
1 - Metodologia de desenvolvimento do trabalho;

2 - Planejamento estratégico e operacional das atividades a serem desenvolvidas;

2 3 - Cronograma de execugdo de cada fase;

4 - Instalagdo e configuragdo de todos os mddulos previstos no Termo de Referéncia.

FASE 2 - Validagao

do Sistema
DESCRIGCAO
1 Realizar a validagdo das implantagdes efetuadas na primeira fase;
2 Iniciar os servigos de migragdo e saneamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros de
todos os aposentados e pensionistas a partir dos sistemas legados;
3 Realizar o levantamento de informacdes relativas as parametrizagbes e customizagbes necessarias
para adequacgdo da Solugdo as normas da CONTRATANTE;
4 Definir a estrutura de dados para carga inicial da Solugdo;
5 Iniciar a implementagdo dos requisitos funcionais;
6 Realizar a padronizacdo, configuragdo e testes referentes ao mddulo de folha de pagamento.

FASE 3 - Migracao de Dados, Integragées e Treinamento de Usuarios

ITEM DESCRIGAO

1 Realizar os servigos de customizagdo, parametrizagao e conclusdo dos servigos de migragao;
Implementar os requisitos funcionais;

Atualizar os dados cadastrais;

Realizar os treinamentos necessarios na sede da CONTRATANTE ou de forma remota, sendo a
deciséo a crtiério do IPSIBV;

Realizar o levantamento dos requisitos de integracdo com outros sistemas;

Iniciar o desenvolvimento das solugdes de integragao;

oa A~ (W
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7 Devera disponibilizar técnico habilitado para realizar o treinamento e esclarecer eventuais dividas
surgidas, podendo ser requisitado outros treinamentos mediante Ordem de Servico;
8 Devera ser apresentada a nomenclatura utilizada, a estrutura I6gica da solugdo, a estrutura de

parametrizacdo e de seguranga.
Deverdo ser abordados os procedimentos relacionados a operagdo técnica, onde sdo descritos
9 todas as operacdes do sistema, seus objetivos e resultados esperados, instrugdes quanto a
preparagdo dos dados de entrada, solugdo de problemas, geragdo de Relatdrios, rotinas de "back-
up" e seguranga considerando a LGPD.

FASE 4 - Suporte Técnico com operacgéao assistida

ITEM DESCRICAO
1 Prestar servigos continuados de suporte a solugdo;
2 Prestar Servico de Operagdo Assistida com consultores previdencidrios, os quais atuardo a

distancia, ou caso necessario, in loco, nas dependéncias do IPSIBV.
O Suporte visa atender, em tempo habil e de forma efetiva, as necessidades de informacéo técnica

3 e funcional sob a utilizagdo da Solugdo, em casos de erros e situagdes ndo previstas, necessidades
de apoio operacional, assim como solugGes de problemas que podem acontecer no dia a dia da
operagao;

4 Estes servigos deverdo ser ofertados com objetivo de garantir a devida atualizagdo e suporte

durante e depois de concluidos os servigos de implantagdo e acompanhamento;

Os consultores serdo responsaveis por proceder com a orientagédo dos seguintes procedimentos:
a) acesso ao cadastro do segurado e atualizagdao cadastral; b) langamento de tempo averbado,
tanto RPPS, quanto RGPS; c) langamento de excegdes na contagem do tempo; d) evolugdo na
carreira; e) analise da vida funcional do servidor; e) verificagdo da validade dos documentos; f)
5 simulagdo de beneficios; g) orientagdo, impressdo e assinatura do termo de opcgdo pela regra de
aposentadoria; h) elaboracdo de modelo de documentos; i) emissdo de documentos para a
assinatura do segurado; j) emissdo de documentos com modelos especificos no sistema k)
orientagdo aos segurados sobre regras de aposentadoria, requisitos, calculo dos proventos e
formas de reajustes; |) pesquisa de legislagao; m) atualizagao legislativa.

Prestar o suporte para coordenagdo a Diretoria de Beneficios, orientando sobre as seguintes
atividades: a) a atualizacdo cadastral do segurado; b) analise e elaboragdo dos relatérios dos
6 processos de concessdo de aposentadorias; d) atualizagdo da fundamentagao legal das verbas que
irdo compor os proventos dos segurados; e) gerar e Implementar beneficios; e f) criagdo,
alteracdo e acompanhamento de fluxos dos processos;

LOTE1
FASE 5- Manutencéo e Atualizagédo
ITEM )
DESCRICAO
1 Realizar a atualizagdo de versdo de Software, autoatendimento e aplicativo;
2 Realizar a manutengdo corretiva, evolutiva e adaptativa.
3 Realizar manutengédo evolugdo relacionadas a alteragdo de legislagéo federal ou municipal.
12.2. O prazo para atendimento do ITEM 2 do preambulo deste Termo de

Referéncia, respectivamente a “implantagédo, migracdo de dados do sistema
atualmente utilizado, treinamento de usudrios”, sera de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de assinatura do instrumento contratual,
prorrogado, de forma excepcional e mediante autorizacio do IPSJBV, por
mais 15 (quinze) dias corridos.

12.3. A contratada se submetera ao seguinte fluxo de implantagdo da solugao:

Fluxo de Implantacao da Solugao - Contratada
ITEM DESCRICAO
1 |Elaboragdo de “Plano de Trabalho” em conjunto com o IPSIBV, abrangendo todas as atividades que compdem o
projeto e sua execugdo.

2 Apresentacdo de “Cronograma de Trabalho” coerente com o Plano de Trabalho apresentado, indicando as|
atividades relacionadas ao processo de Implantagdo, Treinamento Operacional e demais itens integrantes do
contrato a ser celebrado.

Reunido de abertura do projeto.

Treinamento dos processos operacionais da Solugdo.

Acompanhamento e orientagdo para sanar duvidas de uso antes da implantagé&o.

Executar o Plano de Implantagdo da Solugdo, incluindo sua instalagdo nos ambientes de desenvolvimento,
homologacgédo, treinamento e de produgdo, e o servigo de personalizagdo por parametrizagdo e customizagdo.
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7 |Em conjunto com a CONTRATANTE, elaborar e detalhar o Cronograma de Implantagdo, o qual devera ser
aprovado pelo IPSIBV.

8 | Propiciar o Controle e Gerenciamento dos Riscos e problemas que possam afetar o andamento adequado das
atividades do projeto.

9 | Customizar e parametrizar a Solugdo de forma aderente aos processos de negocio da CONTRATANTE.

10 | Treinar os usuarios e administradores.

11 | Prestar Manuteng&o Corretiva e Suporte Técnico aos usuarios e administradores.

12 Forn_ecer licengas em c_|uantida_de e distribuigdo suficientes para _atender_ 0 numero de usuarios, os niveis de
servigo e as caracteristicas de infraestrutura, seguranga e auditoria descritas neste documento.

13 Responsabilizar-se por todos os custos necessarios para integragdo e compatibilidade da Solug&o fornecida com
qualquer Software adicional que faga parte desta, durante a vigéncia do contrato.

13. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

13.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos artigos 72, 11 e/ou 14 da Lei Federal n? 1 3.709, de
2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular.

13.2. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de
toda informacao, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da
LGPD, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do
objeto descrito no instrumento contratual, sob pena de rescisio e demais
penalidades cabiveis.

13.3. A CONTRATADA nio podera se utilizar de informacio, dados pessoais ou
base de dados a que tenham acesso, para fins distintos da execuc¢do dos servigos
especificados no instrumento contratual.

13.4. Os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco
de dados seguro, tudo estabelecido como forma de garantir, inclusive, a
rastreabilidade de cada transac¢do e a franca apuragdo, a qualquer momento, de
desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros.

13.5. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e
administrativas aptas a promover a seguranga, a protecao, a confidencialidade e o
sigilo de toda informacao, dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a
fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos
que causem destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de
tratamento inadequado ou ilicito; tudo isso de forma a reduzir o risco ao qual o
objeto do contrato ou a CONTRATANTE esta exposta.

13.6. A CONTRATADA deverd manter os registros de tratamento de dados
pessoais que realizar, assim como aqueles compartilhados, com condi¢des de
rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo.

13.7. A CONTRATADA devera disponibilizar todas a informacdes necessarias para
demonstrar o cumprimento das obriga¢des relacionadas a sistematica de protecdo
de dados.

13.8. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, sempre que
solicitado, toda e qualquer informacdo e documentacdo que comprove a
implementacao dos requisitos de seguranca, de forma a assegurar a auditabilidade
do objeto contratado, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis.
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13.9. A CONTRATADA se responsabilizard por assegurar que todos os seus
colaboradores, consultores, e/ou prestadores de servi¢os que, no exercicio das suas
atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados
pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo, devendo estes
assumir compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais
dados.

13.10. A CONTRATADA devera promover a revogacao de todos os Privilégios de
acesso aos sistemas, informacoes e recursos da CONTRATANTE, em caso de
desligamento de funcionario, das atividades inerentes a execu¢do do objeto.

13.11. A CONTRATADA ndo podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizacao por escrito, informacao, dados pessoais ou base de dados a que
tenha acesso em razao do cumprimento do objeto.

13.12. A CONTRATADA devera adotar planos de resposta a incidentes de seguranca
eventualmente ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para a
execucdo das finalidades do objeto, bem como dispor de mecanismos que
possibilitem a sua remediacdo, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos
titulares dos dados.

13.13. A CONTRATADA deverda comunicar formalmente e de imediato a
Contratante a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que
possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a Titular de dados
pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspegdes.

13.14. A comunicacio acima mencionada nio eximira a CONTRATADA das
obrigacoes, e/ou san¢des que possam incidir em razdo da perda de informacao,
dados pessoais e/ou base de dados.

13.15. A CONTRATADA ficard obrigada a assumir total responsabilidade pelos
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em
razdo do descumprimento de suas obrigacdes legais no processo de tratamento dos
dados compartilhados pelo ente publico.

14. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

14.1. A execucdo do processo administrativo devera ser acompanhada e
fiscalizada pelo fiscal de contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n ©14.133
de 2021, Art. 117, caput).

14.2. Fica designado como Fiscal do Contrato o servidor CLEBER AUGUSTO
NICOLAU LEME, nos termos da Portaria n® 032/2025.

14.3. Fica designado como Gestor do Contrato a servidora VIVIANE OLIVEIRA
SANCHES RAIMUNDO, nos termos da Portaria n® 032/2025.

14.4. Além das disposicoes trazidas pela Lei Federal n? 14.133/2021, as
atividades de fiscalizacdo e gestdo contratual deverao observar a Resolucdo n?
01/2025, que dispde sobre as atribuicdes dos agentes publicos designados como
Fiscal e Gestor de contratos no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP.
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14.5. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lein. 14.133/21, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

14.6. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensio do contrato, o
cronograma de execu¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

14.7. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

14.8. A Administra¢do podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.9. Ap0és a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que conterd informacgdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

15. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

15.1. Durante a fase de implantacdo do software, a contratante devera
disponibilizar consultores para atendimento presencial, se necessario, e por
videoconferéncia em quantidade suficiente para atender as demandas do IPS]BV.

15.2. Conforme Documento de Formalizacio da Demanda, o pagamento
referente ao Item 1 sera mensal, com inicio a partir de 03/12/2025 e
mediante conclusdo do Item 2, que sera pago em parcela tnica, vinculado ao
prazo estipulado no item 12.2 deste termo.

~ UND. DE
LOTE ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANT.
01 01 Concessédo de licenga de uso do sistema e do Mes 12
aplicativo. Hospedagem no DataCenter.
Manutengéo (corretiva, adaptativa e evolutiva) do
sistema, garantindo que continue a funcionar
efetivamente. Suporte técnico continuo para
resolver quaisquer problemas que possam surgir
durante ouso do sistema.
02 IMPLANTAGAO: Migragdo e conversdo de dados Servigo 01

preexistentes. Hospedagem em datacenter. Servigos
de implantacdo, que incluem a instalacdo e
configuragdo do sistema em todas as plataformas
necessarias. Customizagao do sistema para atender
as necessidades especificas do IPSJBV, incluindo a
personalizacdo de cores e a inclusdo do logo da
entidade. Treinamento para os usuarios finais e
equipe do IPSJBV, garantindo que eles possam usar
e manter o sistema efetivamente.
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. DA PROPOSTA DE PRECOS

16

17.

18.

* 4{ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

16.1. A proposta de precos a ser elaborada devera estar em estrita conformidade
com a relacdo do objeto constante no Termo de Referéncia, nos moldes do ANEXO
111

16.2. Estar datada, assinada e identificada (nome e cargo) em sua parte final, pelo
representante legal da LICITANTE;

16.3. Conter os pregos unitarios em algarismos arabicos, com no maximo duas
casas decimais. Preco total expresso em algarismos arabicos e por extenso, em
moeda corrente Nacional;

16.4. Nos precos propostos deverao estar computadas todas as despesas
necessarias, inclusive custo de materiais, de transportes, seguros de
acidentes, de instalacdes, depreciacdoes, mao-de-obra, impostos, encargos
sociais e trabalhistas, remuneracdes, etc., que constituirio a tnica, exclusiva
e completa remuneracao dos servigos;

16.5. Serdo desconsideradas as propostas que deixarem de atender no todo, ou
em parte, as disposi¢des dos subitens acima e do modelo constante do ANEXO III.

CRITERIO DE JULGAMENTO
17.1. O julgamento da Proposta de Precos dar-se-d pelo critério de MENOR
PRECO POR LOTE (UNICO), observadas as especificagdes técnicas e os parametros
minimos de desempenho definidos neste instrumento.

HABILITACAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de

documento comprobatério de seus administradores;

d) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pafs;

g) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.
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19.

20.
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a)

b)

c)
d)

g)

h)

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751,de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora
Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicido mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

Documentacio complementar constante dos anexos deste Termo de Referéncia.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (Art. 69 LF

14.133/2021)

a)

b)

Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial, na forma da Lei n2 11.101/05
(recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia), emitida pelo 6rgdo competente,
expedida nos ultimos 90 (noventa) dias, caso nido conste o prazo de validade. Na
hipétese de apresentacdo de Certidao Positiva de recuperacdo judicial, o (a) Agente
de Contratagdes Publicas verificara se a licitante teve seu plano de recuperagao
judicial homologado pelo juizo, conforme determina o art. 58 da Lei 11.101/2005.
Caso a empresa licitante nao tenha obtido acolhimento do seu plano de recuperagdo
judicial, a licitante serd inabilitada, uma vez que ndo ha demonstragao de viabilidade
econOmica.

Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, com a
consequente prova de Capital Social ou Patrimoénio Liquido de no minimo 5% (cinco
por cento) do valor estimado global da contratagao, sob pena de desclassificacao.

QUALIFICACAO TECNICA

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S3o0 Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631-5541

Assinado por 4 pessoas: EDNEIA RIDOLFI, SERGIO VENICIO DRAGAO, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI e RAMON SANCHES NOGUEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/7CEE-971E-9C4F-D86C e informe o c6digo 7CEE-971E-9C4F-D86C

=



e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
P DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sa0 Jode Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

21.1. A empresa contratada deve ser especializada em fornecimento de software
de gestdo previdencidria, devendo apresentar ao menos 03 (trés) atestados de

capacidade técnica que comprovem a execu¢do de contratos similares em outros
Regimes Proéprios de Previdéncia Social.

21.2. 0 software devera ser certificado pelo Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI), sendo o Certificado de registro de programa de computador. Para
comprovacdo, é indispensavel a apresentacdo do documento original ou cépia
autenticada.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais
dispositivos legais, sdo obrigacdes da CONTRATADA:

22.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagio exigidas;

22.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo durante o prazo de vigéncia do contrato - nao
eximindo sua responsabilidade com a fiscalizacdo ou o acompanhamento
porventura efetuado pelo CONTRATANTE;

22.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do Contrato, inclusive, com pessoal utilizado
na execucdo do objeto, que ndo tera qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

22.5. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades;

22.6. Cumprir o cronograma estabelecido e aprovado;

22.7. Utilizar os procedimentos de seguranca no desenvolvimento de software;

22.8. Entregar o objeto em conformidades qualitativas, quantitativas e no
prazo estabelecido;

22.9. Manter o sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos integrantes
dos servicos a serem prestados;

22.10. Atender as solicitacoes de servicos de acordo com as especificacdes técnicas,
cronogramas e condi¢des especificadas e acordadas;

22.11. Analisar o Termo de Referéncia de modo a nido incorrer em omissoes

que jamais poderao ser alegadas em funcio de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos, alteracdo da data de entrega ou de qualidade dos
servicos;

22.12. Cabe a CONTRATADA a administracdo de pessoal, materiais e ferramentas,
bem como a administra¢do dos servigos, com emprego de profissionais habilitados,
seus respectivos encargos sociais, equipamentos de seguranca, uniformes e
ferramentas;

22.13. Ser a Unica responsavel por todo o Onus tributario federal, estadual e
municipal, ou obrigacdes concernentes a legislacdo social, trabalhista, fiscal,
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securitaria e previdenciaria, bem como por todos os gastos e encargos inerentes a
maio de obra necessaria a perfeita execugdo do objeto contratual, entendendo-se
como Onus tributario: pagamento de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
contribuicdes para fiscais, empréstimos compulsoérios, tarifas e licengas concedidas

pelo poder publico;

22.14. Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela
fiscalizagdo da CONTRATANTE;

22.15. E vedada a transferéncia de responsabilidade da contratada para outras

entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

22.16. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

22.17. Garantir o sigilo de todas as informacgdes dos servidores da CONTRATANTE;

22.18. Atender as disposi¢des da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais - LGPD).

23. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

23.1. Exercer a fiscalizacdo da execuc¢do do servico, através de servidor a ser
designado pela Autoridade Competente desta Autarquia;

23.2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacoes contratuais, inclusive permitindo o acesso de prepostos ou
representantes da Contratada, devidamente identificados, as dependéncias do
Contratante, relacionadas a execuc¢do do objeto deste Termo de Referéncia, desde
que previamente comunicado e aprovado;

23.3. Solicitar a troca de produtos e servicos quando ndo atenderem as
especificagdes do objeto do Contrato;

23.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da prestacdo do servico, fixando prazo para a sua correcao;

23.5. Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal de prestagido dos servicos;

23.6. Aplicar as san¢6es administrativas, quando se fizerem necessarias;

23.7. Exigir o cumprimento deste Instrumento.

24. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

24.1. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao.

24.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

24.3. E responsabilidade da empresa contratada enviar a documentagdo
pertinente ao setor de compras/contabilidade para a formalizacdo dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento.
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24.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,

qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do Art. 143 da Lei n?
14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal pertinente a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

24.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento
de cobranca.

24.6. O pagamento dos valores ajustados no ITEM 1 sera efetuado
mensalmente, a partir de 03/12/2025, com vencimento da primeira parcela
no quinto dia util do més subsequente ao vencido, e se dara mediante a
apresentacdo da nota fiscal ao CONTRATANTE, a quem competira
providenciar seu aceite ou niao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de seu
recebimento.

24.7. O pagamento do valor ajustado no ITEM 2 sera efetuado em parcela
Unica, a partir da conclusao desta etapa, mediante aceite do IPSJBV, e se dara
através da apresentacio de nota fiscal ao CONTRATANTE, a quem competira
providenciar seu aceite ou niao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de seu
recebimento.

24.8. No caso de devolugdo da nota fiscal, por inexatidao, o prazo para pagamento
sera contado da reapresentacdo e aceitacdo desta pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sio Jodao da Boa Vista - IPS]BV.

24.9. Entre a data da apresentacdo da nota fiscal e a de seu efetivo pagamento
devera ser observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sem qualquer
incidéncia de atualizacdo monetaria.

24.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidacdo da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

24.11. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da
regularizacio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus a CONTRATANTE.

24.12. 0 pagamento sera efetuado por meio de Transferéncia Eletrénica Disponivel
(TED) ou chave-pix, no Banco, Agéncia e Conta indicados pela CONTRATADA.

24.13. A CONTRATADA se responsabilizara por emitir Nota Fiscal de Servigo
mensalmente e encaminha-la a Contabilidade do IPSJBV em tempo habil.

24.14. Na hipétese de haver irregularidades no cumprimento das obrigacdes por
parte da CONTRATADA, o IPS]BV retera os créditos a que aquela teria direito até o
limite do valor dos prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis previstas nos art. 162 da Lei n? 14.133 de 01 de abril de
2021.

24.15. Os eventuais encargos financeiros decorrentes da inobservancia, pela
CONTRATADA, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.
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25. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
25.1. A duracgdo do contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data estipulada
no instrumento contratual, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo
nos termos da legislacdo vigente, em especial atencdo ao disposto nos artigos 106
e 107 da Lei Federal n? 14.133/2021, observada a vigéncia maxima decenal.
25.2. Havendo prorrogacdo, o contrato podera ser reajustado, ficando desde ja
eleito o incide INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

26. DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

26.1. O Art. 124, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/21 disp0e sobre as situacdes
que legitimam altera¢des unilaterais pela Administracdo, sendo: quando houver
modificacido do projeto ou das especificacdes (alteracdo qualitativa); ou quando for
necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo do objeto (alteragdo quantitativa).

26.2. Segundo a Lei Federal n? 14.133/2021, Art. 125, tanto as alteracdes
quantitativas como as qualitativas devem estar delimitadas pelos percentuais de
até 25% do valor inicial atualizado do contrato, seja para acréscimos ou supressoes,
que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras.

26.3. O instrumento contratual podera ser rescindido nas hipéteses
previstas no Art. 137 da Lei Federal n® 14.133/21, sem prejuizo das demais
sancdes aplicaveis.

26.4, Podera a exting¢do contratual se dar, de acordo com o Art. 138, 11, da Lei
n° 14.133/21, de forma consensual, por acordo entre as partes, por
conciliacido, por mediacao ou por comité de resolucao de disputas, desde que
haja interesse da Administracao.

26.5. Os casos de rescisio contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
26.6. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de

rescisdo administrativa prevista no Art. 104 da Lei n®. 14.133/21.

27. DASPENALIDADES E SAN(,.'()ES ADMINISTRATIVAS

27.1. Sem prejuizo das san¢des cominadas no Art. 156, I, II, III e IV, da Lei
Federal n? 14.133,21, pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a
CONTRATANTE poderda, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
CONTRATADA multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
instrumento contratual.

27.2. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Municipio de Sao Joio
da Boa Vista - SP pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital, no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o
direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta:

27.3. nao assinar o contrato;

27.4. ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

apresentar documentacio falsa;
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27.6. causar o atraso na execuc¢do do objeto;
27.7. nao mantiver a proposta;

27.8. falhar na execucdo do contrato;

27.9. fraudar a execucdo do contrato;

27.10. comportar-se de modo inidoneo;
27.11. declarar informacdes falsas; e

27.12. cometer fraude fiscal.

27.13. A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA sera
automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada nao tenha
nenhum valor a receber da Autarquia, ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dia uteis, contados de sua intimacido, para efetuar o pagamento da
multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serio
encaminhados ao 0rgao competente para que seja inscrita na divida ativa,
podendo, ainda, proceder a cobranga judicial.

27.14. As multas previstas nesta secao ndo eximem a CONTRATADA da
reparacao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel
venha causar a CONTRATANTE.

27.15. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera, ainda, a
licitante se sujeitar a Declaracio de Inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracio Publica pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo
de 06 (seis) anos.

27.16. A san¢ao denominada “Adverténcia” s6 tera lugar se emitida por escrito
e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo, cabivel
somente até a segunda aplicacido (reincidéncia) para a mesma infracao. Caso
nao se verifique a adequag¢ao da conduta por parte da CONTRATADA, deverao
ser aplicadas san¢des de grau mais significativo.

27.17. As sancoes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que possa ser acionada em desfavor da CONTRATADA, conforme infragdo cometida
e prejuizos causados a administracdo ou a terceiros;

27.18. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, com
percentuais de multas conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais
situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme
0 caso concreto:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*

1 Permitir situagéo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo 6 4% por dia
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

2 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso, por 6 4% por dia
ocorréncia.

3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 5 4% por dia
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
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4 Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes, por ocorréncia. 5 3,2% por dia
5 Recusar-se a executar o servigco determinado pela fiscalizagdo sem motivo 4 1,6% por dia
justificado, por ocorréncia
6 Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater 2 0,4% por dia
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar, por
ocorréncia.
7 Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituicdo de 2 0,4% por dia
cartdo/equipamento/software, por ocorréncia.
8 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 3 0,8% por dia
por empregado e por dia;
9 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 3 0,8% por dia
a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia;
27.19. Para os itens a seguir, deixar de:
ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*

10 Cumprir prazo previamente estabelecido para execugao de servigos, por dia; 02 0,4% por dia
Efetuar o pagamento de seguros, encargos, fiscais e sociais, assim
como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a

11 execucao do contrato, por dia e por ocorréncia. 05 3,2% por dia
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, mesmo que n&o
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada

12 pela fiscalizago, por ocorréncia 03 0,8% por dia

13 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo, por 03 0,8% por dia
ocorréncia.
Iniciar os servigos nos prazos estabelecidos, observados os limites minimos
estabelecidos por este Termo de Referéncia, por servigo, por ocorréncia.

14 02 0,4% por dia

15 Ressarcir o 6rgéo por eventuais danos causados por sua culpa, em veiculos, 02 0,4% por dia
equipamentos, dados etc

16 Realizar os servicos solicitados e de entregar os respectivos produtos, por tipo 02 0,4% por dia
e por ocorréncia

17 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e 02 0,2% por dia
previdenciaria, por ocorréncia;

18 Fornecer suporte técnico a contratante, por ocorréncia e por dia. 01 0,2% por dia
Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda

19 as necessidades do 6rgao, por funcionario e por dia. 01 0,2% por dia

* Incidentes sobre o valor total do contrato.

27.20.

Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso Il do caput do Art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao;
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27.21. A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do Art. 156
demandara instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissao composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir;

27.22. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

28. DA SUBCONTRATACAO, GARANTIA E DOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

28.1. Nao ha previsdo de possiveis impactos ambientais durante a execucdo do
objeto. Entretanto, importante ressaltar que a empresa CONTRATADA devera
atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade baseados nos principios de
aplicacao da Lei Federal n® 14.133/2021.

28.2. Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente
instrumento, ou sua cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

28.3. Fica vedada a participacdo de empresas sob a forma de consorcio, tendo em
vista o objeto da licitacdo ndo ser de grande porte, complexo tecnicamente, e
tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa,
ndo sendo o caso de aplicacdo do Art.15 da Lei Federal 14.133/2021.

28.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes
da Lei n®14.133/2021.

29. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

29.1. As despesas objeto do presente objeto correrdo por conta da dotagao
orcamentaria 33903999 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, do
presente exercicio e dos futuros.

30. DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1. Qualquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infracées
ndo implicard renuncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitacao,
novacgdo ou precedente.

30.2. Os casos omissos serdo decididos pela contratante segundo as disposicoes
contidas na Lei Federal n? 14.133, de 2021, demais normas aplicaveis, bem como,
no que couber, os principios do Direito Administrativo e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigos de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos dispostos no Cédigo Civil
Brasileiro.

Sdo Jodo da Boa Vista, 06 de agosto de 2025.
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Termo de Referéncia elaborado pela Equipe de Planejamento designada pela Portaria n?

060/2025:

EDNEIA RIDOLFI
Diretora Administrativa/Financeira

RAMON SANCHES NOGUEIRA
Chefe do Setor de Recursos Humanos

PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI
Diretora de Beneficios Previdenciarios
Termo de Referéncia aprovado por:

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente

I,
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ANEXO II - PROVA DE CONCEITO

Havendo o aceite da proposta quanto ao valor e a regularidade da documentacdo de
habilitacdo, o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera
passar por uma avaliacao pratica (prova de conceito), no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados da data de designacio encaminhada pelo IPSJBV, sem
hipdtese de prorrogacio, sob pena de desclassificacdo, em local, dia e horario
de inicio da apresentacdo definidos na convocacgao.

A Prova de Conceito podera ser realizada de forma remota, através de plataforma a
ser escolhida pela CONTRATANTE, ou presencialmente, a critério do IPSJBV e
informado via oficio convocatério, devendo incluir a participacdo de representantes
técnicos da empresa vencedora;

A Prova de Conceito consistira em:

A automacdo de um processo teste, de escopo reduzido, dentro do dominio de
negdcio, fazendo uso da solucdo ofertada;

Uma lista de checagem para fins de comprovaciao de atendimento a, pelo
menos, 90% (noventa e cinco por cento) das especificacoes e funcionalidades
definidas neste termo de referéncia como nativas para cada GRUPO DE
REQUISITOS;

Caso os prazos e percentuais definidos acima ndo sejam cumpridos, sera feita a
convocacdo do licitante classificado em segundo lugar - e assim sucessivamente.
Os requisitos técnicos nao atendidos deveriao ser implementados em até 03
(trés) meses apoés a assinatura do contrato, desde que na prova conceito seja
preservado o percentual minimo para aprovacio de que trata o item 1.5.

A prova de conceito sera acompanhada, examinada e avaliada pelo Agente de
Contratac¢des Publicas e Membros da Equipe de Apoio do IPSJBV, designados
através da Portaria n? 31/2025. Outros servidores do IPSJBV poderao
acompanhar a atividade, na qualidade de auxiliares, desde que devidamente
identificados.

Considera-se eliminado na prova de conceito o licitante que:

Deixar de satisfazer, no minimo, 90% (noventa por cento) dos requisitos nativos da
Solucdo, por GRUPO DE REQUISITOS constante nesta Prova de Conceito ou que ndo
cumprir os prazos de convocacdo e realizagdo do teste.

No caso de eliminagdo da licitante, serd chamada a segunda colocada, e assim
sucessivamente, até que seja encontrada licitante aprovada ou pelo esgotamento
das licitantes a serem avaliadas.

A LICITANTE devera apresentar a prova de conceito em ambiente de nuvem de sua
responsabilidade. Cabera a licitante realizar a instalacdo e prover todos os demais
recursos porventura necessarios ao cumprimento das exigéncias, incluindo os
ambientes de infraestrutura de software para execucdo da avaliacdo, nos prazos
estabelecidos para inicio da prova de conceito.
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1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

3
No caso da reprovacdo da solucdo apresentada, a ata da sessdo devera apresentar,

ainda que de forma objetiva, as justificativas que fundamentaram a decisdo,
identificando as especificacdes definidas no instrumento convocatério que nao
foram atendidas.

0 tempo de duragdo da prova de conceito podera ser acrescido em caso de situagoes
de responsabilidade da CONTRATANTE ou de eventos externos, que interfiram na
apresentacdo da CONTRATADA.

Depois de vencido o prazo de apresentacdo da prova de conceito, nos termos
estabelecidos no Termo de Referéncia e seus Anexos, ndo serd permitida nova
apresentacdo por parte do licitante.

Os requisitos nativos nao atendidos na prova de conceito, dentro da margem
de 10% para cada GRUPO DE REQUISITOS, deverao ser entregues durante a
execucdo do contrato, no prazo maximo de 03 (trés) meses, sendo que o nao
cumprimento destas entregas incorrera no descumprimento/inabilitacio e
aplicacao de penalidades.

Grupo de requisitos Aprovado

1.

GRUPO 1 - CARACTERISTICAS GERAIS:

As interfaces para o usuario final deverao ser de facil utilizacao,

seguindo principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras
para facilitar a navegacido e operacao geral do sistema, visando a
obtencdo dos produtos e servicos oferecidos pela ferramenta. O
comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para
o utilizador, podendo ser na prépria tela do sistema, ajuda online ou
manual atualizado.

2. A solucdo deverad estar sobre o padrao “cliente-servidor”,
funcionando por acesso a intranet ou acesso a nuvens
(WEB/Internet) que concentre as bases de dados e regras de negocio
a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft
Windows ou Linux.

3. 0 software cliente devera funcionar nos computadores de
trabalho da autarquia utilizando navegadores padrao.
4, Para todos os relatérios solicitados pelo usuério, o sistema

devera disponibiliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF
pesquisavel, listagem em planilha eletronica e texto. O sistema devera
dispor de solucdo padrao, em que na sua maior totalidade, as telas de
relatérios possibilitem visualizar e exportar a informagdo para
arquivos em diversos formatos.

5. 0 sistema devera efetuar a exportacio dos dados para o Calculo
atuarial.
6. Os campos de cadastros que possuem itens de escolha que se

originam de outros cadastros deverdo possuir um atalho para criagao
de novos registros sem a necessidade de encerrar o cadastro atual.

7. Todas as impressoes e relatérios deverdo permitir o uso de
certificado digital para assinatura eletrdnica, diretamente no sistema,
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gerando arquivos no formato PDF assinados no padrao ICP- Brasil,
certificado A1 ou A3.

GRUPO 2 - GERENCIAMENTO E SEGURANCA:

1. A solucdo devera administrar um forte esquema de controle
de acesso pelos usudrios as bases de dados gerenciadas pelo sistema,
mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operacao
realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua
identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado
numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de
acesso:

2. Devera permitir a criacdo de usuario pelo préoprio usuario do
sistema;
3. O sistema devera permitir que o Administrador do sistema

trabalhe somente com os usudrios, e, ainda, que defina os respectivos
perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensao do
acesso ao sistema quando o usudrio estiver afastado de suas
atividades;

4. Permitir definicdo das funcionalidades favoritas por usuario,
inclusive durante o uso da funcionalidade salvando no perfil do
usuario.

5. O registro de atividades no sistema devera conter no minimo
relatoério de inclusio, exclusio e alteracio de todas as funcionalidades
do sistema, informando o momento da atividade, o nome de usuario,
I[P da maquina, funcionalidade acessada, ag¢do executada,
identificacdo dos campos inseridos ou alterados e os dados destes
campos.

6. Disponibilizar Termos e Condi¢des de uso da Plataforma,
conforme solicitacdo da LGPD.

GRUPO 3 - REQUISITOS FUNCIONAIS GERAIS:

1. Devera ser modular e permitir a implantacdo independente de
cada modulo ou de moédulos simultaneos. Os médulos deverao ser
interdependentes e interligados e deverdo possuir funcionalidades
especificas relacionadas e coesas;

2. Deve possuir os seguintes moédulos: sistema previdenciario,
folha de pagamento com portal web aos segurados, recadastramento
web (censo previdenciario), COMPREV (compensacdo
previdenciaria).

3. A Solucdo devera permitir realizar consultas avancadas, por
telas, filtrando os campos, e ordenando-os;

4. A Solugdo devera permitir o armazenamento de documentacdo
digital/digitalizada em diversos formatos e de forma estruturada;

5. A interface devera ser funcional, proativa e informativa,
usando para isso cores adequadas, destaques em fontes de texto,
caixas de mensagem, alertas visuais, notas informativas, disposicao
adequada de campos, blocos de formuldrio, alinhamento de
formularios e paradigmas de design e interagdo humano-computador
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6. O fluxo de interacdo devera ter granularidade de acdes
adequada ao nivel de seguranca, agilidade, integridade e consisténcia
das informacgdes, levando em conta o contexto da aplicacdo, de tal
modo que o usudrio fique ciente de riscos e do impacto de suas a¢oes
na Solucdo;

7. A Solucdo devera fornecer alto grau de integragdo entre os
modulos e submddulos; compreende- se como integracgio conceito de
evitar a replicacdo de tarefas em mais de um moédulo, inexisténcia de
duplicacdo de dados de uso compartilhado entre os médulos e a troca
e replicacdo de informagdes de forma automatica entre os médulos;

8. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicacoes
WEB deverao ser o Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome.
9. Disponibilizar alertas de atualiza¢des e melhorias do software

na tela inicial.

GRUPO 4 - INTEGRACOES:

A solucdo deve permitir a integracdo com varios sistemas por meio
de APIs. Essas integracdes devem incluir, mas ndo se limitam a:

1. Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social: A solugdo deve ser capaz de se integrar com o
sistema de COMPREV.

2. Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo (AUDESP ou que
vier a substituir): A solucdo deve ser capaz de se integrar com o
sistema AUDESP ou qualquer sistema que venha a substitui-lo no
futuro.

3. Sistema de registros de dbitos nacional (SIRC ou outro que vier
a substituir): A solucio deve ser capaz de se integrar com o sistema
SIRC ou qualquer sistema que venha a substitui-lo no futuro.

5. Sistema contdbil: A solugdo deve ser capaz de se integrar com
o sistema contabil em uso na Autarquia.
4. Além disso, a solucdo deve possuir uma interface que permita

a importacdo e exportacdo de dados das bases de dados do IPS]BV
para dentro do software e vice-versa. Todas essas integracdes devem
ser realizadas por meio de APIs, garantindo uma troca de informacoes
segura e eficiente.

5. No caso de os sistemas a serem integrados nao suportarem a
integracdo por API, sera possivel também a integracdo por meio de
SCRAPPER/WEBSERVICE/TXT/EXCEL/XML.

GRUPO 5 - MODULO PREVIDENCIARIO, CADASTROS PARA
EXECUCAO DA SOLUCAO E FUNCIONALIDADES

Cadastro de Entidades:

1. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
orgdos do municipio, diferenciando os tipos de poderes (executivo e
legislativo), devendo conter no minimo: Nome da entidade; Tipo de
administracao; CNPJ;

2. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos atos legais de
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instituicdo da entidade contendo no minimo: Endereco completo;
Telefone; E-mail; Unidade gestora; Cédigo do TCE;

3. Permitir o registro da Imagem do logotipo;
4. Permitir Layout de Importag¢iao de Contribuigoes;
5. Permitir registro de empresa vinculada ao RPPS, empresas

anteriores ao RPPS e empresa de outros Regime.

Cadastro de Cargos:
1. Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos

cargos contendo no minimo: descri¢do; tipo do cargo (estagiario,
funcdo, comissdo); categoria do cargo (magistério, insalubre,
periculoso, procurador municipal, entre outros); carreira;

2. Permitir o registro e consulta do cédigo TCE da entidade de
origem; Grupo Ocupacional; CBO;

3. Permitir o registro de n° de vagas disponiveis;

4. Permitir e cadastrar a opc¢do de cadastro do Magistério
Exclusivo em Sala de Aula;

5. Permitir cadastrar cargos acumulaveis; tipo de tempo
especial; dedicacdo exclusiva;

6. Permitir o cadastro de acordo com a situacdo do cargo

perante o ato legal.

Histdrico do Cargo:
1. Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados

relacionados ao histérico de cargo, contendo no minimo as
informacgdes que se referem ao codigo, data e tipo de alteracao.

Cadastro de local de trabalho:

1. Possibilitar o registro, consulta e alteracdo relacionado ao
cadastro do local de trabalho contendo obrigatoriamente: nome do
local; endereco completo; horario de funcionamento; telefone e
responsavel.

Cadastro de Departamento:

1. Permitir a realizacdo de cadastro do departamento, devendo
possibilitar além da inclusdo das informagdes, alterar e consultar os
dados, devendo conter: descricdo; sigla do 6rgao e cddigo no TCE-SP.

Cadastro de Grupo Ocupacional:
1. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e
alteracao de grupo ocupacional dos segurados;

Cadastro de Padrao de Cargo:

1. Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e
alteracdo por padrdo de cargo do segurado, identificando o cédigo e
descrigdo.

Cadastro de Categoria de Cargos:

Possuir o campo com a possibilidade de cadastro, consulta e
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alteracdo por categoria do cargo, identificando o cédigo e descricao.

Cadastros de Processo Administrativo ou Judicial:

1. Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados
relacionados aos processos administrativos e judiciais, devendo no
cadastro conter obrigatoriamente os campos: N° do processo; Tipo de
processo; Autoria; Matéria processual; Observagoes; Informacoes
sobre o forum; Municipio; Estado e Identificacido da vara;

Cadastro de Suspensao judicial:

1. Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados
relacionados a suspensoes judiciais, devendo no cadastro conter os
campos: Indicativo; Data decisdo e Depésito integral;

Cadastro de Empresas:
1. Possibilitar o cadastro de empresas, com a possibilidade de

atualizacdo e consulta, contendo no minimo os campos: Descrigio;
Endereco completo; Contato; CNPJ; Tipo de empresa; Regime; Tipo
publica, Tipo municipal; Poder e Participante COMPREYV;

2. Permitir a visualizacdo dos segurados vinculados a esta
empresa.
3. Permitir a unificacdo de Tempo de Contribuicao de segurados

vinculados a empresas com cadastros duplicados.

Cadastro de Tipos de Ocorréncia:

1. Permitir o registro, consulta e alteracao no cadastro de tipos
de ocorréncia possuindo os campos de: descri¢do; tipo afastamento;
classificacdo da ocorréncia; controle de frequéncia; deducdo do
tempo de contribuicdo; deducdo de tempo do cargo; aplicacdo da
deducido do tempo no servico publico; deducio de tempo na carreira;
2. Possibilitar a aplicacdo de deducao de tempo de contribuicao
(no tempo geral, no tempo de magistério, no tempo insalubre e no
tempo de deficiente fisico);

3. Cadastrar com possibilidade de consulta e alteracdo os dados
relacionados ao tipo de deducido (nenhuma, licenca sem vencimentos,
faltas, suspensao, licencas, disponibilidades e outras).

Cadastro de detalhes da base de contribuicio:

1. Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de
detalhes da base de contribuicdo, devendo conter no minimo a
descricdo; fundamentacao legal; simbolo;

2. Deve também proporcionalizar a realizagdo no calculo de
proventos;
3. Permitir o cadastro, consulta e alteracdo do campo referente

ao indice de ordenagio em relatdrios;

Cadastro de Segurado:

1. Permitir o registro atualizacdo e consulta dos dados de
segurado, devendo conter obrigatoriamente os campos de Nome;
Data de nascimento; Sexo; Cadastro biométrico; Foto; Estado civil;
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Endereco completo (niimero; complemento; bairro; cidade, CEP);
Telefone; Whatsapp, celular; tel. Recado; descricdo do recado;

2. Permitir na digitacao do CEP a busca do logradouro e cidade
na base de dados dos correios;
3. 0 software deve possibilitar a consulta, alteragdo e cadastro

dos dados relacionados ao Nome do pai; Nome da mae; E-mail
pessoal, e-mail institucional;

4. Permitir o registro, atualizacdo e consultas dos documentos:
RG, data de expedicdo, 6rgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona,
secdo; N° da carteira de trabalho, série e data; certidao de nascimento;
certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucdo; especialidade;
naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e
tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de
género; orientacao sexual; observagdes gerais e endereco no exterior
com os campos: endereco, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP
e pafs;

5. Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do
ente, cargo, matricula e municipio.

6. Permitir importagao de valores COMPREV através da planilha
fornecida pelo sistema de compensacdo previdencidria do
DATAPREV.

Cadastro de Dependentes:
1. Permitir o registro atualizagdo e consulta dos dados de

dependentes com o campo nome; data de nascimento; cadastro
biométrico; foto; sexo; estado civil; endereco, n° complemento,
bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descriciao do
recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e- mail institucional; RG,
data de expedicdo, 6rgdo; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona,
sessdo;

2. Permitir na digitacdo do CEP a busca do logradouro e cidade
na base de dados dos correios.
3. Possibilitar o cadastro dos dados sobre o n° da carteira de

trabalho, série e data; certiddo de nascimento; certiddo de casamento;
raca/cor; grau de instrucdo; especialidade; naturalidade; pais
nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de
falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo sexual;
observagdes gerais e endereco no exterior, endereco, numero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

4. No cadastro de dependentes ainda deve conter campos
relacionados ao tipo de grau parentesco devendo conter as
informagdes: estudante; dependente para IR; dependente para fins
previdenciarios; dependente para fins de salario-familia; capacidade
do dependente; matricula no RPPS; e tipo de dependente no e-social.

Cadastro de Vinculos:

1. Permitir o registro, consulta e alteracdo de cadastro de
vinculos contendo no minimo os dados sobre a matricula da entidade;
matricula do RPPS; entidade efetiva; entidade atual; categoria do

cargo (efetivo); setor/departamento; portaria; ato ou decreto de
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posse do cargo efetivo; data da portaria de posse do cargo efetivo; n°
da portaria/decreto de exoneracdo; data da publicacdo do decreto de
exoneracdo; segregacdo de massa;

2. Possibilitar o cadastro, alteracdo e verificacio sobre os
vinculos se recebem abono permanéncia, data de posse do servico
publico em razdo de concurso; posse do cargo em exercicio; cargo
efetivo; cargo atual; padrao do cargo efetivo local de trabalho; regime
de trabalho; data de exonera¢do/desligamento; data de direito ao
abono permanéncia; inicio do recebimento do abono permanéncia;
data de servigo publico em o6rgdo anterior sem interrupgao;
fundamentacio da data do servico publico anterior;

3. O software também deve possuir campo para cadastro,
consulta e alteracdo relacionado ao tipo de vinculo; tipo de salario
contratual; categoria do trabalhador; tipo de
admissao/transferéncia; tipo de desligamento; descricio da
categoria e observagdes gerais.

Dados Complementares do Cargo:
1. Ainda sobre o cadastro de vinculos, o sistema deve possuir

campos para cadastro, consulta e alteracdo sobre dados
complementares do cargo, devendo possuir no minimo campos sobre
a informacao de cargo inicial; categoria do cargo inicial; padrdo do
cargo inicial, nivel /referéncia salarial/remuneratdria quando ativo e
data do inicio do recebimento.

2. Permitir a realizacdo de Transferéncia de Lancamentos ou cépia de
dados dos vinculos de um mesmo segurado.

3. Permitir a Exportacao de fotos individual ou em lote.

4. Realizar pesquisa de dependentes

5. Possibilitar a exclusdo de dependentes.

Dados da Aposentadoria:
1. Permitir o registro, consulta e alteracao referentes aos dados

de aposentadoria contendo a data de aposentadoria; portaria/
ato/decreto referente a concessdo, data do ato; data da
concessao/publicacido; nimero de concessao do Beneficio; ano; valor
inicial de concessdo de beneficio, moeda vigente na concessao de
beneficio, valor do beneficio, fonte de pagamento, porcentagem pago
pelo RPPS; opcdo se esta recebendo Comprev; valor da Comprev;
matricula da COMPREV.

2. Conter também no cadastro de aposentadoria a regra
aplicada; complemento legal, forma de reajuste; origem da forma de
reajuste; observacdes de beneficios; nimero do processo do TCE;
op¢do se homologado no TCE; data da homologac¢do; data da
retificacdo; tutor/Responsavel; tipo de tutor; grau de parentesco
tutor/responsavel.

3. Permitir informac¢des dos dados da aposentadoria por
invalidez; contendo a causa da invalidez; incapacidade para o
trabalho; legalidade da doenca; CID da doenca; Cédigo do médico;
nome; CPF; CRM.
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Cadastro de Entidade Gestora de Previdéncia Complementar:

1. 0 software deve possuir campo para realizagdo do cadastro
de gestor de previdéncia complementar, devendo conter no minimo
o0 campo nome e CNP]J;

2. Permitir o cadastro, alteracdo e verificagio do segurado
referente a previdéncia complementar, informando se o mesmo
ingressou no regime, data de ingresso, data de desligamento e a
gestora.

3. O sistema deve definir automaticamente o status referente ao
ingresso do segurado no servico publico municipal, se antes ou apds
a entrada em vigor da previdéncia complementar, para fins de calculo
de beneficios ndo superiores ao teto do RGPS e também para calculo
da contribuicdo previdenciaria limitada ao teto.

Documentos Digitalizados:
1. Permitir digitalizar documentos, exibindo se é uma imagem

ouum documento em PDF, contendo o tipo; c6digo; descricido e opgio
de informacdo de diretério ou pasta onde o arquivo referente ao
documento sera armazenado. Possuir também a opgdo de
visualizagdo do documento em tela ou impressao.

2. Permitir download de documentos digitalizados.

3. Permitir impressdao de documentos digitalizados contendo:
tamanho da folha inteira, tamanho original, tamanho dos
documentos, tamanho personalizado.

4. Permitir incluir na impressdo margens, cabecalho.

Lancamento de Ocorréncias:

1. Permitir lancar o tipo da ocorréncia.

2. Permitir tipo de contagem: calendario Civil, Contabil e
Contabil com ano bissexto.

3. Permitir lancar data inicial;

4, Permitir lancar data final;

5. Permitir lancar data final antecipada;

6. Realizar o calculo automatico da quantidade de dias a partir
do periodo inicial e final;

7. Permitir langar por quantidade de dias, sugerindo
automaticamente a data final;

8. O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias
controladas por periodo;

9. Permitir a descri¢cdo da ocorréncia;

Contribuicdes:

1. Permitir importagdes das contribuigdes;

2. Possibilitar o lancamento de contribui¢des por més ou
periodo;

3. Permitir a Exclusdo das contribui¢cées mensais;

4, Permitir edi¢do por linha das contribuigdes;

5. Permitir a exibicao das contribui¢des por ano;

6. Permitir edicdo e inclusdo de observagdes;

7. Realizar a transmissdo do Extrato individualizado das
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contribuicdes on-line;

Outras Contribuicdes:

1. Permitir lancamento de outras contribuicées por més ou
periodo identificando a origem (Entidade, RPPS, Folha
Complementar, Pessoal, Rescisdo, outro 6rgao).

2. Permitir a exibicdo das contribui¢cées por ano.

Integracdo com o sistema SIRC:

1. Permitir a integracdo do software com o sistema de dbitos
para pesquisas e rastreamento de falecidos, permitindo detectar e
interromper o pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido
e que esteja recebendo indevidamente de acordo com a integracao
através de API SIRC, no uso das atribuicdes previstas no art. 32 do
Decreto n® 8.270/2014, bem como pelo Decreto n2 9.929/2019 e no
art. 22 incisos |, Il e XII do Regimento Interno.

2. Permitir a emissdo de relatérios contendo as consultas
realizadas ao Sirc por periodo.

3. Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos
segurados cadastrados.

4. Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados.

Exportacdo CNIS:
1. Permitir a geragdo de arquivo em XML de acordo com o layout

do CNIS RPPS por categoria e por autarquias.

Cadastro de aliquotas de contribuicdes:
1. Permitir cadastro de aliquotas de contribui¢io, informando o

periodo de vigéncia, legislacio que as fundamenta, aliquota do
segurado, aliquota patronal, aliquota suplementar. Possibilitar o
registro das aliquotas diferentes por segregacdo de massa no mesmo
periodo de vigéncia.

Cadastro de Tempo de Contribuicio:

1. 0 software deve permitir a consulta, alteracido e cadastro de
tempo de contribuicdo devendo conter: tipo de contagem (calendario
civil, calendario contdbil INSS ou calendario contdbil INSS com
Bissexto); empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em
dias; cargo efetivo; tempo de magistério; tempo especial/insalubre;
tempo de carreira; tempo predominante; tempo averbado; data da
certiddo; n° da certidio e grau de deficiéncia do tempo (leve,
moderada, grave) e a exclusido automatica do tempo concomitante;

2. Permitir o lancamento de tempo de contribuicdo de uma
empresa ou 6rgdo publico selecionando dias eventuais trabalhados.
3. Permitir a exibicdo e totalizacdo automatica dos tempos de
outros regimes.

4. Permitir a exibicdo e totalizacdo automatica dos tempos do
ente atual.

5. Exibir o tempo de contribuicio total e o tempo de

contribuicdo liquido ja computado as deducdes.
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6. Permitir a visualizagdo do periodo aproveitado de cada tempo
de contribuicdo, apontando as concomitancias caso existam.

Tempos adicionais:
1. Permitir o registro, consulta e alteracdo de tempos adicionais,

devendo conter no minimo informagdes sobre a descrigdo; tipo de
tempo (férias prémio, férias ndo gozadas, INSS, especial convertido
em comum, outros); Tipo de aposentadoria especial; Fator de
multiplicacdo; Tempo vinculado; Total de dias de tempo vinculado;
Tipo de contagem (calendario civil ou més contabil /INSS);

2. Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as
datas das reformas da previdéncia vigentes (exemplo: Ec20, Ec41,
Ec103)

3. Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de
magistério;
4. Possibilitar aimportacao da base de dados cadastrais de todos

os segurados da Administracdo direta e indireta e cadastramento do
tempo de servico atual e anterior ao ingresso no servigo publico.

5. Informacdo do tempo de fung¢des de magistério bem como
contagem do tempo de carreira;

Simulacdo de aposentadoria:

1. Efetuar simulacdo de aposentadoria, com a apresentacio de
regras e calculo dos periodos, informando quando o servidor podera
se aposentar e por quais regras com emissao de relatérios detalhados
sobre a simulacdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de
servico/contribuicao para dar entrada ao processo de aposentadoria;
2. Permitir a simulagdo de proventos inclusive para casos de
aposentadoria por proporcionalidade, com calculos dos proventos do
segurado de acordo com os fatores previdenciarios emitidos
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicacio
também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a
decisdo pela integralidade ou proporcionalidade devera ser
apresentada seguindo a legislacdo especifica;

3. Emitir simulacdo de aposentadoria, inclusive dando
possibilidade da inclusdo de um termo de ciéncia e escolha da regra
de aposentadoria por parte do segurado.

4. Exibir as regras que nio tem direito a aposentadoria e o
motivo de fato e direito para ndo atendimento.;
5. Na simulagdo de regras de aposentadoria, permitir a escolha

de quais regras poderdo ser impressas no relatério para entrega ao
segurado.

Simulacdo de tempo de aposentadoria:

1. Na simulacdo de regras de aposentadoria, o sistema devera
possibilitar a alteragdo, inclusio ou exclusdo de tempos de
contribuicdo, tempo adicional e deducdes de tempo sem que estas
modificacdes afetem os lancamentos dos registros originais no
cadastro do segurado.
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Concessdo de Aposentadoria:

1. Permitir a concessdo de aposentadoria contendo o tipo de
concessao e os dados do segurado, regra de aposentadoria; data da
aposentadoria, forma de reajuste; data de finalizacao do tempo de
contribui¢do; Ato legal; Portaria; Ato; Decreto da Concessao; Data do
Ato; Data Doc. Conc./Publicacdo;

2. Permitir o registro do complemento do ato legal; nimero do
processo; Numero no processo no TCE-SP; Matricula no RPPS;
Numero do beneficio.

3. Permitir o langamento de aposentadoria por invalidez
contendo: Causa da invalidez; Incapacidade para o trabalho;
Legalidade da doenca; CID;

4. Permitir realizar o calculo do beneficio de acordo com o
fundamento legal da regra de aposentadoria selecionada;

5. Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

Concessao de Pensao:

1. Permitir a concessdo de pensdo contendo o instituidor de
pensdo; data de langamento; data do requerimento da pensao; data
do falecimento; data do desligamento; data de concessao; tipo de
concessao; Numero de processo; Categoria do instituidor; Tipo de
situacdo desligamento do instituidor e tipo de situacdo para
pensionista.

2. Permitir o lancamento dos dados dos pensionistas vinculados.
Para pensionistas ndo vitalicios, o sistema devera definir
automaticamente a data de finalizacdo do beneficio, conforme regras
estabelecidas pelo IPS]BV;

3. Permitir o registro da memoria de calculo: data da concessdo;
Data base de calculo; Base de calculo para pensao; valor do Beneficio
até o limite do RGPS; Valor excedente até o limite do RGPS; Acréscimo
de 70% até o valor excedente; Total do Beneficio calculado; Beneficio
minimo; Redugdo de 30% do valor excedente e valor final do
beneficio.

4, Possuir campos para informar Ato Legal; N. do Ato; Data da
Concessdo/Publicagdo; Data do Ato; Complemento do Ato Legal;
Decisdo final;

5. Permitir digitalizar os documentos relacionados a pensao por
morte.

Calculo de Proventos:

1. Permitir a atualizacdo automatica do indice INPC com todas
as remunerag¢des do segurado desde julho de 1994, conforme a EC
41/2003, disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social.

2. Permitir a realizacdo do calculo da média aritmética dos
salarios;
3. Permitir o Calculo da Média aritmética de outros valores que

caracterizam verbas tempordrias, atualizados pelo indice de
atualizac¢do de salarios fornecidos pelo Ministério da Previdéncia.
4. Realizar calculo da média dos salarios para processos de

aposentadoria, de acordo com a Lei n° 10.887/2004, por tipos de
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aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC
41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

5. Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao
tempo de contribuicdo ao conceder aposentadoria;
6. Emitir relatério de simulagcdes de proventos gerando

automaticamente planilha, baseando os calculos na média aritmética,
trazendo o valor que o segurado terd direito a receber ao se
aposentar;

Descritivo Acimulo De Beneficios:

1. Realizar o calculo do acimulo de beneficios de acordo com o
Art. 24 da Emenda Constitucional 103.
2. Permitir que o calculo do acimulo seja gravado no software

para consulta e, nos termos do §32 do Art. 24, seja realizada a revisao
do acumulo em razdo de alteragdo do beneficio mais vantajoso nos
termos do §22 do Art. 24 da EC 103;

3. Realizar o calculo de acordo com as faixas previstas nos
incisos I a V §22 do Art. 24 da EC n? 103, inclusive com a alteracio
automatica do salario minimo de acordo com a data de vigéncia deste;

4, Permitir a realizacdo dos calculos dos beneficios concedidos
somente a partir da promulgacido da EC n? 103/2019.
5. 0 software deve vedar a aplicacido do calculo de acimulo, nos

termos do §42 do Art. 24 da EC n2 103, se os beneficios foram
adquiridos antes da entrada em vigor da EC n?2 103, vedando a
realizacdo do calculo antes da vigéncia da referida emenda.

6. Permitir, nas hipdteses de acumulagdes previstas no §1¢ da
EC 103, o calculo assegurando a percepcdo do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas
estabelecidas no §22 do Art. 24 da ECn2 103.

7. Permitir a impressao do calculo do acamulo.

Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) conforme a
Portarian? 1467/2022 MTP e alteracdes:

1. Permitir elaboracdo e emissdo de certidio de tempo de
contribuicdo identificando o responsavel pela emissdo da Certidao de
Tempos/Lavrou; Dirigente; Dirigente da Unidade Gestora;
Responsavel pela Certidao de Tempos.

2. Permitir através do QRCode a validacao e autenticacao pelo
site;

3. Permitir emissdo de 22 via da certiddo de tempo de
contribuicao;

4. Permitir revisdo da certidao de tempo de contribuicao;

5. Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualiza¢do

de salarios e aplicacdo automatica no calculo da média;

6. O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem
remuneracao;

7.  Emitir Declaracdo de Revisdo de CTC, conforme modelo da
Portarian? 1.467/2022, com inclusdo de tempos originados do 6rgao

emissor e com opcdo de informar quais tempos foram utilizados ou
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nao;

Recadastramento Previdenciario:

1. 0 software deve possibilitar a realizacao do recadastramento
previdenciario do segurado, com as seguintes fun¢des: Permitir o
recadastro, consulta e alteracdo para realizagdo do recadastramento
dos dados relacionados ao campo nome; data de nascimento; sexo;
cadastro biométrico; foto; estado civil, endereco; numero;
complemento; bairro; cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado,
descricdo recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail
institucional; RG, data de expedigdo, 6rgio; CPF; PIS; NIT; Titulo de
eleitor; zona, sessdo; N° da carteira de trabalho, série e data;
Possibilitar o recadastramento dos campos de certidio de
nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrugio;
especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade;
deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social;
identidade de género; orientacdo sexual; observacdes gerais;
Permitir o recadastramento do endereco no exterior, endereco,
numero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

2. 0 software deve possibilitar a alteracdo dos seguintes dados
dos dependentes: Permitir o recadastro, consulta e alteracdo dos
dependentes, devendo conter no minimo os campos: nome; data de
nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; endereco,
n° complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone
recado, descri¢cao recado; nome do pai; nome da mae; e- mail, e-mail
institucional; RG, data de expedicdo, 6rgdo; CPF; PIS; NIT; titulo de
eleitor; zona, sessdo, n° da carteira de trabalho, série e data;
Possibilitar o cadastro de certiddo de nascimento; certidao de
casamento; raca/cor; grau de instrucdo; especialidade; naturalidade;
pais nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia e tipo de deficiéncia;
data de falecimento; nome social; identidade de género; orientacio
sexual; observacgdes gerais; Permitir o cadastro de endereco no
exterior, endereco, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.
No recadastramento de dependentes o software deve possuir campo
pararecadastramento de tipo de grau de dependente, devendo conter
informacdo sobre estudante; dependente para ir; dependente para
fins previdenciarios; dependente para fins de salario-familia;
capacidade do dependente; matricula no RPPS e tipo de dependente
no E-social.

3. O software deve possibilitar a alteracdo dos cadastros de
tempo de contribuicdo e vinculos, da seguinte forma: Permitir o
recadastramento de tempo de contribuicio contendo a data de
entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério;
especial; carreira; e grau de deficiéncia;

4. Relatodrios do Recadastramento: Possibilitar relatorios sobre
quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o recadastramento;
Aniversariantes do més;

5. Relatérios de recadastramento realizados ou nao realizados
por Categoria.
6. Relatérios de recadastramento realizados ou nio realizados
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por Entidade.

7. Relatoérios de recadastramento realizados ou nao realizados
por departamento.

8. Relatodrios de recadastramento realizados ou nio realizados
por Setor.

Relatérios minimos disponiveis no médulo previdenciario:

1. Relatorio Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade
efetiva; Departamento; Local de Trabalho; Cargo Atual; Cargo efetivo;
Estado Civil; Categoria atual; Segregacao de massa; Sexo; Possibilitar
o filtrar por: todos, admissio, data de servico publico e data no
cadastro.

2. Relatério detalhado contendo filtros: cédigo do segurado;
nome; matricula; matricula no RPPS; data de admissao; CPF; data de
nascimento; data cadastro; segurado ou todos; Permitir a impressao
da altima base de remuneracdo; Permitir a Impressao de ocorréncias;
3. Relatério por Situagdo contendo filtros: entidade atual tipo de
situacdo; entidade efetiva; categoria; sexo; Possibilitar Filtrar por:
Todos, data de admissdo, data do servico publico, por data de
cadastro, incluir segurado que perderam vinculo, imprimir altima ase
de remuneracdo, segregacdo de massa. relatéorio de vinculo
empregaticio; impressio de etiquetas; por idade para aposentadoria;
aniversariantes; por idade de ingresso no mercado de trabalho; por
cargos; ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com
direito ao abono permanéncia e tempo adicional;

4. Relatdrios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por
instituidor de pensao; por forma de reajuste; cartdo de aposentados
e pensionistas; segurados por tipo de pensao; valores do COMPREV;
beneficios homologados no TCE-SP; pensionista por data fim de
beneficio;

5. Relatério de cadastros basicos: Relatério de empresas;
Cargos; Vagas por cargos e Indice de atualizacao de salario;
6. Relatério de Contribuicdes contendo: Repasse das

contribuic¢des; outras contribui¢cdes; evolugao salarial; demonstrativo
das contribuicdes; segurados sem contribui¢des; contribui¢des
mensais; contribuicdes mensais por segurado;

7. Relatdrio Estatisticos contendo filtros: Por situacdo; por
categoria; por entidade atual; por entidade atual por situacdo; por
faixa etaria; por faixa de remuneracao; por sexo e faixa etaria;

8. Relatério de Média de idade e tempo de contribuicdo do
aposentado contendo filtro por: Por sexo; Tempo de contribuicio e
Tipo de impressao.

GRUPO 6 - MODULO FOLHA DE PAGAMENTO

Possuir cadastro de sindicatos;
Possuir cadastro de centro de custos;

Possuir cadastro de grupo de eventos;

1
2
3. Possuir cadastro de eventos;
4
5

Possuir cadastro de funcdo auxiliar;
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6. Possibilitar o registro, consulta e alteracdo de cadastro de tipo
de tabela referéncia, devendo conter no minimo os campos de
Descricdo, tipo de valores (mensal ou hora) e valores na tabela
referéncia;

7. Permitir a consulta, alteracdo e cadastro de referéncia,
devendo conter a descricdo, valor, valor auxiliar 1 e valor auxiliar 2;
indice da linha e indice da coluna, registrando os valores da
referéncia.

8. Permitir o cadastro, consulta e atualizacdo de indice de
reajuste salarial;

9. Permitir a consulta, atualizacdo e cadastro de salario familia
nacional;

10. Permitir o cadastro, consulta e atualizacdo de salario familia
municipal;

11. Permitir o cadastro, consulta e atualizacdo da tabela do IRRF;
12. Permitir o cadastro, consulta e atualizacdo da tabela do INSS;
13. Permitir o cadastro de dados bancarios, bancos e agéncias;
14. Possuir classificagdo contabil para exportacio de arquivo
texto para o sistema contabil contratado;

15. Possuir mensagem no recibo de pagamento;

16. Permitir trabalhar com processo unificado nas varias
categorias de folhas;

17. Possuir cadastro de funcionario com divisdes que agrupem
caracteristicas similares do funcionario;

18. Possuir controle de licencas por funcionario, com tipo,
periodo de gozo, tipo e descrigao;

19. 0 software deve realizar atualizacdo automatica das

alteracdes das tabelas do INSS, RPPS, IRRF, Salario Familia e cadastro
parametrizavel das tabelas e alterag¢des dos tributos particularidades
do municipio;

20. Possuir cadastro de tipos de verbas;

21. Possuir integracdo com os dados cadastrais da RAIS e DIRF;
22. Possuir rotina para criacdo de férmulas para cddigos de
proventos e descontos;

23. Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com

baixa automatica quando finalizado o prazo de contrato e geracdo de
relatério de margem consignavel individual;

24. Possuir rotina de comparacdo de folha de pagamento de
varias competéncias;
25. Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal,

férias, rescisdo, 132 salario controlando valores fixos, variaveis,
incidéncias, acertos, contribui¢ao sindical;

26. Possibilitar o monitoramento dos processamentos da folha de
pagamento
27. Emitir mensagem em recibo e pagamento de grupos de

funcionarios ou individual;

28.  Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos,
licencas, etc;

29. Emitir relatério de folha de pagamento por lotagao;

30. Gerar arquivos para importacdo no SEFIP;
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31. Gerar arquivos para importac¢ado na DIRF;
32. Gerar arquivos para importacdo na RAIS;
33. Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos
credenciados;
34. Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);
35. Possibilitar a realizacdo de importacao de dados cadastrais de
todos os entes municipais;
36. Possibilitar a realizacdo de importacido de dados financeiros
de cada servidor;
37. Possuir ferramenta para carregar recibo de pagamento no site
Institucional do RPPS;
38. Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no
site Institucional RPPS;
39. Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o

registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor)
para o més em questio de modo permanente, possibilitando
consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os
arquivos em papel.

40. Permitir Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatdrios,
sem a necessidade de impressao.

41. Possibilitar o langamento de eventos de crédito ou débito
utilizando férmulas de calculo.

42, Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de
evento de crédito e com percentual distinto de reajuste para cada
codigo.

43. Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico
dos eventos que se utilizam de férmulas.

44, Permitir valida¢do de possiveis inconsisténcias por meio de
alertas e travas de seguranca antes da conclusao da folha.

45. Possibilitar visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias
contendo no minimo a descri¢cdo da inconsisténcia com o quantitativo
de incidéncia na folha.

46. Possibilitar a visualiza¢do de lista de segurados, contendo no
minimo o Nome do segurado para cada possivel inconsisténcia
encontrada na folha.

47. Permitir a aprovacdo de lancamentos manuais na folha ou
reajuste de valores por autoridade competente.

48. Permitir a aplicacdo de reajuste por evento/verba de
segurados com paridade;

49. Permitir a aplicacdo de reajuste do beneficio de segurados
sem paridade, conforme indices de reajuste fornecidos pelas
Portarias do MPS;

50. Permitir a listagem de eventos lancados;

51. Possuir relatério da folha de pagamento por banco;

52. Possuir resumo anual da folha de pagamento por segurado;
53. Possuir folha de pagamento por segurado;

54. Possuir relatério da folha de pagamento sintético;

55. Possuir Relatorio de liquidos a pagar por banco;

56. Possuir Relatérios de liquidos a pagar por agéncia;

57. Possuir Relatérios de descontos previdenciarios;
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58. Possuir Relatorios de segurados por agéncia bancaria;
59. Possuir Relatério de referéncias;
60. Possuir Relatério da folha de pagamento;
61. Possuir Recibo de pagamento;
62. Possuir Relatério da folha de pagamento por tipo de
agrupamento;
63. Possuir Relatério de situagdo do pagamento do vinculo;
64. Possuir Relatério de segurados isentos de imposto de renda;
65. Relatério de Referéncia de Segurados:
66. Possuir Relatério de Subsidio para pensao;
67. Possuir Relatério de declaragdo de empréstimos consignados.
68. Possuir Relatoério de pensionista por data fim do beneficio;
69. Permitir integracdo com E-Social, com envio das informagdes
exigidas e recebimento dos retornos do webservice.
70. Permitir o controle do estado das informacgdes em relagdo ao

e-social, informando se o registro estd pendente de envio ou nao,
inclusive com controle da ordem de envio, bloqueando a transmissao
de uma informacao que dependa de outra que ainda nao foi enviada.
71. Permitir abertura de varias competéncias no mesmo més.

GRUPO 7 - MODULO COMPREV

1. Possuir o cadastro de requerimentos a receber no COMPREV/
DataPrev automaticamente apés a concessio do beneficio no médulo
Previdenciério;

2. Mapear todos os beneficios concedidos pelo RPPS visando
identificacdo do estado de cada requerimento no COMPREV e se ha
beneficios que ainda possuem requerimentos nio criados;

3. Possuir um painel de tarefas contendo um resumo das
obrigacdes do Instituto de Previdéncia para atender os requisitos
para o envio e andlise dos requerimentos do COMPREYV, contendo no
minimo os painéis de: Impedimentos da Geracido de Requerimentos;
Conferéncia de Calculos; Sem Data de Homologacdo do TCE;
Requerimentos Incompletos; Prescrigcao de Valores RGPS; Exigéncias
Antigas; Prazo de Andlise; Prescricdo de Valores RPPS; Exigéncias
Recentes; Analise Médica; Correcio de Requerimentos Duplicados;
Complementacdo para o Robd INSS; Revisio COMPREV.

4. Possibilitar o acompanhamento, em tempo real, das
alteragdes do estado dos requerimentos no COMPREV/DataPrev com
notificacdes automaticas no sistema;

5. Permitir o calculo da previsdo de valores a receber e a pagar
de compensag¢des em lote, por tipo de beneficio e por participante do
COMPREYV;

6. Possibilitar a realizagdo da conferéncia dos calculos de
compensacgdo realizados pelo COMPREV e célculos da previsdo de
valores a receber e a pagar de compensacgdes;

7. Analisar os Requerimentos a Pagar no COMPREV/DataPrev
sincronizado com a API;
8. Permitir analisar possiveis requerimentos duplicados devido

a informacdo de matriculas incorretas e sugerir a correcio;
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9. Possuir o envio de Requerimentos COMPREV em Lote;

10. Possuir relatérios dos requerimentos segregados por
situacdo: Em compensacdo (recebendo / pagando); Exigéncia
(retificar); Compensado (extinto); Aguardando andlise médica;
Aguardando analises (INSS ou outro RPPS); Indeferido; Ndo passivel
de compensacio;

11. Possuir relatérios dos calculos de valores a receber e a pagar
contendo: pro rata inicial; pro rata atualizada; tempo regime origem;
tempo contribuicdo total; percentual participagdo; data inicio fluxo
passivo; data fim fluxo passivo; total fluxo passivo (acumulado); data
inicio abono fluxo passivo; data fim abono fluxo passivo; total abono
fluxo passivo; total a receber / pagar

12. Possuir relatério consolidado das estimativas de valores a
receber e a pagar contendo: CPF; Matricula; Nome dos servidor e
Valor total de fluxo acumulado;

13. Possuir relatério com histérico da Quantidade de
Requerimentos por estado em cada Més/Ano com graficos
estatisticos;

14. Possuir relatério de mudanca do estado/situacdo do
requerimento, contendo: CPF; matricula; estado anterior do
requerimento e estado atual do requerimento.

GRUPO 8 - PORTAL WEB DO SEGURADO

Acessar por Usudario e Senha

Permitir o cadastro de Usuario.

Permitir a alteracdo de Senha.

Permitir a recuperagdo de Senha por E-mail.

Permitir a geracdo de usuarios em lote com op¢ao de geragio
e senha a partir da data de nascimento ou CPF.

Permitir a emissao de extrato de contribuicdo previdenciaria.
Permitir emissdo de Recibo de Pagamento.

Realizar a Emissao de Informe de Rendimentos.

Possibilitar o recadastramento do segurado, contendo: nome;
data de nascimento; sexo; foto; estado civil; endereco completo
(nimero; complemento; bairro; cidade, cep); telefone, celular, celular
2; nome do pai; nome da mie; e-mail; e-mail institucional; RG e a data
de expedicdo, 6rgado; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessdo, n°
da carteira de trabalho, série e data; certidao de nascimento; certidio
de casamento; raga/cor; grau de instrucio;

10. Possuir campos de nome social; identidade de género;
orientacdo sexual; setor/departamento; local de trabalho e
recebendo abono permanéncia;

OCONL A W

11. Permitir a configuragdo de quais serdo os campos que estardo
disponiveis para o recadastramento definidos pela contratante;

12. Permitir o cadastro do periodo do recadastramento
classificando por categoria de servidores.

13. Bloquear o recadastramento de segurados fora do periodo
estipulado ou que ndo pertencga a categoria definida.

14. Permitir validacdo em massa para recadastramentos sem
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alteracdo de dados;

15. Possibilitar o recadastramento de dependente contendo:
nome; data de nascimento; sexo; estado civil; nome da mae; RG, data
de expedicdo, 6rgio; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessao,
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; grau de instrugao;
capacidade, deficiéncia, tipo de deficiéncia tipo de grau parentesco;
tipo de dependente (e-social) e receber informative;

16. Possibilitar o recadastramento de tempo de contribuicdes,
contendo campos da data de entrada; data de saida; nome da
empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; grau de deficiéncia e
observacoes;

17. Permitir cadastrar o tipo de documento a ser exigido no
Recadastramento com controle de obrigatoriedade;

18. Validar as informagdes apontando quais sdo os campos que
foram preenchidos ou alterados;

19. Permitir envio de e-mail para o segurado informando a
alteracdo do status do recadastramento;

20. Permitir a validacdo, alteracdo ou rejeicio das informacgdes
basicas dos servidores atualizadas pelo responsavel do IPSJBV;

21. Possibilitar a validagao, alteracao ou rejei¢cdo das informacdes

dos Dependentes dos servidores atualizadas pelo responsavel do
IPS]BV;

22. Permitir a validagao, alteragio ou rejeicdo das informacgoes dos
tempos de Contribui¢cdes dos servidores atualizadas pelo responsavel
do IPS]BV.
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e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
P DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sa0 Jode Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

ANEXO II1 - MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2412/2025
PREGAO ELETRONICO N2 01/2025

(Em papel timbrado da empresa)

Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAQ
JOAO DA BOA VISTA - SP

DENOMINACAO DA EMPRESA:
CNP]/MF:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

1.1. Objeto: Contratagio de empresa especializada para fornecimento de solugdo
tecnoldgica integrada para gestdo previdencidria, abrangendo, no minimo, os seguintes
modulos: sistema previdenciario, folha de pagamento com portal web aos segurados,
recadastramento web (censo previdenciario), COMPREV (compensacdo previdenciaria),
incluindo todas as etapas de implantacdo, migracdo de dados dos sistemas atualmente
utilizados, treinamento de usuarios, suporte técnico especializado e manutencao corretiva,
adaptativa e evolutiva dos sistemas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas em Termo de Referéncia.

ITEM | DESCRICAO UN QTD VR.R$
Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de solucdo tecnoldgica integrada
para gestdo previdenciaria, abrangendo, no
minimo, o0s seguintes mddulos: sistema
01 previdenciario, folha de pagamento com portal MESES 12
web aos segurados, recadastramento web (censo

previdenciario), COMPREV __ (compensacdo
previdenciaria), além de suporte técnico
especializado e  manutengdo  corretiva,
adaptativa e evolutiva dos sistemas.

02 Implantacdo, migracdo de dados do sistema

. . .. SERVICO 01
atualmente utilizado, treinamento de usudrios.
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e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
P DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sa0 Jode Prev CNPJ 05.774.894/0001-90
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pela Lei 1.133 de 27/06/2003

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ (POR EXTENSO)
1.VALIDADE DA PROPOSTA: ___DIAS (MINIMA 60 DIAS)
2.DECLARO que os valores ofertados contemplam todos os custos diretos e indiretos

incorridos na data da apresenta¢do desta proposta incluindo, entre outros: tributos,
encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

3.DEMAIS CONDICOES: DE ACORDO COM O EDITAL E SEUS ANEXOS.

Local , /__ /2025

Assinatura do representante

Nome do representante:
RG do representante:
Telefone:

e-mail:
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P DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sa0 Jode Prev CNPJ 05.774.894/0001-90
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ANEXO IV

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

(Em papel timbrado da empresa)

Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SA0
JOAO DA BOA VISTA - SP

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n2___, com sede na cidade de a Rua__ n? | neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos por (nome do representante
legal) , (nacionalidade) , (estado civil) ,RGn%_____
e CPF n? residente e domiciliado na cidade de ,aRua _  n®

__, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO N2 01/2025, DECLARA
SOB AS PENAS DAS LEIS, de acordo com o inciso VI do artigo 68 da Lei n®
14.133/21, que nao possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

DECLARA também que, de acordo com o inciso IV do artigo 63 da Lei n? 14.133 /21,
que cumpre todas as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

DECLARA ainda que, de acordo com o §12 do artigo 63 da Lei n? 14.133/21, que a
proposta comercial compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalhos e nos termos de
ajustamento de conduta vigente na data de entrega das propostas.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

(Cidade), aos de 2025.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(Em papel timbrado da empresa)

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n2___, com sede na cidade de ,a Rua__ n? | neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos por (nome do representante
legal) , (nacionalidade) , (estado civil) ,RGn?___
e CPF n? residente e domiciliado na cidade de ,aRua__  n®

___, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO N2 01/2025, DECLARA
SOB AS PENAS DAS LEIS que ndo esta impedida de contratar com esta Autarquia
Municipal direta e indireta, inclusive nos termos do artigo 20, inciso I, alinea “a” e
artigo 90, ambos da Lei Organica Municipal, assim como do Art. 14 da Lei 14.133/21;
bem como nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera e nao

existe fato impeditivo a sua habilitacao.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

(Cidade), aos de 2025.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL

A\
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(Em papel timbrado da empresa)

Eu, (nome completo), representante legal da empresa (nome e qualificagdo da pessoa
juridica), interessada em participar do Processo de Contratacdo n2 01/2025, Pregao
Eletronico n?, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, declaro, sob as penas da lei, que esta empresa atende aos requisitos de

habilitagdo constantes no edital.

(Local e data),

NOME DA EMPRESA

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VII

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Em papel timbrado da empresa licitante)

Ao

Sr. Pregoeiro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA - SP

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP]J sob

n2__ , com sede na cidade de ,a Rua n? , heste ato representada na forma

de seus atos constitutivos por (nome do representante legal)
(nacionalidade) , (estado civil) RGn?___ eCPFn® , residente e
domiciliado na cidade de ,aRua____ ,n%__ , DECLARA SOB AS PENAS DAS
LEIS, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatério, que é

microempresa ( ) ou empresa de pequeno porte ( ), nos termos do enquadramento previsto
na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declara conhecer
na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate no procedimento licitatério do Pregao Eletronico n2 01/2025, realizado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

(Cidade), aos de 2025.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 XXX/2025

CONTRATO que entre si celebram o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP e a
empresa XXXXXXXXXX

Aos XX (XX) dias do més de XXX de 2025, por este instrumento
particular e na melhor forma de Direito, de um lado, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
BOA VISTA - IPS]BV, situado na Rua Senador Saraiva, 136, Centro, Sao Joao da
Boa Vista - SP, CEP: 13.870-020, inscrito no CNP] sob o n® 05.774.894/0001-90,
neste ato representado pelo seu Superintendente, Sr. SERGIO VENICIO DRAGAO,
brasileiro, casado, portador do RG n2 10.953.536-4 SSP-SP, e CPF n? 965.779.248-
72, residente e domiciliado em Sao Jodo da Boa Vista - SP, doravante designado
simplesmente “CONTRATANTE”; e de outro lado, a empresa XXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ sob o0 n2 XXXXXXX, com sede na XXXXXXX, CEP: XXXXX, neste ato
representada pela Sra. XXXXXX, portadora do CPF n? XXXXX, residente e
domiciliada em XXXXXX, partes ao final assinadas, celebram o presente
instrumento, em conformidade com o Processo Administrativo n? XXXXX e seu
Anexo Termo de Referéncia para a contratacdo - Pregdo Eletrénico n? 01/2025,

com fundamento no Art. 28, inciso I da Lei Federal n? 14.133/2021, ao qual se

subordinam as partes, obrigando-se nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.0.  Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de solucdo tecnoldgica integrada para
gestdo previdenciaria, abrangendo, no minimo, os seguintes mddulos:
sistema previdenciario, folha de pagamento com portal web aos segurados,
recadastramento web (censo previdenciario), COMPREV (compensac¢do
previdencidria), incluindo todas as etapas de implantacdo, migracao de
dados dos sistemas atualmente utilizados, treinamento de usuarios, suporte
técnico especializado e manutengao corretiva, adaptativa e evolutiva dos
sistemas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas em
Termo de Referéncia.

1.1.1 A Contratada, por forca deste instrumento, obriga-se nos termos do
Processo Administrativo n2 XXXX, Pregao Eletronico n2 001/2025, e de
sua proposta de precos a executar o objeto do presente contrato em
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CLAUSULA SEGUNDA: DA LEI GERAL DE PROTECAQO DE DADOS PESSOAIS

conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia, que passa a ser

parte integrante do presente instrumento.

(LGPD)

2.0

O Contratante e Contratada devem estar cientes dos direitos, obrigacoes e
penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - Lei 13.709/2018, e obrigam-se a adotar todas as medidas
razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores,
empregados e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na

extensao autorizada na referida LGPD.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

ITEM

QUANTIDADE DESCRICAO

1

12 (meses) Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de solucdo tecnoldgica
integrada para gestdo previdencidaria,
abrangendo, no minimo, os seguintes
modulos: sistema previdenciario, folha de
pagamento com portal web aos segurados,
recadastramento web (censo
previdencidrio), COMPREV (compensacdo
previdencidria), além de suporte técnico
especializado e manutengao corretiva,
adaptativa e evolutiva dos sistemas.

01 (servigo) Implantagao, migracdo de dados do sistema
atualmente utilizado, treinamento de
usuarios.

3.0.

O valor global do presente CONTRATO é de R$ XXXXXX, distribuidos da
seguinte forma:

3.1.

3.2.

O pagamento dos valores ajustados no ITEM 1 sera efetuado
mensalmente, a partir de 03/12/2025, com vencimento da
primeira parcela no quinto dia util do més subsequente ao
vencido, e se dara mediante a apresentacido da nota fiscal ao
CONTRATANTE, a quem competira providenciar seu aceite ou
nao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.
O pagamento do valor ajustado no ITEM 2 sera efetuado em
parcela unica, a partir da conclusio desta etapa, mediante
aceite do IPSJBV, e se dara através da apresentacido de nota
fiscal ao CONTRATANTE, a quem competira providenciar seu
aceite ou nao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de seu
recebimento.

No caso de devolugdo da nota fiscal, por inexatidao, o prazo para pagamento
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3
sera contado da reapresentacdo e aceitacdo desta pelo Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
- IPS]JBV.

Entre a data da apresentacdo da nota fiscal e a de seu efetivo pagamento,
devera ser observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sem qualquer
incidéncia de atualizagao monetaria.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus a
CONTRATANTE.

O pagamento sera efetuado por meio de Transferéncia Eletronica
Disponivel (TED) ou chave-pix, no Banco, Agéncia e Conta indicados pelo
CONTRATADO.

A CONTRATADA se responsabilizara por emitir Nota Fiscal de Servigo
mensalmente e encaminha-la a Contabilidade do IPS]BV em tempo habil.
Na hipdtese de haver irregularidades no cumprimento das obriga¢des por
parte da CONTRATADA, o IPSJBV retera os créditos a que aquela teria
direito até o limite do valor dos prejuizos causados a Administracdo, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis previstas nos art. 162 da Lei n2 14.133
de 01 de abril de 2021.

Os eventuais encargos financeiros decorrentes da inobservancia, pela
CONTRATADA, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA:; DA VIGENCIA

4.0.

4.1.

A duracgdo do contrato sera de 12 (doze) meses a partir de 03/12/2025,
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo nos termos da legislacdo
vigente, em especial aten¢do ao disposto nos artigos 106 e 107 da Lei Federal
n214.133/2021.

No tocante ao servigo de implantacao, migracdao de dados e treinamento de
usuarios, o mesmo tera inicio imediato a partir da assinatura do
instrumento contratual, sendo o prazo para conclusdo de 30 (trinta) dias
corridos, prorrogado, de forma excepcional e mediante autorizacdo do
IPS]JBV, por mais 15 (quinze) dias corridos. Para este item inexiste previsao
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de aditamento quanto ao periodo de vigéncia, por se tratar de servico a ser
pago em parcela inica mediante sua conclusdo no prazo assinalado.

4.2.  Havendo prorrogacdo, o contrato podera ser reajustado, ficando desde ja
eleito o incide INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da execu¢do do presente CONTRATO onerardaoa
seguinte dotacdo orcamentaria: 3.3.90.39.99 - Servico de Terceiro
Pessoa Juridica, Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica do presente
exercicio e exercicios futuros.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES E DIREITOS DAS PARTES

6.0. Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais
dispositivos legais, sdo obrigagdes da CONTRATADA:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacao e
qualificacdo exigidas;

Responsabilizar-se  pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, por sua culpa ou dolo durante o prazo
de vigéncia do contrato - ndo eximindo sua responsabilidade com a
fiscalizacdo ou o acompanhamento porventura efetuado pelo
CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢ao do Contrato, inclusive,
com pessoal utilizado na execucdo do objeto, que ndo terd qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas
os seus empregados ou preposto quando em servigo, por tudo quanto
as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades;

Cumprir o cronograma estabelecido e aprovado;

Utilizar os procedimentos de seguranca no desenvolvimento de
software;

Entregar o objeto em conformidades qualitativas, quantitativas e no
prazo estabelecido;

Manter o sigilo absoluto sobre informacdes, dados e documentos
integrantes dos servicos a serem prestados;

Atender as solicitacdes de servigos de acordo com as especificacoes
técnicas, cronogramas e condi¢oes especificadas e acordadas;
Analisar o Termo de Referéncia de modo a ndo incorrer em omissoes
que jamais poderao ser alegadas em funcdo de eventuais pretensdes
de acréscimos de precos, alteragdo da data de entrega ou de qualidade
dos servicos;

Cabe a CONTRATADA a administracdo de pessoal, materiais e
ferramentas, bem como a administracao dos servigos, com emprego

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S3o0 Jodo da Boa Vista — SP

(19) 3633-6268 / 3631-5541

Assinado por 4 pessoas: EDNEIA RIDOLFI, SERGIO VENICIO DRAGAO, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI e RAMON SANCHES NOGUEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.ldoc.com.br/verificacao/7CEE-971E-9C4F-D86C e informe o codigo 7CEE-971E-9C4F-D86C

=



¥
X

Sao Joao Prev

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

6.19.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.18.

de profissionais habilitados, seus respectivos encargos sociais,
equipamentos de seguranga, uniformes e ferramentas;

Ser a Unica responsavel por todo o 6nus tributario federal, estadual e
municipal, ou obriga¢des concernentes a legislacdo social, trabalhista,
fiscal, securitaria e previdenciaria, bem como por todos os gastos e
encargos inerentes a mao de obra necessaria a perfeita execucao do
objeto contratual, entendendo-se como 6nus tributario: pagamento de
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribui¢des para fiscais,
empréstimos compulsérios, tarifas e licengas concedidas pelo poder
publico;

Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE;

E vedada a transferéncia de responsabilidade da contratada para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.
Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

Garantir o sigilo de todas as informag¢des dos servidores da
CONTRATANTE;

Atender as disposicdes da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais
dispositivos legais, sdo obrigacoes da CONTRATANTE:

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.
6.26.

Exercer a fiscalizacdo da execucdo do servico, através de servidor a ser
designado pela Autoridade Competente desta Autarquia;
Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das
obrigac¢des contratuais, inclusive permitindo o acesso de prepostos ou
representantes da Contratada, devidamente identificados, as
dependéncias do Contratante;

Solicitar a troca de produtos e servicos quando nao atenderem as
especificacoes do objeto do Contrato;

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da prestacdo do servico, fixando prazo para a
sua corre¢ao;

Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal de prestacao dos servigos;

Aplicar as san¢6es administrativas, quando se fizerem necessarias;
Exigir o cumprimento deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DOS CASOS DE RESCISAQ

7.0.

7.1.

O instrumento contratual podera ser rescindido nas hip6teses previstas no
Art. 137 da Lei Federal n? 14.133/21, sem prejuizo das demais sancoes
aplicaveis.

Podera a extingao contratual se dar, de acordo com o Art. 138, II, da Lei n°
14.133/21, de forma consensual, por acordo entre as partes, por
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7.2.

7.3.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

conciliagcdo, por mediagdo ou por comité de resolucao de disputas, desde
que haja interesse da Administracao.

Os casos de rescisao contratual serio formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no Art. 104 da Lei n®. 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.0.

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10.
8.11.
8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

Sem prejuizo das san¢des cominadas no Art. 156, I, II, Il e 1V, da Lei Federal n?
14.133,21, pela inexecucao total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE
poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a CONTRATADA multa de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor do instrumento contratual.

Ficard impedido de licitar e de contratar com o Municipio de Sao Jodo da
Boa Vista - SP pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital, no contrato e das demais cominacdes legais, garantido
o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:

nao assinar o contrato;

ndo entregar a documentacdo exigida no edital;

apresentar documentacao falsa;

causar o atraso na execucao do objeto;

nao mantiver a proposta;

falhar na execug¢do do contrato;

fraudar a execugao do contrato;

comportar-se de modo inidoneo;

declarar informacgoes falsas; e

cometer fraude fiscal.

A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha nenhum valor areceber
da Autarquia, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados
de sua intimacao, para efetuar o pagamento da multa. Apés esse prazo, nao
sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao 6rgao
competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda, proceder
a cobranca judicial.

As multas previstas nesta se¢ao ndo eximem a CONTRATADA da reparagao
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar
a CONTRATANTE.

De acordo com a gravidade do descumprimento, podera, ainda, a licitante
se sujeitar a Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos.

A sanc¢do denominada “Adverténcia” s6 tera lugar se emitida por escrito e
quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo, cabivel
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somente até a segunda aplicacdo (reincidéncia) para a mesma infracao.
Caso ndo se verifique a adequac¢do da conduta por parte da CONTRATADA,
deverado ser aplicadas san¢des de grau mais significativo.

8.16. As sancOes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que possa ser acionada em desfavor da CONTRATADA, conforme
infracao cometida e prejuizos causados a administracao ou a terceiros;

8.17. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, com
percentuais de multas conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as
principais situacdes previstas, ndao eximindo de outras equivalentes que
surgirem, conforme o caso concreto:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*

1 Permitir situagcdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdao 6 4% por dia
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

2 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso, por 6 4% por dia
ocorréncia.
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 5 4% por dia

0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

4 Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes, por ocorréncia. 5 3,2% por dia

5 Recusar-se a executar o servigo determinado pela fiscalizagdo sem motivo 4 1,6% por dia
justificado, por ocorréncia

6 Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater 2 0,4% por dia
permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo complementar, por
ocorréncia.
7 Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituigao de 2 0,4% por dia

cartdo/equipamento/software, por ocorréncia.

8 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 3 0,8% por dia
por empregado e por dia;

9 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 3 0,8% por dia
a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia;

8.18. Para os itens a seguir, deixar de:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*

10 Cumprir prazo previamente estabelecido para execugao de servigos, por dia; 02 0,4% por dia

Efetuar o pagamento de seguros, encargos, fiscais e sociais, assim
como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
11 execucao do contrato, por dia e por ocorréncia. 05 3,2% por dia

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, mesmo que néo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada
12 pela fiscalizag&o, por ocorréncia 03 0,8% por dia
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13

Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar da fiscalizagado, por 03 0,8% por dia
ocorréncia.

14

Iniciar os servigos nos prazos estabelecidos, observados os limites minimos
estabelecidos por este Termo de Referéncia, por servigo, por ocorréncia.
02 0,4% por dia

15

Ressarcir o 6rgéo por eventuais danos causados por sua culpa, em veiculos, 02 0,4% por dia
equipamentos, dados etc

16

Realizar os servigos solicitados e de entregar os respectivos produtos, por tipo 02 0,4% por dia
e por ocorréncia

17

Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e 02 0,2% por dia
previdenciaria, por ocorréncia;

18

Fornecer suporte técnico a contratante, por ocorréncia e por dia. 01 0,2% por dia

19

Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda
as necessidades do 6rgao, por funcionario e por dia. 01 0,2% por dia

* Incidentes sobre o valor total do contrato.

8.19.

8.20.

8.21.

Na aplicacao da sanc¢ao prevista no inciso II do caput do Art. 156 da Lei
Federal n2 14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao;

A aplicacdo das sang¢des previstas nos incisos III e [V do caput do Art. 156
demandara instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
por comissdo composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir;

Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

CLAUSULA NONA: DA VEDACAO A SUBCONTRATACAOQ, CESSAO E
TRANSFERENCIA

9.0.

9.1.

9.2.

Nao ha previsdo de possiveis impactos ambientais durante a execucao do
objeto. Entretanto, importante ressaltar que a empresa CONTRATADA
devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade baseados
nos principios de aplicagdo da Lei Federal n2 14.133/2021.

Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente
instrumento, ou sua cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

Fica vedada a participacdo de empresas sob a forma de consoércio, tendo em
vista o objeto da licitacao nao ser de grande porte, complexo tecnicamente,
e tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma
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empresa, nao sendo o caso de aplicagdo do Art.15 da Lei Federal
14.133/2021.

9.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes
da Lein?® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO

10.0. A execucdo do processo Administrativo devera ser acompanhada e
fiscalizada pelo fiscal de contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein °
14.133 de 2021, Art. 117, caput).

10.1. Fica designado como Fiscal do Contrato o servidor CLEBER AUGUSTO
NICOLAU LEME, nos termos da Portaria n? 032/2025.

10.2. Fica designado como Gestor do Contrato a servidora VIVIANE OLIVEIRA
SANCHES RAIMUNDO, nos termos da Portaria n® 032/2025.

10.3. Além das disposi¢des trazidas pela Lei Federal n® 14.133/2021, as
atividades de fiscalizacdo e gestao contratual deverdo observar a
Resolucao n® 01/2025, que dispde sobre as atribuicdes dos agentes
publicos designados como Fiscal e Gestor de contratos no ambito do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sado Joao
da Boa Vista - SP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES FINAIS

11.0. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, demais normas aplicaveis,
bem como, no que couber, os principios do Direito Administrativo e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Codigos de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos dispostos no Cédigo Civil Brasileiro.

11.1. As sangdes administrativas previstas no presente instrumento, bem como
arescisdo contratual nas hipdteses estabelecidas para sua aplicacao, ficam
condicionadas a ampla defesa e contraditério no devido processo legal,
sem prejuizo da defesa prévia quando prevista na legislacdo federal.

11.2. Na hipo6tese de qualquer clausula, termo ou disposi¢do deste instrumento
ser declarada nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade nao
afetard quaisquer outras clausulas, termos ou disposi¢cdes aqui contidas,
as quais permanecerdao em pleno vigor e efeito, amenos que o termo ou
disposicdo tido como nulo ou inexequivel afete significativamente o
equilibrio deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

12.0. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, em detrimento
de qualquer outro por mais privilegiado que possa ser, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste CONTRATO.

, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO

—
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em 04 (quatro) vias de idéntico teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
identificadas e assinadas.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente
CONTRATADA: XXXXXXX
XXXXXXXXX

Representante Legal

TESTEMUNHAS:

RG/CPF RG/CPF
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