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ANEXO1 -
TERMO DE REFERENCIA
ITEM QUANTIDADE DESCRICAO
12 (meses) Contratacdo de empresa especializada na

prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao para o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, areas externas e internas,
manutencdo diaria da limpeza e servigos de
copa, de segunda-feira a sexta-feira, no
horario de expediente da autarquia
previdenciaria, disponibilizando-se 01 (um)
trabalhador com carga horaria limitada a 08
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais.

1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza e conservacio para o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
areas externas e internas, manutencdo didria da limpeza e servigos de copa.

Essa contratacdo estd amparada pelo Art. 28, I, da Lei n? 14.133/2021, através da
conducdo de pregio eletrénico para obten¢do da proposta mais vantajosa a
Administracao Publica.

A contratacdo de empresa especializada em limpeza, conservacao e servicos de
copa justifica-se pela necessidade imperiosa de manter as dependéncias do
Instituto em condi¢des ideais de higiene e salubridade, garantindo um ambiente
seguro e digno tanto para o corpo funcional quanto para o publico externo,
composto majoritariamente por aposentados e pensionistas. A medida
fundamenta-se na inexisténcia de profissionais habilitados para tais fun¢des no
quadro de servidores ativos, sendo a terceirizacdo o modelo que melhor atende a
continuidade do servigo e a eficiéncia administrativa.

Demais justificativas encontram-se pormenorizadas em Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), partes integrantes deste
processo.

2. OBJETO

2.1.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e
conservacdo para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sio Jodo da Boa Vista, areas externas e internas, manutencio diaria da limpeza

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S3o Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631-5541

Assinado por 2 pessoas: EDNEIA RIDOLFI e SERGIO VENICIO DRAGAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/B214-29ED-8EDF-E031 e informe o cddigo B214-29ED-8EDF-E031

=



P45

X

Sao Joao Prev

INSTITUTO DE PR[EVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada

pela Lei 1.133 de 27/06/2003

&7 >

e servicos de copa, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de expediente da

autarquia previdenciaria, disponibilizando-se 01 (um) trabalhador com carga
horaria limitada a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

e
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.

A prestacdo dos servicos ndo gerara vinculo empregaticio entre o empregado da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacido entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
Consiste na limpeza e conservacao dos ambientes e de superficies fixas, de forma a
promover a remocdo de sujidades mediante aplicagdo de energias quimica,
mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo.
Os servicos serdo executados em superficies, tais como: pisos, paredes/divisorias,
tetos, portas/visores, janelas, mobiliario administrativo, equipamentos, inclusive
de informatica, e em instala¢des sanitarias.
0 posto sera ocupado por trabalhador nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego ou outro que vier a
substitui-lo na forma da Lei, tal como segue: Auxiliar/Servente de Limpeza: CBO
5143-20.
A empresa contratada fica responsavel por todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios oriundos do presente objeto, inclusive no que diz respeito ao
pagamento de salario condi¢ao (insalubridade), em grau de 40%, nos termos
da Simula n? 448 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) - higienizacdo de
instalacoes sanitarias de uso publico de grande circulacédo.
O Instituto de Previdéncia sera responsavel pelo fornecimento dos produtos de
limpeza a serem utilizados na execu¢ao do objeto, bem como dos instrumentos
necessarios para tanto (vassouras, esfregoes, panos, desinfetantes, entre outros).
E de inteira responsabilidade da empresa contratada o fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's), Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC’s) e uniformes para identificacao com trocas/descarte dentro
da periodicidade exigida pela legislaciao vigente, sendo no minimo: luvas de
latex natural antiderrapante, dculos de proteg¢ido, mascara respiratoria,
avental em PVC, botas em PVP cano médio, sapatos de seguranca em EBA
impermeavel solado antiderrapante, entre outros.
A CONTRATADA obrigar-se-a assumir as despesas decorrentes da execucdo dos
servigos descritos, tais como:
Salarios;

Seguros de Acidentes;

Taxas, impostos e contribuicdes;

Indenizacgdes;

Vale-refeicio;

Vale-transporte;

Todos os equipamentos de protecdo individual de carater rotineiro;

Seguro contra acidentes do trabalho relativo ao empregado em servigo;
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3.17.
instrumento coletivo de trabalho.
3.18.

)

Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais,

comerciais, previdenciarios, trabalhistas e fiscais ndo transfere ao IPSJBV a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto desta
contratacio, razio pela qual a CONTRATADA renunciara expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com a autarquia previdenciaria.

3.19.
de todas as obrigacdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e comerciais
relativas aos seus funcionarios e a execucdo dos servigos.

3.20.

A CONTRATADA sera exclusivamente responsavel pelo cumprimento

A empresa contratada devera se responsabilizar pelo cumprimento das

obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes da categoria abrangida pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislacdo especifica.

3.21.

O objeto da presente contratagido ocorrera da seguinte forma:

1. De segunda a sexta-feira, na sede do Instituto de Previdéncia, localizado na
Rua Senador Saraiva, n? 136, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-020,
durante o horario de expediente, das 07h as 16h, com 01h de intervalo
intrajornada.

2. O presente objeto devera ser executado por apenas 01 (um) empregado
designado pela contratante, devidamente uniformizado, que devera cumprir
jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais
(segunda a sexta-feira, durante o horario de expediente da autarquia
previdenciaria).

3. A empresa vencedora devera nomear preposto responsavel pelos servigos
com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos e ministrando as
orientagdes necessarias ao empregado executante. O preposto tera a obrigagdo
de reportar a Autoridade Competente, quando houver necessidade, e de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

4. A empresa contratada ficara, para todos os efeitos legais e administrativos,
responsavel pelos atos praticados pelo empregado no desempenho de suas
funcdes.

5. O empregado designado pela contratada devera manter disciplina no local
de trabalho, podendo o mesmo ser substituido, no prazo maximo de 24 (vinte
quatros) horas apds notificacio, se considerado com conduta inconveniente pela
Administracao Publica.

6. Nos casos de faltas, justificadas ou injustificadas, afastamentos, entre outros,
o empregado designado deverd ser substituido por outro, observando a
qualificacio necessaria e o horario de execucdo dos servicos, sendo tal
responsabilidade incumbida a contratada.
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7. A empresa vencedora sera responsavel por danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo quando da execugao
dos servigos.

8. Durante a execuc¢do dos servicos, uma vez que a contratada (por meio de
seus representantes/funcionarios/colaboradores) verificar a necessidade de
manutencdo ou reparo de equipamentos/prédio, imediatamente devera
informar a Contratante.

As inspecdes consistem em verificar, quantificar e relatar ao Contratante a
existéncia de: vidros quebrados ou trincados; lampadas queimadas ou piscando;
fechaduras danificadas; vazamentos na torneira ou no sifio de lavatoérios e
chuveiros; saboneteira e toalheiros quebrados; tomadas e espelhos soltos; fios
desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados; carpete solto; partes
metalicas pontiagudas ou cortantes; demais casos analogos.

9. Devera a empresa contratada reparar, corrigir, remover ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

10. O empregado designado devera laborar segundo os horarios
predeterminados pela Administra¢do Publica.

11. A empresa contratada devera designar empregado habilitado e com
conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinacdes em vigor.

12. E vedada a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
no o6rgao Contratante, nos termos do Art. 7° do Decreto n° 7.203/2010.

13. A contratada devera fornecer todos os equipamentos e EPIs indispensaveis
a boa execugdo dos servicos, de acordo com as Especifica¢cdes Técnicas, Projetos
e Legislacdo especifica, assumindo as despesas e garantindo-os em tempo habil
no local dos servicos.

14. A contratada sera responsavel por custos com tributos, taxas de qualquer
natureza, acidentes de trabalho de seus colaboradores e demais despesas, diretas
ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto, ndo cabendo ao IPS]BV
nenhum custo adicional.

15. A contratada deverda assegurar todos os treinamentos e certificacdes
necessarias para execu¢do do objeto, a exemplo: manuseio dos equipamentos e
materiais quimicos, o cumprimento das normas de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho, obrigando os colaboradores a utilizarem os equipamentos
individuais indicados para elidir a periculosidade e/ou insalubridade, conforme
demanda informada pela Administragao.
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16. A contratada se responsabilizara integralmente por quaisquer custos
consequentes de danos ambientais ou penalizacdes juridicas decorridas da
execucdo incorreta do objeto.

17. O servigo devera ser prestado em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, sendo imprescindivel que todo o efetivo alocado no posto de trabalho
atenda integralmente a jornada definida.

18. E mandatério que o preco da proposta da licitante seja compativel com
os custos de mercado e demonstre a inclusao integral de todos os encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios inerentes a categoria profissional,
inclusive das vantagens e direitos decorrentes de instrumento coletivo
(Acordo ou Convencado Coletiva).

19. E dever da contratada reajustar os valores ao empregado em
decorréncia de dissidios e atualizagdes no instrumento coletivo da
categoria.

DOS SERVICOS DE LIMPEZA A SEREM EXECUTADOS:

3.22. A frequéncia/periodicidade dos servigos abaixo transcritos ficara a critério
da Administragdo Publica, sendo, no minimo:

1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mobveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, et cetera;

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

4. Varrer, remover manchas e lavar os pisos;
5. Varrer, passar pano imido e limpar os balcdes;
6. Varrer os pisos de cimento ao redor da edificacio, vias de acesso e calgadas;

7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas;

8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

9. Retirar o p6 do mobiliario com flanela e produtos adequados;

10. Passar pano umido com dalcool nos tampos das mesas e assentos do
refeitério antes e apds as refeicoes;

11. Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos e
removendo-os para local indicado pela Administragao;

12. Limpar os corrimaos;
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13. Lavar os cestos de lixo dos banheiros;

14. Limpar todas as esquadrias de madeira, metdlicas (face interna e externa)
e vidros, aplicando produto antiembacante;

15. Limpar os espelhos com pano umedecido e com alcool;
16. Varrer as salas interiores, limpar mesas e cadeiras;
17. Varrer e coletar detritos ao redor do edificio;

18. Limpar, com produto apropriado, as forra¢des de couro, plastico e tecidos
em assentos e poltronas;

19. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
20. Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

21. Limpar todos os vidros e janelas das areas interna e externa do Instituto de
Previdéncia (ambas as faces);

22. Limpar os reservatoérios dos bebedouros e placas de comunicacio visual
com produtos adequados;

23. Varrer as areas destinadas a garagem/estacionamento;

24. Executar demais servicos considerados necessarios pela Administracdo
Publica.

3.23. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica
da boa técnica e normas estabelecidas pela legislacao vigente.

3.24. Habilitagdo e capacitacdo dos profissionais de limpeza para o uso de
equipamentos especificos destinados a limpeza das areas;

3.25. Identificacdo/Sinalizacdo de corredores e areas de grande circulagio
durante o processo de limpeza, dividindo a 4rea em local de livre transito e local
impedido;

3.26. Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagdo de
luvas;

3.27. Utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), sendo o seu
fornecimento obrigatorio por parte da empresa contratada;

3.28. Realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas, ou quando o contetdo
ocupar 2/3 do volume total;

3.29. Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mop’s, esfregoes,
panos de limpeza, escovas, baldes, entre outros) nas areas de utilidades indicadas
pela Contratante, diariamente, ou sempre que necessario;

3.30. Adotar boas praticas de economia de dgua, energia e produtos de limpeza.

3.31. Sera vedada a realizacdo de horas extras, exceto em casos de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo e desde
que observado o limite da legislacdo trabalhista.

DIMENSIONAMENTO E VALORES MINIMOS:
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3.32

3.33.

3.34.

4. DA
4.1.

4.2,

43.

4.4

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

S ¥
< Pro-Gestao
* &

. A area é composta por edificacdo em alvenaria com 03 (trés) pavimentos
(inferior, térreo e superior) e aproximadamente 516mt?.

A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo a execucdo do objeto contratado.

A Autarquia podera recusar, desde que justificadamente, a indicacido ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara
outro para o exercicio da atividade.

FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do processo administrativo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo
fiscal de contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein? 14.133 de 2021, Art. 117,
caput).

Fica designado como Fiscal do Contrato o servidor CLEBER AUGUSTO NICOLAU
LEME, nos termos da Portaria n? 032/2025.

Fica designado como Gestor do Contrato a servidora VIVIANE OLIVEIRA SANCHES
RAIMUNDO, nos termos da Portaria n? 032/2025.

Além das disposic¢des trazidas pela Lei Federal n? 14.133/2021, as atividades de
fiscalizacdo e gestdo contratual deverdo observar a Resolu¢ao n® 01/2025, que
dispoe sobre as atribui¢des dos agentes publicos designados como Fiscal e Gestor
de contratos no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n. 14.133/21, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

A Administracao podera convocar representante da empresa para adoc¢ado de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterda informacdes acerca das
obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Cabera ao IPS]BV fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, a exemplo do recolhimento adequado das
contribui¢des previdenciarias e depdsitos do FGTS, devendo a empresa contratada
fornecer os comprovantes do cumprimento de tais encargos sempre que solicitado.

A auséncia da documentagio pertinente ou da comprovaciao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
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FGTS implicara a retencio do pagamento da fatura mensal, mediante prévia
comunicacao, até que a situacio seja regularizada, sem prejuizo das demais
sang¢odes cabiveis.

4.12. A empresa contratada, quando regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), devera apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n2 05/2017:

4.13. Dados do empregado designado, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, nimero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

4.14. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido,
devidamente assinada pela Contratada; e

4.15. Exames médicos admissionais do empregado da Contratada que prestara os
Servicos;

4.16. Declaracao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

4.17. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada

novo empregado que se vincule a presta¢do do presente contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacido
pertinente ao empregado dispensado.

4.18. O Gestor/Fiscal de Contrato verificarda a manutencdo das condicoes de
habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

4.19. A CONTRATADA devera entregar, em conjunto com a nota fiscal, os
seguintes documentos relativos ao més objeto dos servicos prestados e
referentes ao empregado designado na execuc¢do do objeto:

4.20. Comprovante de quitacao da contribuicao previdenciaria;

4.21. Comprovante de quitacao do FGTS;

4.22. Comprovante do recibo de pagamento salarial com a respectiva copia
da transacio bancaria;

4.23. Folha Analitica;

4.24. Comprovante de entrega ou quitacao de beneficios suplementares, tais

como vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros, a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convenc¢ao ou acordo coletivo de trabalho;

4.25. Comprovante de realizacio de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

4.26. Comprovante do adicional de férias na forma da lei (quando da
ocorréncia das férias);

4.27. Comprovantes de recebimento individual de wuniformes e
Equipamentos de Protecdo Individual (quando da admissao e/ou quando
efetuada troca);

4.28. Declaraciao de opcdo ou nao pelo Vale Transporte (quando da
admissao);
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4.29. Termos de rescisio e quitacio dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando

exigivel pelo sindicato da categoria (quando da demissao);

4.30. Comprovacao do cumprimento das Convengdes ou Acordos Coletivos
da categoria;

4.31. Certidoes Negativas (Uniao/Estadual/Municipal /FGTS).

4.32. Nos casos de rescisdo/extincdo do contrato de trabalho para com o

empregado designado para execucio do objeto, devera a CONTRATADA apresentar

os seguintes documentos:

4.33. Termo de rescisdo do contrato de trabalho do empregado prestador de
servigo, devidamente homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

4.34. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes
arescisdo contratual;

4.35. Extratos dos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do FGTS de
cada empregado dispensado;

4.36. Exames médicos demissionais.

4.37. Na admissdo de novo empregado designado para execu¢do do objeto, os
documentos elencados no item 4.12 e seguintes deverao ser apresentados.

4.38. Os documentos necessarios a comprovac¢do do cumprimento das obriga¢des

sociais e trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da

Autarquia.

4.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias e para o FGTS, o Gestor/Fiscal do Contrato devera oficiar a Receita

Federal do Brasil (RFB) e o Ministério do Trabalho e Emprego.

4.40. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo

contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

4.41. A Autarquia podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao

contratual.

4.42. Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais, nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por

seu pagamento.

4.43. 0 Gestor/Fiscal de Contrato tomard providéncias para a conducido e
organizacao de eventual processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo das san¢des de “adverténcia” e “multa”, de forma que as sangbes de
“impedimento de licitar e contratar” e “declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar” serdo conduzidas pela comissdo de que trata o Art. 158 da Lei n®

14.133/2021.

4.44. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso a CONTRATADA:
4.45. Nao produza os resultados previstos neste Termo de Referéncia, edital e

contrato;

4.46. Deixe de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas.
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4.47. A nao apresentacao das comprovacdes indicadas neste item assegura a

Contratante o direito de suspender o pagamento da nota fiscal até
regularizacdo das pendéncias.

5. QUALIFICACAO TECNICA

5.1.

5.2.

A empresa contratada deve ser especializada na prestacdo de servicos de limpeza
e conservacao, areas externas e internas, manutencao diaria da limpeza e servigos
de copa em prédios comerciais privados ou reparticdes publicas, devendo
apresentar ao menos 03 (trés) atestados de capacidade técnica que
comprovem a execuciao de contratos similares por pelo menos 12 (doze
meses de forma continua, nos ultimos 03 (trés) anos.

Todos os custos com impostos, taxas, tarifas, além de outros que incidam sobre os
servicos a serem contratados deverdo ser de responsabilidade da empresa
contratada, bem como esta devera responder pelos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6. HABILITACAO JURIDICA

a)
b)

<)

d)

g)

h)

Cédula de identidade do representante legal da empresa;

Prova de inscri¢cdo na Junta Comercial;

No caso de empresdrio individual, inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigido
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatoério de seus administradores;

Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacido dos seus
administradores;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

Os documentos acima deverado estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

7. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a)

)

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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b)

<)
d)

g)

h)

j)

3
Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751,de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora
Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

Documentacdo complementar constante dos anexos deste Termo de Referéncia.

Planilha de composi¢do de custos para prestacdo dos servigos, que devera contar
obrigatoriamente com todos os itens descritos no modelo constante do ANEXO VIII
do edital e em observancia a convencdo coletiva da categoria, bem como proposta
reformulada.

Convencdo Coletiva da Categoria, caso haja um sindicato especifico para o cargo em
questao.

8. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (Art. 69 LF 14.133/2021)

a)

b)

S ¥
< Pro-Gestao
* &

Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial, na forma da Lei n® 11.101/05
(recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia), emitida pelo 6rgao competente,
expedida nos ultimos 90 (noventa) dias, caso ndo conste o prazo de validade. Na
hipétese de apresentacdo de Certiddo Positiva de recuperacao judicial, o (a) Agente
de Contratacbes Publicas verificara se a licitante teve seu plano de recuperacio
judicial homologado pelo juizo, conforme determina o art. 58 da Lei 11.101/2005.
Caso a empresa licitante ndo tenha obtido acolhimento do seu plano de recuperacio
judicial, a licitante sera inabilitada, uma vez que ndo ha demonstragio de viabilidade
econdmica.

Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, devidamente valida e/ou com data de emissio anterior a data da
entrega das propostas de no maximo 90 (noventa) dias, no caso daquelas que nao
possuem data de validade;

Balan¢o Patrimonial e Demonstra¢des de Resultado do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira
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da empresa, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, de
onde sera aferida a situacdo financeira da proponente, sendo exigidos os seguintes
indices:

indice de Liquidez Corrente (ILC) maior ou igual a 1,00

indice de Endividamento (IE) menor ou igual a 1,00

indice de Liquidez Geral (ILG) maior ou igual a 1,00

ILC = AC/PC

IE = (PC + ELP) / AT

ILG = (AC + RLP) / PC + ELP

Onde:

AC = Ativo Circulante PC = Passivo Circulante AT = Ativo Total ELP = Exigivel a
Longo Prazo RLP = Realizavel a Longo Prazo

d) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006
(Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte) nio estido dispensadas da

apresentacio de Balanco Patrimonial;

9. CRITERIO DE JULGAMENTO
9.1. O julgamento da Proposta de Precos dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO
GLOBAL, observadas as especificacdes técnicas e os parametros minimos de
desempenho definidos neste instrumento.

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugio.

10.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

10.3. E responsabilidade da empresa contratada enviar a documentagio
pertinente ao setor de compras/contabilidade para a formalizacdo dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento.

10.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do Art. 143 da Lei n?
14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal pertinente a
parcela incontroversa da execucio do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

10.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucio, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento
de cobranca.

10.6. 0 pagamento dos valores ajustados sera efetuado mensalmente, com
vencimento da primeira parcela no quinto dia util do més subsequente ao
vencido, e se dara mediante a apresentacao da nota fiscal ao CONTRATANTE,
a quem competira providenciar seu aceite ou nio no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de seu recebimento.
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10.7. No caso de devolucgdo da nota fiscal, por inexatidao, o prazo para pagamento
sera contado da reapresentacao e aceitacdo desta pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPS]BV.

10.8. Entre a data da apresentacdo da nota fiscal e a de seu efetivo pagamento
devera ser observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sem qualquer
incidéncia de atualizacdo monetaria.

10.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impe¢a a liquidacdo da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

10.10. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situac¢do, ndo acarretando qualquer 6nus a CONTRATANTE.
10.11. 0 pagamento sera efetuado por meio de Transferéncia Eletronica Disponivel

(TED) ou chave-pix, no Banco, Agéncia e Conta indicados pela CONTRATADA.

10.12. A CONTRATADA se responsabilizara por emitir Nota Fiscal de Servigo
mensalmente e encaminha-la a Contabilidade do IPSJBV em tempo habil.

10.13. Na hipétese de haver irregularidades no cumprimento das obrigagdes por
parte da CONTRATADA, o IPSJBV retera os créditos a que aquela teria direito até o
limite do valor dos prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo das
penalidades aplicaveis previstas nos art. 162 da Lei n® 14.133 de 01 de abril de
2021.

10.14. Os eventuais encargos financeiros decorrentes da inobservancia, pela
CONTRATADA, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

11. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

11.1. A duracido do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data estipulada
no instrumento contratual, podendo ser prorrogado a critério da Administracao
nos termos da legislacido vigente, em especial atenc¢io ao disposto nos artigos 106
e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2. Os pregos inicialmente contratados exclusivamente referentes a planilha de
custos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da proposta.
(Art. 92,V dalei 14.133/2021);

11.3. Havendo prorrogacdo, o contrato podera ser reajustado, ficando desde ja
eleito o incide INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

11.4. No caso de atraso ou nao divulga¢do do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima varia¢io
conhecida.

12. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. 0 reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em sentido estrito se dara
nas hipdteses de forca maior, no caso fortuito, fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
viabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado.
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12.2. 0 reequilibrio economico-financeiro em sentido estrito podera ser
concedido a qualquer tempo, independentemente de previsao contratual, desde

que verificados os seguintes requisitos:

12.3. 0 evento seja futuro e incerto;

12.4. 0 evento ocorra ap0s a apresentacdo da proposta;

12.5. 0 evento nado ocorra por culpa da CONTRATADA;

12.6. Haja nexo causal entre a altera¢do dos custos com o evento ocorrido e a

necessidade de recomposicdo da remuneragdo correspondente em funcdo da

majoracdo ou minoracdo dos encargos da CONTRATADA;

12.7. A possibilidade de revisdo contratual seja suscitada pela CONTRATADA ou
pela CONTRATANTE;
12.8. A modificacdo seja substancial nas condi¢cdes contratadas, de forma que seja

caracterizada alteracdo desproporcional entre os encargos da CONTRATADA e a

retribuicdo da CONTRATANTE;

12.9. Seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econémico-financeiro do
contrato, por meio de apresentacdo de planilha de custos e documentacido
comprobatdria correlata que demonstra que a contratacdo se tornou inviavel nas

condig¢des inicialmente pactuadas.

12.10. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de documentag¢do que demonstre a alteracdo dos custos, por meio de

apresentacdo de planilhas de custos e formacao de precos.

12.11. A decisdo sobre o pedido de reequilibrio econémico-financeiro deve ser feita
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel pela Autarquia por igual periodo,
desde que devidamente justificado, contados a partir da solicitacdo e da entrega

dos documentos que comprovem a variacao dos custos.

12.12. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro juntamente com a
documentacdo que comprove tal solicitacdo deve ser entregue ao fiscal do contrato

para que se dé inicio a contagem do prazo suscitada no item anterior.

12.13. 0 prazo referido ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao apresentar

toda a documentagdo que comprove a variagdo dos custos.

12.14. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo dos

custos alegada pela CONTRATADA.

12.15. O reequilibrio econdmico-financeiro que a CONTRATADA fazer jus e que ndo
forem solicitados durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

12.16. A repactuacdo se dard independente da data do reajuste, mediante
demonstragdo analitica da variacdo dos custos exclusivamente de mao de obra,

com data base da Convencao Coletiva (CCT) ou do Dissidio Coletivo (DCT).

13. DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1. A proposta de pregos a ser elaborada devera estar em estrita conformidade
com a relacdo do objeto constante no Termo de Referéncia, nos moldes do ANEXO
111

13.2. Estar datada, assinada e identificada (nome e cargo) em sua parte final, pelo

representante legal da LICITANTE;
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13.3. Conter os precos em algarismos arabicos, com no maximo duas casas
decimais. Preco total expresso em algarismos arabicos e por extenso, em moeda
corrente Nacional;

13.4. Nos precos propostos deverao estar computadas todas as despesas
necessarias, inclusive custo de materiais, de transportes, seguros de
acidentes, mao-de-obra, impostos, encargos sociais e trabalhistas,
remuneracoes, etc., que constituirdo a unica, exclusiva e completa
remuneracio dos servicos;

13.5. Serdo desconsideradas as propostas que deixarem de atender no todo, ou
em parte, as disposi¢des dos subitens acima e do modelo constante do ANEXO VII.
13.6. Devera ser apresentada Planilha de composicio de custos para

prestacdo dos servicos, que devera contar obrigatoriamente com todos os
itens descritos no modelo constante do ANEXO VIII do edital e em
observiancia a convenc¢iao coletiva da categoria, bem como proposta
reformulada.

DAS PENALIDADES E SANC()ES ADMINISTRATIVAS

14.1. Sem prejuizo das san¢ées cominadas no Art. 156, I, II, III e 1V, da Lei
Federal n? 14.133,21, pela inexecuc¢do total ou parcial do contrato, a
CONTRATANTE podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
CONTRATADA multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
instrumento contratual.

14.2. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Municipio de Sio Joao
da Boa Vista - SP pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital, no contrato e das demais cominacoes legais, garantido o
direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta:

14.3. nao assinar o contrato;

14.4. ndo entregar a documentacdo exigida no edital;
14.5. apresentar documentacao falsa;

14.6. causar o atraso na execuc¢do do objeto;

14.7. ndo mantiver a proposta;

14.8. falhar na execug¢do do contrato;

14.9. fraudar a execucdo do contrato;

14.10. comportar-se de modo inidoneo;

14.11. declarar informagdes falsas; e

14.12. cometer fraude fiscal.

14.13. A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA sera
automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada nio tenha
nenhum valor a receber da Autarquia, ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dia 1teis, contados de sua intimacdo, para efetuar o pagamento da
multa. Apds esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento, seus dados seriao

)3 Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S3o Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631-5541

Assinado por 2 pessoas: EDNEIA RIDOLFI e SERGIO VENICIO DRAGAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/B214-29ED-8EDF-E031 e informe o cddigo B214-29ED-8EDF-E031

=



% S INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
S30 Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

encaminhados ao 0rgao competente para que seja inscrita na divida ativa,
podendo, ainda, proceder a cobranca judicial.

14.14. As multas previstas nesta se¢do nao eximem a CONTRATADA da reparacao
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a
CONTRATANTE.

14.15. De acordo com a gravidade do descumprimento, poder4, ainda, a licitante se
sujeitar a Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis)
anos.

14.16. A sancdo denominada “Adverténcia” sé teralugar se emitida por escrito
e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacio, cabivel
somente até a segunda aplicacdo (reincidéncia) para a mesma infracido. Caso
nao se verifique a adequacao da conduta por parte da CONTRATADA, deverao
ser aplicadas san¢des de grau mais significativo.

14.17. As sang¢des serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que possa ser acionada em desfavor da CONTRATADA, conforme infracdo cometida
e prejuizos causados a administragdo ou a terceiros;

14.18. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus com
percentuais de multas conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais
situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme
o0 caso concreto:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*

1 Permitir situagédo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo 6 4% por dia
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

2 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso, por 6 4% por dia
ocorréncia.
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 5 4% por dia

0s servigos contratuais por dia.

4 Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes, por ocorréncia. 5 3,2% por dia

5 Recusar-se a executar o servigo determinado pela fiscalizagdo sem motivo 4 1,6% por dia
justificado, por ocorréncia

6 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 3 0,8% por dia
por empregado e por dia;

7 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 3 0,8% por dia
a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia;

14.19. Para os itens a seguir, deixar de:

|ITEM | DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*
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08 Cumprir prazo previamente estabelecido para execucgéo de servigos, por dia; 02 0,4% por dia

Efetuar o pagamento de seguros, encargos, fiscais e sociais, obrigagdes
09 trabalhistas, inclusive aquelas decorrentes de instrumentos coletivos da
categoria, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 05
relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia.

3,2% por dia

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, mesmo que nao
10 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada

pela fiscalizagéo, por ocorréncia 03 0,8% por dia
1" Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da fiscalizagéo, por 03 0,8% por dia
ocorréncia.

Iniciar os servigos nos prazos estabelecidos, observados os limites minimos

12 estabelecidos por este Termo de Referéncia, por servigo, por ocorréncia. 02 0,4% por dia

13 Ressarcir o érgdo por eventuais danos causados por sua culpa, em veiculos, 02
equipamentos, dados etc

0,4% por dia

14 Realizar os servicos solicitados e de entregar os respectivos 02
produtos/equipamentos, por tipo e por ocorréncia

0,4% por dia

15 Apresentar, mensalmente, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria, 02
por ocorréncia;

0,2% por dia

Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda

16 as necessidades do 6rgao, por funcionario e por dia. 01 0,2% por dia

* Incidentes sobre o valor total do contrato.

14.20. Na aplicac¢do da sang¢do prevista no inciso Il do caput do Art. 156 da Lei
Federal n2 14.133 /2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao;

14.21. A aplicacdo das san¢des previstas nos incisos Il e IV do caput do Art. 156
demandara instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissdo composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir;

14.22. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

15. DA SUBCONTRATACAO, GARANTIA E DOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

15.1. Nao ha previsido de possiveis impactos ambientais durante a execucido do
objeto. Entretanto, importante ressaltar que a empresa CONTRATADA devera
atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade baseados nos principios de
aplicacao da Lei Federal n 14.133/2021.

15.2. Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente
instrumento, ou sua cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

15.3. Fica vedada a participacdo de empresas sob a forma de consércio, tendo em

vista o objeto da licitacdo ndo ser de grande porte, complexo tecnicamente, e
P —
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tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma empresa,
nao sendo o caso de aplicacao do Art.15 da Lei Federal 14.133/2021.

15.4. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes
da Lein? 14.133/2021.

16. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas objeto do presente contrato correrao por conta da dotagao
orcamentaria 3.3.90.39.78 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - LIMPEZA E CONSERVACAO, do presente exercicio e futuros.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Qualquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragoes
ndo implicard renuncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitacdo,
novacdo ou precedente.

17.2. Os casos omissos serdo decididos pela contratante segundo as disposicoes
contidas na Lei Federal n? 14.133, de 2021, demais normas aplicaveis, bem como,
no que couber, os principios do Direito Administrativo e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigos de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos dispostos no Codigo Civil
Brasileiro.

Sao Jodo da Boa Vista, 30 de janeiro de 2026.

Termo de Referéncia elaborado por:
EDNEIA RIDOLFI
Diretora Administrativa/Financeira
Termo de Referéncia aprovado por:

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente
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ANEXO 11

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(Em papel timbrado da empresa)

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n2___, com sede na cidade de ,a Rua__ n? | neste ato
representada na forma de seus atos constitutivos por (nome do representante
legal) , (nacionalidade)_ , (estado civil) ,RGn?
eCPFn%__ ,residente e domiciliado nacidadede __ ,aRua____, n®
__, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO N2 01/2026, DECLARA
SOB AS PENAS DAS LEIS que ndo esta impedida de contratar com esta Autarquia
Municipal direta e indireta, inclusive nos termos do artigo 20, inciso I, alinea “a” e
artigo 90, ambos da Lei Organica Municipal, assim como do Art. 14 da Lei 14.133/21;
bem como nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera e nao
existe fato impeditivo a sua habilitacao.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracao.

(Cidade), aos de 2026.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 111

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

(Em papel timbrado da empresa)

Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA - SP

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n2___, com sede na cidade de , a Rua n? , heste ato

representada na forma de seus atos constitutivos por (nome do representante
legal) , (nacionalidade)_ ,(estadocivil)___ ,RGn?____
e CPFn2___  residente e domiciliado na cidade de ___ ,aRua__  n®
__, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO N2 01/2026, DECLARA
SOB AS PENAS DAS LEIS, de acordo com o inciso VI do artigo 68 da Lei n®
14.133/21, que ndo possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos.

DECLARA também que, de acordo com o inciso IV do artigo 63 da Lei n? 14.133 /21,
que cumpre todas as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

DECLARA ainda que, de acordo com o §1¢2 do artigo 63 da Lei n? 14.133/21, que a
proposta comercial compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalhos e nos termos de

ajustamento de conduta vigente na data de entrega das propostas.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracao.

(Cidade), aos de 2026.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IV

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Em papel timbrado da empresa licitante)

Ao

Sr. Pregoeiro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA - SP

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob

n?__, com sede nacidade de ,a Rua n?__, neste ato representada na forma

de seus atos constitutivos por (nome do representante legal)

(nacionalidade) , (estado civil) , RG n? e CPF n® , residente e
a Rua ,n? __, DECLARA SOB AS PENAS DAS
LEIS, sem prejuizo das sancdes e multas previstas neste ato convocatério, que é

domiciliado na cidade de

microempresa ( ) ou empresa de pequeno porte ( ), nos termos do enquadramento previsto
na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declara conhecer
na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate no procedimento licitatério do Pregao Eletronico n2 01/2026, realizado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracio.

(Cidade), aos de 2026.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO V -
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUACAO

~

CONFORME O MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

A Empresa participante, devidamente credenciada no sistema, por intermédio do seu
representante legal que pratica todos os atos referentes ao procedimento mediante chave
de acesso, interessado em participar do Pregao Eletrénico n2 01/2026, Processo n°
103/2026, DECLARO, sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, que:

d)

e)

a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetido nio foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatdrio;

a intengdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

o licitante nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatdrio;

o conteido da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério antes da adjudica¢do do objeto;
o conteddo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado, discutido
ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao 6rgido
licitante antes da abertura oficial das propostas; e

o representante legal do licitante estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaracdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negécios de forma a
coibir fraudes, corrupg¢ao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracao
Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei Federal n 12.846/ 2013, tais como:

II.

III.

IV.

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultarou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
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(Cidade), aos
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f)

g)

h)

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos Respectivos instrumentos contratuais; ou
manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica;

dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizacao do sistema financeiro
nacional.

de 2026.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITACAQ

(Em papel timbrado da empresa)

Eu, (nome completo), representante legal da empresa (nome e qualificagdo da pessoa
juridica), interessada em participar do Processo de Contrata¢ao n® 103/2026, Pregao
Eletrénico n2 01/2026, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Jodo da Boa Vista, declaro, sob as penas da lei, que esta empresa atende aos requisitos

de habilitacdo constantes no edital.

(Local e data),

NOME DA EMPRESA

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL

& %
i S’Q %'5
| <\,Pro-ses¢ao

* &
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X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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Autarquia Municipal Criada
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ANEXO VII -
MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 103/2026
PREGAO ELETRONICO N2 01/2026

(Em papel timbrado da empresa)

Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA - SP

DENOMINACAO DA EMPRESA:
CNPJ/MF:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e
conservacdo para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sio
Jodo da Boa Vista, areas externas e internas, manutencao didria da limpeza e servigos de
copa, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de expediente da autarquia previdenciaria,
disponibilizando-se 01 (um) trabalhador com carga horaria limitada a 08 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

ITEM | DESCRICAO UN QTD VR. R$
Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de limpeza e conservagao
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista,
areas externas e internas, manutengao diaria da
01 limpeza e servigos de copa, de segunda-feira a | MESES 12
sexta-feira, no horario de expediente da
autarquia previdenciaria, disponibilizando-se
01 (um) trabalhador com carga horaria limitada
a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ (POR EXTENSO)
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1.VALIDADE DA PROPOSTA: __DIAS (MINIMA 60 DIAS)

2. DECLARO que os valores ofertados contemplam todos os custos diretos e indiretos

incorridos na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros:
encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

3. DEMAIS CONDICOES: DE ACORDO COM O EDITAL E SEUS ANEXOS.

Local , /__ /2026

Assinatura do representante

Nome do representante:
RG do representante:
Telefone:

e-mail:

& %
i S’Q %'5
| <\,Pro-ses¢ao

* &
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o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
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ANEXO VIII -
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 01/2026 / PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 103/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminacao dos Servigos (Dados Referentes a Contratacao)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): XX/ XX/ XXXX

Municipio/UF: SJBV/SP

B
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execucdo contratual: 12

Identificagdo do Servigo

. . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servico lldlzlddizge de (em funcao da unidade de
medida)
Servente de limpeza Posto de Servigo 40h 1
CBO 5143-20 semanais
1-MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneragao % VALOR (R$)

A | Saléario Base 0,00

B | Adicional Periculosidade 0,00

C | Adicional Insalubridade (40%) 0,00

D | Adicional Noturno 0,00

E | Hora noturna adicional 0,00

F | Adicional de hora extra 0,00

G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00

MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios | | VALOR (R$)
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Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (Beneficio Social Familiar)

MmO O >

Outros (PQM)

TOTAL MODULO 2

0,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos VALOR (R$)
A | Uniformes -
B | Materiais -
C | Equipamentos -
D | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 3 0,00
Nota: valores mensais por empregado
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
Encargos revidenciarios, FGTS e outras
4.1 contriguigﬁgs ' % | VALOR (R$)
A | INSS 20,00% 0,00
B | SESI ou SESC 1,50% 0,00
C | SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D |INCRA 0,20% 0,00
E | Salario Educagdo 2,50% 0,00
F |FGTS 8,00% 0,00
G | Seguro acidente do trabalho 1,00% 0,00
H | SEBRAE 0,60% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 34,80% 0,00
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 |13° (décimo terceiro) salario % VALOR (R$)
A 139 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 0,00
B | Incidéncia Submaddulo 4.1 sobre o Submaddulo 4.2 2,90% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,23% 0,00
Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,11% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 0,00
B | Incidéncia Submddulo 4.1 sobre o Submodulo 4.3 | 0,04% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,15% 0,00
Submaddulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 1,75% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
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Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o

C | Aviso Prévio Indenizado 3,20% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
E |Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 0,00
Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o
F | Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 8,40% 0,00
Submoddulo 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do % VALOR (R$)
Profissional Ausente
A | Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 0,00
B | Auséncias por Doenca 0,34% 0,00
C | Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D |Auséncias Legais 0,28% 0,00
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 0,00
F | Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 11,95% 0,00
G | Incidéncia Submddulo 4.1 sobre o Submodulo 4.5 | 4,16% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.5 16,11% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCI

AIS E TRABALHISTAS

4 |Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (RS$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges 34,80% 0,00
4.2 | 139 (décimo terceiro) salario 11,23% 0,00
4.3 | Afastamento Maternidade 0,15% 0,00
4.4 | Provisao para Rescisdao 8,40% 0,00
4.5 | Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional 16,11% 0,00

Ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 70,68% 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A | Custos Indiretos 1,00% 0,00

B | Lucro 1,00% 0,00

C | TRIBUTOS
C.1 | PIS 0,65% 0,00
C.2 | COFINS 3,00% 0,00
C.3 |ISS 5,00% 0,00

TOTAL DO MODULO 5 10,65% 0,00
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-Obra vinculada a execucgao contratual (valor por] VALOR (R$)
empregado)

A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00

B |MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00

C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
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03

D

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal (A + B + C + D)

E

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL DO EMPREGADO
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ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 XXX/2026

CONTRATO que entre si celebram o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP e a
empresa XXXXXXXXXX

Aos XX (XX) dias do més de XXX de 2026, por este instrumento
particular e na melhor forma de Direito, de um lado, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAQ JOAO DA
BOA VISTA - IPS]BYV, situado na Rua Senador Saraiva, 136, Centro, Sao Jodo da
Boa Vista - SP, CEP: 13.870-020, inscrito no CNP] sob o n? 05.774.894/0001-90,
neste ato representado pelo seu Superintendente, Sr. SERGIO VENICIO DRAGAO,
brasileiro, casado, portador do RG n? 10.953.536-4 SSP-SP, e CPF n? 965.779.248-
72, residente e domiciliado em Sdo Joao da Boa Vista - SP, doravante designado
simplesmente “CONTRATANTE”; e de outro lado, a empresa XXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ sob o0 n2 XXXXXXX, com sede na XXXXXXX, CEP: XXXXX, neste ato
representada pela Sra. XXXXXX, portadora do CPF n? XXXXX, residente e
domiciliada em XXXXXX, partes ao final assinadas, celebram o presente
instrumento, em conformidade com o Processo Administrativo n? XXXXX e seu
Anexo Termo de Referéncia para a contratacdo - Pregdo Eletrénico n® 01/2026,
com fundamento no Art. 28, inciso I da Lei Federal n? 14.133/2021, ao qual se
subordinam as partes, obrigando-se nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBIETOQ

1.0. Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de limpeza e conservacdo para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista, dreas externas e internas, manutencao diaria da limpeza e servigos
de copa, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de expediente da
autarquia previdencidria, disponibilizando-se 01 (um) trabalhador com
carga horaria limitada a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

1.1. A Contratada, por forca deste instrumento, obriga-se nos termos do
Processo Administrativo n® 103 /2026, Pregao Eletronico n2001/2026,
e de sua proposta de precos a executar o objeto do presente contrato em
conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia, que passa a ser
parte integrante do presente instrumento.
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INSTITUTO DE PR[EVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.0.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

O valor global do presente CONTRATO é de R$ XXXXXX, que sera pago em
12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ XXXXXXXXX por més.
Estdo incluidos nos pregos, todos os custos operacionais e os tributos que
eventualmente possam incidir sobre eles, bem como as demais despesas
diretas e indiretas, ndo cabendo ao IPS]BV nenhum custo adicional.

No caso de devoluc¢do da nota fiscal, por inexatidao, o prazo para pagamento
serd contado da reapresentacdo e aceitagdo desta pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
- IPSJBV.

Entre a data da apresentacdo da nota fiscal e a de seu efetivo pagamento,
devera ser observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sem qualquer
incidéncia de atualizagdo monetaria.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus a
CONTRATANTE.

O pagamento sera efetuado por meio de Transferéncia Eletronica
Disponivel (TED) ou chave-pix, no Banco, Agéncia e Conta indicados pelo
CONTRATADO.

A CONTRATADA se responsabilizara por emitir Nota Fiscal de Servigco
mensalmente e encaminha-la a Contabilidade do IPS]BV em tempo habil.
Na hipétese de haver irregularidades no cumprimento das obrigacdes por
parte da CONTRATADA, o IPS]BV retera os créditos a que aquela teria
direito até o limite do valor dos prejuizos causados a Administracao, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis previstas nos art. 162 da Lei n? 14.133
de 01 de abril de 2021.

Os eventuais encargos financeiros decorrentes da inobservancia, pela
CONTRATADA, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA

3.0.

3.1.

A duracgdo do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir de XX/XX/2026
/assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado a
critério da Administragcdo nos termos da legislacdo vigente, em especial
atencao ao disposto nos artigos 106 e 107 da Lei Federal n? 14.133/2021.
Os precos inicialmente contratados exclusivamente referentes a planilha de
custos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da
proposta. (Art. 92,V da lei 14.133/2021);

Havendo prorrogacao, o contrato podera ser reajustado, ficando desde ja
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3.3.

3
eleito o indice INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida.

CLAUSULA QUARTA: DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.0.

4.1.

4.2
4.3.
4.4,
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em sentido estrito se dara
nas hipéteses de for¢ca maior, no caso fortuito, fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que viabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado.

O reequilibrio econdmico-financeiro em sentido estrito podera ser
concedido a qualquer tempo, independentemente de previsdo contratual,
desde que verificados os seguintes requisitos:

O evento seja futuro e incerto;

O evento ocorra apds a apresentacao da proposta;

O evento ndo ocorra por culpa da CONTRATADA;

Haja nexo causal entre a alterag¢do dos custos com o evento ocorrido e a
necessidade de recomposicao da remunerag¢do correspondente em fungao
da majoracdo ou minoracdo dos encargos da CONTRATADA,;

A possibilidade de revisdo contratual seja suscitada pela CONTRATADA ou
pela CONTRATANTE;

A modificagdo seja substancial nas condi¢des contratadas, de forma que seja
caracterizada alteracdo desproporcional entre os encargos da
CONTRATADA e aretribuicio da CONTRATANTE;

Seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econémico-financeiro do
contrato, por meio de apresentacdo de planilha de custos e documentacao
comprobatoria correlata que demonstra que a contratacdo se tornou
inviavel nas condig¢des inicialmente pactuadas.

As repactuagoes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de documentacdo que demonstre a alteragdo dos custos, por
meio de apresentac¢do de planilhas de custos e formacao de precos.

A decisdo sobre o pedido de reequilibrio econémico-financeiro deve ser
feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel pela Autarquia por
igual periodo, desde que devidamente justificado, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos documentos que comprovem a variacdo dos
custos.

O pedido de reequilibrio econdomico-financeiro juntamente com a
documentacdo que comprove tal solicitacdo deve ser entregue ao fiscal do
contrato para que se dé inicio a contagem do prazo suscitada no item
anterior.

O prazo referido ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo apresentar
toda a documentag¢do que comprove a variacao dos custos.

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao dos
custos alegada pela CONTRATADA.

O reequilibrio econdmico-financeiro que a CONTRATADA fazer jus e que
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nao forem solicitados durante a vigéncia do contrato serdao objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

A repactuacdo se dara independente da data do reajuste, mediante
demonstracdo analitica da variacao dos custos exclusivamente de mao de
obra, com data base da Convencdo Coletiva (CCT) ou do Dissidio Coletivo
(DCT).

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.0.

As despesas decorrentes da execu¢do do presente CONTRATO onerardoa
seguinte dotacdo or¢amentdria: 3.3.90.39.78 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - LIMPEZA E CONSERVACAO do
presente exercicio e exercicios futuros.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES E DIREITOS DAS PARTES

6.0.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais
dispositivos legais, sdo obrigacoes da CONTRATADA:

A CONTRATADA devera zelar pela administragao da sua equipe de trabalho,
adotando as medidas necessarias ao bom desempenho do servico.

A CONTRATADA devera disponibilizar o nimero de funcionario indicado
neste termo, substituindo caso solicitado.

Cabe a CONTRATADA manter seus funcionarios dentro do padrdo de
higiene recomendado pela legislacdo vigente, fornecendo uniformes para o
desempenho das fun¢bes, sem 6nus para os mesmos.

Em relacdo ao pessoal empregado no servigo,a CONTRATADA devera:
Comunicar imediatamente a CONTRATANTE quando houver substituicao
de funciondrio por qualquer motivo (conduta, afastamento etc.);

Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal ao servico, comunicando
imediatamente ao Gestor e fiscal do Contrato eventuais alteracdes e atrasos,
bem como lhes assegurar meios de locomogdo até o local de trabalho, na
eventualidade de greve no setor de transportes coletivos, de forma a
prevenir solu¢do de continuidade dos servicos contratados;

Realizar coberturas de seus funcionarios, em caso de auséncia de qualquer
natureza; mantendo intermitentes para que nao prejuizo na execucao dos
servigos contratados;

Fiscalizar e responsabilizar-se pela disciplina que seus funcionarios
deverao ter durante o periodo de trabalho e comprometer-se que os
mesmos manterao o devido respeito e cortesia, seja no relacionamento
entre companheiros e funcionarios do IPSJBV, seja no atendimento ao
publico;

Substituir imediatamente qualquer funcionario a pedido da
CONTRATANTE;

Tomar as providéncias relativas aos treinamentos tedricos e praticos
necessarios para garantir a execucao dos servigos, dentro dos niveis de
qualidade desejados;
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

3
A CONTRATADA sera representada, por meio de pessoa devidamente

credenciada, no local designado pela CONTRATANTE, para prestar
esclarecimentos ou tratar de questdes relativas ao pessoal ou servicos
contratados. Todas as determinag¢des dadas pelo Gestor do Contrato ao seu
representante serao consideradas como dirigidas a CONTRATADA, bem
como, todas as agdes ou omissdes desse funcionario, que venham prejudicar
anormalidade dos servigos;

Correrdo as expensas da CONTRATADA qualquer exame laboratorial
pertinentes ao cargo exercido;

A CONTRATADA deve apresentar mensalmente junto com a nota
fiscal/fatura e demais documentos fiscais, os comprovantes de pagamento
da folha do pessoal alocado para a execugao deste objeto, seus beneficios e
encargos sociais, inclusive aqueles decorrentes de instrumento coletivo, e
todos os demais documentos exigidos;

A CONTRATADA deve comunicar a CONTRATANTE acerca da existéncia de
acoes trabalhistas decorrentes da execucdo do Contrato que, direta ou
indiretamente, responsabilizem a CONTRATANTE;

A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servico a ser
prestado nos termos da legislacdo vigente, pela operacionalizacao de todas
as atividades necessarias a prestacdo do servico;

A CONTRATADA se compromete a assumir exclusivamente toda e qualquer
demanda judicial trabalhista decorrente da presente contratacao, devendo
solicitar a exclusdao da CONTRATANTE do polo passivo e indenizar a
CONTRATANTE em caso de eventual condenacao financeira;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo durante o prazo de vigéncia do contrato -
ndo eximindo sua responsabilidade com a fiscalizacgdo ou o
acompanhamento porventura efetuado pela CONTRATANTE;
Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢do do Contrato, inclusive, com pessoal
utilizado na execucdo do objeto, que nao tera qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades;

Ser a Unica responsavel por todo o 6nus tributario federal, estadual e
municipal, ou obriga¢des concernentes a legislacao social, trabalhista, fiscal,
securitaria e previdenciaria, bem como por todos os gastos e encargos
inerentes a mao de obra necessaria a perfeita execuc¢do do objeto contratual,
entendendo-se como Onus tributdrio: pagamento de impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, contribui¢des para fiscais, empréstimos
compulsorios, tarifas e licengas concedidas pelo poder publico;
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6.22.
6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

CLAUS

3
Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela

fiscalizagdo da CONTRATANTE;

Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo, cuja inadimpléncia nido transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE;

Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicio de menor aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato.

Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais
dispositivos legais, sdo obrigacoes da CONTRATANTE:

Exigir cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta,
inclusive aquelas de cunho trabalhista e previdenciario.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome do empregado
eventualmente envolvido, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢o no prazo
e condicao estabelecidos no Termo de Referéncia.

Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como: Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usudrio.

ULA SETIMA: DOS CASOS DE RESCISAQ

7.0.

7.1.

O instrumento contratual podera ser rescindido nas hipoteses previstas no
Art. 137 da Lei Federal n? 14.133/21, sem prejuizo das demais sancoes
aplicaveis.

Podera a extingao contratual se dar, de acordo com o Art. 138, II, da Lei n°
14.133/21, de forma consensual, por acordo entre as partes, por
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7.2.

7.3.
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conciliacdo, por mediagdo ou por comité de resolucao de disputas, desde

que haja interesse da Administracao.

Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no Art. 104 da Lei n®. 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.0.

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10.
8.11.
8.12.

8.13.

8.14.

Sem prejuizo das san¢des cominadas no Art. 156, [, 11, Il e IV, da Lei Federal
n?14.133,21, pelainexecucdo total ou parcial do contrato,a CONTRATANTE
poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a CONTRATADA multa
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do instrumento contratual.
Ficara impedido de licitar e de contratar com o Municipio de Sao Jodo da
Boa Vista - SP pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital, no contrato e das demais cominacgdes legais, garantido
o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:

ndo assinar o contrato;

ndo entregar a documentacao exigida no edital;

apresentar documentacgao falsa;

causar o atraso na execuc¢do do objeto;

ndo mantiver a proposta;

falhar na execug¢do do contrato;

fraudar a execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidoneo;

declarar informacgoes falsas; e

cometer fraude fiscal.

A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA sera
automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de
juros moratorios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada nao
tenha nenhum valor a receber da Autarquia, ser-lhe-a concedido o
prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de sua intimacao, para efetuar
0 pagamento da multa. Apés esse prazo, nio sendo efetuado o
pagamento, seus dados serao encaminhados ao 6rgao competente
para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda, proceder a
cobranga judicial.

As multas previstas nesta secao nao eximem a CONTRATADA da reparacao
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar
a CONTRATANTE.

De acordo com a gravidade do descumprimento, podera, ainda, a licitante
se sujeitar a Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos.

A sang¢do denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito e
quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
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acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacdo, cabivel
somente até a segunda aplica¢do (reincidéncia) para a mesma infracdo.
Caso ndo se verifique a adequagdo da conduta por parte da CONTRATADA,
deverao ser aplicadas san¢des de grau mais significativo.

8.16. As sancgbes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que possa ser acionada em desfavor da CONTRATADA, conforme
infracdo cometida e prejuizos causados a administracdo ou a terceiros;

8.17. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus com
percentuais de multas conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as
principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que
surgirem, conforme o caso concreto:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*
1 Permitir situagé@o que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesao 6 4% por dia
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
2 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso, por 6 4% por dia
ocorréncia.

3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 5 4% por dia
0s servigos contratuais por dia.

4 Destruir ou danificar documentos por dolo de seus agentes, por ocorréncia. 5 3,2% por dia

5 Recusar-se a executar o servigo determinado pela fiscalizagdo sem motivo 4 1,6% por dia
justificado, por ocorréncia

6 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 3 0,8% por dia
por empregado e por dia;

7 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 3 0,8% por dia

a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia;
8.18. Para ositens a seguir, deixar de:
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU MULTA*
08 Cumprir prazo previamente estabelecido para execugao de servigos, por dia; 02 0,4% por dia
Efetuar o pagamento de seguros, encargos, fiscais e sociais, obrigagcdes
09 trabalhistas, inclusive aquelas decorrentes de instrumentos coletivos da
categoria, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 05 3,2% por dia
relacionadas a execugéo do contrato, por dia e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, mesmo que nao
10 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada
pela fiscalizagéo, por ocorréncia 03 0,8% por dia
11 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da fiscalizagéo, por 03 0,8% por dia
ocorréncia.
Iniciar os servigos nos prazos estabelecidos, observados os limites minimos
12 estabelecidos por este Termo de Referéncia, por servigo, por ocorréncia. 02 0,4% por dia
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13

Ressarcir o 6rgao por eventuais danos causados por sua culpa, em veiculos, 02 0,4% por dia
equipamentos, dados etc

14

Realizar os servicos solicitados e de entregar os respectivos 02 0,4% por dia
produtos/equipamentos, por tipo e por ocorréncia

15

Apresentar, mensalmente, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria, 02 0,2% por dia
por ocorréncia;

16

Substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda
as necessidades do 6rgéo, por funcionario e por dia. 01 0,2% por dia

* Incidentes sobre o valor total do contrato.

8.19.

8.20.

8.21.

CLAUSULA NONA: DA VEDACAO A SUBCONTRATACAOQ, CESSAOQ E TRANSFERENCIA

9.0.

9.1.

9.2.

9.3.

Na aplica¢do da sangao prevista no inciso Il do caput do Art. 156 da Lei Federal n®
14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao;

A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do Art. 156
demandara instauracido de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissao composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir;

Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

Nao ha previsao de possiveis impactos ambientais durante a execugdo do
objeto. Entretanto, importante ressaltar que a empresa CONTRATADA
devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade baseados
nos principios de aplicacao da Lei Federal n? 14.133/2021.

Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente
instrumento, ou sua cessao ou transferéncia, no todo ou em parte.

Fica vedada a participacao de empresas sob a forma de consoércio, tendo em
vista o objeto da licitacdo nao ser de grande porte, complexo tecnicamente,
e tampouco operacionalmente inviavel de ser executado por apenas uma
empresa, ndo sendo o caso de aplicacdo do Art.15 da Lei Federal
14.133/2021.

Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes
da Lein?® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAQ

10.0.

A execucdo do processo administrativo deverd ser acompanhada e
fiscalizada pelo fiscal de contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein °
14.133 de 2021, Art. 117, caput).

Fica designado como Fiscal do Contrato o servidor CLEBER AUGUSTO
NICOLAU LEME, nos termos da Portarian? 032/2025.
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10.2.

10.3.
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Fica designado como Gestor do Contrato a servidora VIVIANE OLIVEIRA

SANCHES RAIMUNDO, nos termos da Portarian? 032/2025.

Além das disposicoes trazidas pela Lei Federal n? 14.133/2021, as
atividades de fiscalizacdo e gestdo contratual deverdo observar a
Resolucao n® 01/2025, que dispde sobre as atribuicdes dos agentes
publicos designados como Fiscal e Gestor de contratos no ambito do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista - SP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES FINAIS

11.0.

11.1.

11.2.

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, demais normas aplicaveis,
bem como, no que couber, os principios do Direito Administrativo e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Codigos de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos dispostos no Cédigo Civil Brasileiro.

As sangdes administrativas previstas no presente instrumento, bem como
arescisdo contratual nas hipéteses estabelecidas para sua aplicacao, ficam
condicionadas a ampla defesa e contraditorio no devido processo legal,
sem prejuizo da defesa prévia quando prevista na legislacdo federal.

Na hipétese de qualquer clausula, termo ou disposicdo deste instrumento
ser declarada nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade nao
afetara quaisquer outras clausulas, termos ou disposi¢des aqui contidas,
as quais permanecerdo em pleno vigor e efeito, amenos que o termo ou
disposicdo tido como nulo ou inexequivel afete significativamente o
equilibrio deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

12.0.

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Joao da Boa Vista - SP, em detrimento
de qualquer outro por mais privilegiado que possa ser, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO
em 04 (quatro) vias de idéntico teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
identificadas e assinadas.
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