PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAO DA BOA VISTA
ESTAD0O DE SAQ PAULO
TR

LEI COMPLEMENTAR N° 5.418, DE 02 DE ABRIL DE 2.025
“Altera o caput do Art. 10; acrescenta o inciso III ao Art. 3%
regulamenta o Controle Interno no dmbito do IPSJBV; em relagéo
a Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017."”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jo#o
da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicées legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEICOMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica alterado o caput do Art. 10, da Lei Complementar n® 4.207, de
24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10 - Serd devida gratificagdo especial ao servidor efetivo designado

para exercer as atribuicbes de Controle Interno no IPSJBYV,
correspondente ao valor fixo de R$ 1.296,36 (um mil, duzentos e noventa e
seis reais e trinta e seis ceniavos), reajustdvel conforme indices de
reajustes concedidos aos servidores municipais.” (NR)

Art. 2° - Acrescenta o inciso III ao Art. 3° da Lei Complementar n° 4.207,
de 24 de outubro de 2017, com a seguinte redago:

“Art. 3°- O IPSJBYV tem a seguinte estrutura bdsica:

I- Orgdos executivos:

a) Superintendéncia;

b) Diretoria Executiva: integrada pela Diretoria Administrativa-
Financeira; Diretoria de Beneficios Previdencidrios e Diretoria Juridica;
II - Orgdios colegiados:

a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Fiscal;

¢) Comité de Investimentos.
III — Controle Interno.” (NR) W
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Art. 3° - Fica criada a segdo “DO CONTROLE INTERNO” na Lei

Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com as seguintes

disposigdes:

“DO CONTROLE INTERNO

Art. 25-A — O Controle Interno serd exercido por servidor municipal
ocupante de cargo de provimento efetivo e estdvel, com formagdo de nivel
superior, o qual se reportard diretamente ao Conselho Administrativo.

§ 1° - O servidor relacionado no caput serd indicado por livre escolha do
Superintendente do IPSJBYV.

$2°- Para os fins desta lei, considera-se:

I- Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia;

II-  Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos, fatos contdbeis e demais dreas relacionadas aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, com a finalidade de identificar se as
operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de
acordo com as orientagdes e normas legais de regéncia.

Art. 25-B — A atuagdo do Controle Interno serd prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos praticados, objetivando a avaliagdo da
gestdo do IPSJBV, por intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira,
or¢amentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade.

Art. 25-C — Dentro da estrutura funcional do IPSJBV, o Controle Interno
estard lotado diretamente na Superintendéncia, tendo amplo acesso as
demais dreas da autarquia previdencidria para consulta de documentos,
processos, entre outros.

$ 1°- A lotagdo a que refere o caput néo implicard em subordinagdo direta
do Controle Interno para com o Superintendente, devendo sua atuagdo ser
independente e auténoma dentro do IPS-JBV.

§ 2°- Sdo garantias do Controle Interno:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

T
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II - O acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensdveis e necessdrios ao exercicio das fungdes de controle interno;
Il - Conhecimento imediato de qualquer pedido do Ministério Publico,
Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas que envolvam
denumncias ou ajustamento de conduta do IPSJBV e seus integrantes.

$3° - O agente publico que, por ag¢do ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atua¢do do Controle Interno no
desempenho de suas fungbes institucionais ficard sujeito a
responsabiliza¢do nas esferas administrativa, civil e penal.

$4° - Quando a documentagdo ou informagdo prevista no §2° inciso 11
deste artigo envolver assuntos de cardter sigiloso, o Controle Interno
deverd empreender tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo
Superintendente.

$5° - O servidor responsdvel pelo Controle Interno deverd guardar sigilo
sobre dados e informagdes referentes ao §4°, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaborag¢do de pareceres e relatérios destinados ao Conselho
Administrativo e com vistas ao Superintendente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 25-D — Compete ao Controle Interno:

I— Controlar, acompanhar, monitorar e fiscalizar as seguintes dreas:

a) administrativa e financeira;

b) arrecadagdo;

¢) atuarial;

d) compensagdo previdencidria;

e) investimentos;

) juridico;

g) beneficios;

h) tecnologia da informagdo.

II - Recomendar a revisGo e o aperfeigoamento, quando necessdrio, das
normas e procedimentos internos estabelecidos pela gestdo;

IIl — Emitir relatérios de, no minimo, periodicidade semestral que
contemple o acompanhamento e ocorréncias das dreas controladas
tratadas no inciso I;

IV — Emitir demais relatérios em periodicidades exigidas pelo Programa
de Certifica¢do Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes

+
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Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS),

V - Comunicar ao Tribunal de Contas, ao término da conclusdo do
relatorio, ocorréncias que importem em ofensa aos principios instituidos
no Art. 37 da Constitui¢do Federal;

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VII - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII — Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas,
os atos de admiss@o de pessoal, a qualquer titulo, no IPS-JBV, excetuadas
as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagOes para
Jungdo gratificada;

IX - Verificar os atos de aposentadoria e pensdo por morte para posterior
registro no Tribunal de Contas;

X - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do
sistema de Controle Interno, inclusive quando da edi¢do de leis,
regulamentos e orientagoes.

$ 1° - Uma vez avaliadas as dreas de controle, as conclusbes serdo
anotadas em relatério préprio e, sem prejuizo da providéncia prevista no
inciso V deste artigo, levado ao conhecimento do Conselho Administrativo
do IPSJBV com cépia ao Superintendente, a quem caberd determinar as
providéncias e estipular o prazo para regularizagdo, se for o caso.

§ 2% E de responsabilidade do Controle Interno, apés a determinagdo do
Superintendente do IPSJBV, a que se refere o § 1° deste artigo,
acompanhar as medidas e o prazo estipulado para corre¢do da drea
compelente.

$§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo designado para exercer o
Controle Interno deverd ser capacitado continuamente.

§ 4° - Todos os relatérios emitidos pelo Controle Interno deverdo
permanecer a disposi¢do para consulta no site institucional do IPSJBV.

Art. 25-E - No desempenho de suas atribui¢bes constitucionais e as
previstas nesta lei, o Controle Interno poderd emitir instrugdes normativas,
de observéncia obrigatéria, com a finalidade de estabelecer a
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padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas
existentes.”

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sfo Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de
abril de dois mil e vinte e cinco (02.04.2025).

AN/ -
V BORGES D ARVALHO

refeito Municipal

rnal Oficial Eletronlco
Pubﬁcdooo 1Y), _na Edigdo do
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DECRETO N° 7.954, DE 02 DE ABRIL DE 2025
“Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, o imével, terreno e prédio, com area total do terreno de 487,16 m2 e
area edificada de 386,90 m2, localizado na Rua Marechal Deodoro, n°. 313, 313-A, Centro, destinado a abrigar o Departamento
de Administrac¢ao, da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, a fim de ser adquirido pelo municipio de S&o Jodo da Boa Vista, mediante desapropriagao,
judicial, o imével (terreno e prédio), com area total do terreno de 487,16 m? e area edificada de 386,90 m?, localizado na Rua Marechal Deodoro, n°®

313, 313-A, Centro, matriculado sob o n® 01.027.0203.001, destinado a abrigar o Departamento de Administracéo, da Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista.

Art. 2° - Fica o expropriante autorizado a invocar o carater de urgéncia no processo judicial de desapropriacéo para os fins do disposto no
Artigo 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1.941.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugdo do presente decreto, correrdo por conta de dotacSes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (02.04.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 5.418, DE 02 DE ABRIL DE 2.025

“Altera o caput do Art. 10; acrescenta o inciso Ill ao Art. 3°; regulamenta o Controle Interno no ambito do IPSJBV; em relagdo a
Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017.”

(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicGes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEICOMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica alterado o caput do Art. 10, da Lei Complementar n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 10 - Sera devida gratificacdo especial ao servidor efetivo designado para exercer as atribuicdes de Controle Interno no IPSJBV,
correspondente ao valor fixo de R$ 1.296,36 (um mil, duzentos e noventa e seis reais e trinta e seis centavos), reajustavel conforme
indices de reajustes concedidos aos servidores municipais.” (NR)

Art. 2° - Acrescenta o inciso Il ao Art. 3° da Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, com a seguinte redagé&o:

“Art. 3°- O IPSJBV tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgéos executivos:

a) Superintendéncia;

b) Diretoria Executiva: integrada pela Diretoria Administrativa-Financeira; Diretoria de Beneficios Previdenciarios e Diretoria Juridica;
Il - Orgéos colegiados:

a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Fiscal;

¢) Comité de Investimentos.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
autenticidade, validade juridica e integridade.

WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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IIl — Controle Interno.” (NR)

Art. 3° - Fica criada a segdo “DO CONTROLE INTERNO” na Lei Complementar n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar
com as seguintes disposicdes:

‘DO CONTROLE INTERNO

Art. 25-A — O Controle Interno sera exercido por servidor municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel, com formacéo de
nivel superior, o qual se reportara diretamente ao Conselho Administrativo.

§ 1° - O servidor relacionado no caput sera indicado por livre escolha do Superintendente do IPSJBV.

§2° - Para os fins desta lei, considera-se:

I- Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia;

11- Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos, fatos contabeis e demais areas relacionadas aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e
registradas de acordo com as orientagdes e normas legais de regéncia.

Art. 25-B — A atuacdo do Controle Interno serd prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos praticados, objetivando a
avaliacdo da gestdo do IPSJBV, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto &
legalidade, legitimidade e economicidade.

Art. 25-C — Dentro da estrutura funcional do IPSJBV, o Controle Interno estara lotado diretamente na Superintendéncia, tendo amplo
acesso as demais areas da autarquia previdenciaria para consulta de documentos, processos, entre outros.

8§ 1° - A lotacdo a que refere o caput ndo implicara em subordinacéo direta do Controle Interno para com o Superintendente, devendo sua
atuacéo ser independente e autbnoma dentro do IPS-JBV.

§ 2° - S8o garantias do Controle Interno:

| - Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

Il - O acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle
interno;

Il - Conhecimento imediato de qualquer pedido do Ministério Publico, Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas que envolvam
denuncias ou ajustamento de conduta do IPSJBV e seus integrantes.

83° - O agente publico que, por acdo ou omisséo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Controle Interno no
desempenho de suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagdo nas esferas administrativa, civil e penal.

84° - Quando a documentacdo ou informagdo prevista no 8§2°, inciso Il deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, o Controle
Interno devera empreender tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Superintendente.

85° - O servidor responsavel pelo Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informag6es referentes ao §4°, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracéo de pareceres e relatérios destinados ao Conselho Administrativo e com vistas ao Superintendente, sob
pena de responsabilidade.

Art. 25-D — Compete ao Controle Interno:

| — Controlar, acompanhar, monitorar e fiscalizar as seguintes areas:

a) administrativa e financeira;

b) arrecadagao;

c) atuarial;

d) compensagéo previdenciaria;

€) investimentos;

f) juridico;

g) beneficios;

h) tecnologia da informag&o.

Il - Recomendar a reviséo e o aperfeicoamento, quando necessario, das normas e procedimentos internos estabelecidos pela gestao;

Il — Emitir relatérios de, no minimo, periodicidade semestral que contemple o acompanhamento e ocorréncias das areas controladas
tratadas no inciso |;

IV — Emitir demais relatérios em periodicidades exigidas pelo Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS);

V - Comunicar ao Tribunal de Contas, ao término da conclusao do relatério, ocorréncias que importem em ofensa aos principios instituidos
no Art. 37 da Constituicdo Federal;

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

VII - Examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIIl = Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, no IPS-JBV,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e designagdes para funcao gratificada;

IX - Verificar os atos de aposentadoria e pensao por morte para posterior registro no Tribunal de Contas;

X - Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientacdes.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW. Sa0joao.sp.gov. br
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§ 1° - Uma vez avaliadas as areas de controle, as conclusfes serdo anotadas em relatorio proprio e, sem prejuizo da providéncia prevista
no inciso V deste artigo, levado ao conhecimento do Conselho Administrativo do IPSJBV com cépia ao Superintendente, a quem cabera
determinar as providéncias e estipular o prazo para regularizacéo, se for o caso.

§ 2°- E de responsabilidade do Controle Interno, apés a determinagéo do Superintendente do IPSJBV, a que se refere o § 1° deste artigo,
acompanhar as medidas e o prazo estipulado para correcdo da area competente.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo designado para exercer o Controle Interno devera ser capacitado continuamente.

§ 4° - Todos os relatérios emitidos pelo Controle Interno deverdo permanecer a disposig&o para consulta no site institucional do IPSJBV.

Art. 25-E - No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta lei, o Controle Interno podera emitir instrugdes
normativas, de observancia obrigatéria, com a finalidade de estabelecer a padronizacéo sobre a forma de controle interno e esclarecer as
duvidas existentes.”

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos dois dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco (02.04.2025).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 5.419, DE 02 DE ABRIL DE 2.025
“Altera a redagéo dos Artigos 17, 19, 37, 78, 80, 132, 136, 137 e 139. Acrescenta os Artigos 39-A, 43-A, 136-A, altera a redagéo
do Anexo IV, da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020. Extingue vacancias de cargos efetivos, constantes do Anexo | e cria
vagas de Funcgbes Gratificadas, constantes do Anexo Ill da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e da outras providéncias.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jo&o da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢cbes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 1° - Fica alterado o inciso Il do Art. 17 da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.17 - O Gabinete do Prefeito Municipal € composto das seguintes unidades administrativas:
()

Il — Secretaria Geral de Gabinete, integrada por:

a.Setor de Expedientes”

Art. 2° - Fica alterado o Paragrafo Gnico do Art. 19 da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.19

Paréagrafo Unico — O Setor de Expedientes da Secretaria Geral é responsavel por coordenar, controlar e orientar a execucéo na elaboracédo
de oficios, projetos de lei, portarias, e-mails; coordenar a montagem do Jornal Oficial do Municipio; distribuir e encaminhar os documentos
recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais 6rgéos; distribuir e encaminhar oficios para cidades e 6rgaos oficiais; distribuir e
encaminhar os oficios, requerimentos, projetos de lei e indicagbes para serem protocolados junto a Cdmara Municipal.”

Art. 3° — Fica acrescida a alinea "a" ao inciso Il e o inciso VIIl ao Art. 37 da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020, com a seguinte redagdo:

“Art.37 - O Departamento de Administracdo tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
(...)

Il - Setor de Contratos, integrado por:

a) Secédo de Gestdo e Fiscalizagao de Contratos

(...)

VIII - Setor de Expediente e Gerenciamento de Pessoal.”
Art. 4° — Fica acrescido o Art. 39-A a Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte redacao:

“Art.39-A— A Secao de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos é a unidade Responséavel por Coordenar e orientar os Gestores e Fiscais de
Contratos, em apoio aos Departamentos Municipais, no acompanhamento, fiscalizacdo, execucdo e renovacdo de contratos
administrativos celebrados pelo municipio, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie;
promover o monitoramento de prazos, valores e condi¢des contratuais; propor medidas corretivas e agées de melhoria no processo de

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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