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1. INTRODUCAO

O Relatério de Governanca Corporativa apresenta os resultados das acodes e
da prestacao de contas da Superintendéncia do IPSJBV - Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista, referente ao exercicio de
2024.

Este relatério tem como objetivos primordiais reforcar o compromisso da

Administracdo do IPSJBV com a transparéncia e a eficiéncia da gestdo, além de
prestar contas aos segurados e a sociedade.

Para a efetivagao dessas atividades, o Instituto de Previdéncia dispde de uma

estrutura organizacional que inclui uma Diretoria Executiva e 6rgdos colegiados.
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2. BREVE HISTORICO DO IPSJBV

Em 1992, foi criado o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais
(FUPREBEN), que em 2003 foi transformado no Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista. O objetivo principal do

Instituto é gerenciar o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio.

Os pilares da criagdo do Instituto foram a promocao da transparéncia e o
equilibrio financeiro e atuarial, essenciais para garantir o pagamento de beneficios
previdenciarios a servidores publicos e seus dependentes. Incorporando os servidores
da Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista, da Camara Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino (UNIFAE)

e dos proéprios servidores do Instituto.

Em 2012, foi implantada a Segregacdo de Massa, estabelecendo um Plano
Financeiro para os servidores que ingressaram até aquela data e um Plano

Previdenciario para os novos contratados.

A partir de 2019, o Instituto passou a adotar o nome fantasia “Sao Joao Prev’,
visando facilitar sua identificacdo nos meios de comunicacao e junto a populacéo,

especialmente entre os servidores ativos e inativos do municipio.

Por meio da Lei Complementar n°® 4.574, de 5 de novembro de 2019, foi
determinada uma nova data de corte para a Segregagao de Massa, com base no
relatério da Avaliagdo Atuarial datado de 26/09/2019, que resultou de reavaliacbes
atuariais seguindo os critérios estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia Social
(SPREV).

As atividades desenvolvidas no IPSJBV visam conceder beneficios de
aposentadoria e pensdes por morte aos segurados e seus dependentes do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), além de gerenciar os ativos e passivos do

regime.
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Figura 1 — Sede prépria do IPSJBV — Inaugurada em 31/07/2019

Link do video Institucional: https.//www.saojoaoprev.sp.gov.br/sobre-nos

> MISSAO
Garantir o futuro dos servidores publicos municipais e de seus dependentes,

por meio da concessao de beneficios previdenciarios.

> VISAO
Ser reconhecido pelos servidores publicos ativos e inativos do Municipio pela

exceléncia na prestagao de servigos.

> VALORES
e Transparéncia
e Comprometimento
o Etica
e Humanizagao
e Responsabilidade

e Celeridade
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3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O IPSJBV tem a seguinte estrutura basica:

| — Orgaos executivos:
a) Superintendéncia;
b) Diretoria Executiva: integrada pela Diretoria Administrativa-Financeira;

Diretoria de Beneficios Previdenciarios e Diretoria Juridica;

Il — Orgéos colegiados:
a) Conselho Administrativo;
b) Conselho Fiscal;

c) Comité de Investimentos.

Organograma Funcional

. | SUP - Superintend&ncia
. | Cl - Controle Interno
o | Ouv - Ouvidaria
o | DIR - ADMF - Diretoria Administrativa/Financeira
AUX - TRANSP - Auxiliares e Transporte
COMP - Compras
CONT - Contabilidade
EST-CONT - Estagiario - Contabilidade
RH - RH
FC - Fiscal de Contratos
CSC - Comissao de Selegao - Chamamento 001/2023

o DIR - BENEF - Diretoria de Beneficios

Ll PROT - Protocolo/Recepgao

. EST. BENEF. - Estagiarios - Beneficios
o DIR - JUR - Diretoria Juridica

PROC - Procuradoria
EST-JUR - Estagiario - Juridico

o | CEP - Comiss&o de Evolugdo Patrimonial
. | COMINVEST - Comité de Investimento
. | CONADM - Conselho Administrativo
. | CONFISC - Conselho Fiscal
. | CPL - Comissac Permanente de Licitagdes
Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sdo Jodo da Boa Vista -SP 8
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3.1. Composicio dos Orgios Colegiados

» Conselho Administrativo
O Conselho foi regimentado pela Lei Complementar Municipal n® 4.207 de 24
de outubro de 2017, conforme atribuicbes descritas nos artigos 14,15, 16 e 17, e suas

alteracdes pela Lei Complementar n® 4.364 de 18 de setembro de 2018.

Sao nomeados sete membros titulares e dois suplentes com mandato de trés
anos. O préprio conselho elegera o Presidente. O mandato encerrou-se em
31/12/2024.

O Chefe do Executivo Municipal nomeou novos integrantes para representar a
Prefeitura Municipal junto ao Sdo Jodo Prev, conforme Portaria n° 18.554, de 15 de
janeiro de 2025.

Membros Suplentes Indicado
2 1 Prefeitura
1 0 Cémara
1 0 UNIFAE
2 1 Sindicato
1 0 Superintendente

As reunides ocorreram mensalmente com quérum de integrantes satisfatorios,
foram apresentadas as ocorréncias do Instituto de Previdéncia, tanto para os
procedimentos normais para o qual se destina o Conselho Administrativo, quanto para

as ocorréncias extraordinarias.

» Conselho Fiscal

Regulamentado pela Lei Complementar Municipal n° 4.207 de 24 de outubro
de 2017 nos artigos 18 e 19 e suas alteragdes pela Lei Complementar n°® 4.364 de 18
de setembro de 2018. Este Conselho tem por atribuigao fiscalizar e aprovar as contas
do Séao Jodo Prev. O mandato findou-se em 31/12/2024.
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E composto por cinco membros titulares e um suplente, com mandato de trés

anos, sao designados e distribuidos da seguinte forma:

Membros Suplentes Indicado
1 1 Prefeitura
1 0 Caémara
1 0 UNIFAE
1 0 Sindicato
1 0 Superintendente

As reunides foram realizadas mensalmente, com um quérum satisfatorio de
membros. Durante esses encontros, foram apresentadas as ocorréncias do IPSJBV,
tanto relacionadas aos procedimentos normais destinados ao Conselho Fiscal quanto

as situacoes extraordinarias.

» Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos tem como principal finalidade assessorar a
superintendéncia na elaboragcdo da proposta de politica de investimentos e na
definigdo da alocagéo dos recursos financeiros do regime. Essas atividades devem
respeitar as condigdes de segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e

transparéncia.

Sendo a comissao ocupada por cinco membros titulares e um suplente, todos
segurados, servidores efetivos e estaveis, ou aposentados, escolhidos e nomeados
pelo Superintendente para mandato de trés anos. O mandato para os atuais membros
iniciou-se em 01/10/2024 e encerra-se em 30/09/2026, conforme portaria 056/2023 de
28 de setembro de 2023, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 29 de setembro
de 2023 — edigao 1.392.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sdo Jodo da Boa Vista -SP 10
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4. GESTAO DA AUTARQUIA

A atual gestao teve inicio em 15 de setembro de 2023, conforme a Portaria n°
17.303 de 13 de setembro de 2023, que nomeou o Sr. Cleber Augusto Nicolau Leme
como Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Joao da Boa Vista (IPSJBV).

Ocorrido o pedido de exoneragao do Sr. Cleber Augusto Nicolau Leme em
31/12/2024, o Chefe do Executivo nomeou a partir de 01/01/2025, o Sr. Sérgio Venicio

Dragéo para o cargo de Superintendente do Sdo Joao Prev.

O Superintendente desempenha o papel de presidente do Comité de
Investimentos, contribuindo nas analises dos fundos que compdem a carteira do
Instituto para garantir o cumprimento da Meta Atuarial. Além disso, participa
ativamente de todas as reunides dos Conselhos de Administragcdo e Fiscal, onde
apresenta ocorréncias, movimentagdes e posicionamentos dos investimentos, bem
como todas as atividades realizadas pelo Sdo Jodo Prev. Esses assuntos sao
devidamente registrados nas atas dos respectivos Conselhos e do Comité de

Investimentos.

Sob sua responsabilidade, o Superintendente assegura que todos os atos do
Instituto estejam devidamente assinados, publicados e em conformidade com os
interesses da Autarquia. Nao foram identificados vicios ou ilegalidades nos

documentos sob sua responsabilidade.

4.1. Breve Relato das Agoes de 2024

» Certificagao Profissional

Seguindo o que determina na Lei n°® 13.846, de 18 de junho de 2019, que
realizou alteracdes na Lei n°® 9.717, de 27/11/1998, com destaque para a inclusdo do
art. 8°-B, que estabeleceu os requisitos minimos a serem atendidos pelos Dirigentes,

Gestores de recursos e membros dos Conselhos e Comités dos Regimes Préprios de

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sdo Jodo da Boa Vista -SP 11
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Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios como condicao para exercicio das respectivas funcoes.

O artigo 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, visa aprimorar o processo de selegao
dos dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimentos dos regimes
préprios, bem como dos gestores dos recursos previdenciarios. Para isso, estabelece
a exigéncia de requisitos minimos de qualificagdo pessoal e técnica para esses
profissionais, seguindo os procedimentos ja implementados no Regime de

Previdéncia Complementar.

Em 2024, o Instituto de Previdéncia seguiu conscientizando os colegiados, para

que todos se certificassem para atender a citada regulamentacao.

Com intuito de fornecer um curso para preparar os membros do Comité de
Investimentos, dos Conselhos Administrativo e Fiscal, assim como, os dirigentes para

a prova de certificagao profissional.

O Sao Joao Prev iniciou em 21/03/2024 o processo de contratagdo por
dispensa eletrénica, sendo pelo n°® 004/2024, para firmar com empresa especializada
a prestacdo de servigos relativos a educagédo previdenciaria para os Dirigentes,
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e do Comité de Investimentos do

Instituto de Previdéncia Municipal.

Finalizado os procedimentos de disputa e analise da documentagdo de
habilitacdo, ocorreu a efetiva contratacdo pelo periodo de 12 meses da empresa
ABCPREYV Gestao e Formacgao Previdenciaria Ltda, o treinamento sera na forma on-

line para a equipe supramencionada.

Realizando uma comparacado com 2023, observamos que houve uma reducao
do numero de membros que estavam pendentes da certificagdo, enquanto os

dirigentes todos se certificaram. Segue abaixo quadro de 2024 atualizado.
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DIRETORIA EXECUTIVA E .
CERTIFICADOS NAO CERTIFICADOS
COLEGIADO
Conselho Administrativo 08 01
Conselho Fiscal 04 02
Comité de Investimentos 06 00
Dirigentes do IPSJBV 04 00

» Implementacdao do Procedimento Operacional Padrao para a emissao de
Carta Margem

O IPSJBV estabeleceu um novo Procedimento Operacional Padrao (POP) para

a emissao da Carta Margem, apds debates e adequacgdes entre os setores envolvidos.

O principal objetivo dessa iniciativa € prevenir erros, vicios e fraudes nesse processo.

A Carta Margem é um documento crucial, emitido pelo IPSJBV e enviado
exclusivamente as instituicdes financeiras credenciadas junto ao Sao Joao Prev. Ela
permite que servidores ativos, aposentados e pensionistas do municipio contratem
empréstimos consignados, com o desconto direto sendo feito em seus holerites. A
margem maxima para a concessdo desses empréstimos corresponde a 35% do

salario liquido de cada servidor.

Este novo POP entrou em vigor em janeiro de 2024, e ajustes foram sendo

feitos ao longo do ano para seu constante aprimoramento.

A implementagao dessa nova rotina trouxe beneficios significativos para todos
os envolvidos. Para o Instituto, houve um aumento da seguranga, ja que a emissao
da carta agora exige a conferéncia e assinatura de dois servidores, além de ter sido
automatizada. A Carta Margem passou a ser enviada diretamente ao banco, sem ser
entregue ao requerente. Essa medida evita que um mesmo documento seja
apresentado em multiplas instituicbes financeiras, coibindo fraudes. Além disso, foi
implementado um prazo de validade para a carta, e os bancos agora sdo responsaveis

por comunicar a utilizacdo ou ndo do documento ao IPSJBV.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sdo Jodo da Boa Vista -SP 13
) (19) 3633-6268 / 3631-5541



) *
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Séo Joéio Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

» Proé-Gestao Nivel ll
Durante o exercicio 2024, o IPSJBV alcangou uma importante conquista para

a gestado previdenciaria municipal. A autarquia obteve a certificacdo Nivel Il do

Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS), instituido pela Portaria n°
185/2015 do Ministério da Previdéncia Social (MPS).

A certificagao foi concedida apds rigorosa auditoria presencial realizada em 25
de julho de 2024. O Sao Joao Prev foi agraciado com o Nivel ll, dentre os quatro niveis

existentes.

Em resumo, o Pré-Gestao € um programa que visa reconhecer as boas praticas
de gestdo adotadas pelos regimes proprios de previdéncia social. A certificacéo

abrange trés esferas fundamentais: controle interno, governanca corporativa e

educacao previdenciaria.

» Seminario de Previdéncia

No dia 24/05/2024, a diretoria executiva do Sdo Jodo Prev se reuniu na UNIFAE
para a realizagdo do programa educacional "Sdo Jo&do Prev Perto de Vocé". Este
esforco visa aproximar profissionais da educacao da complexa rede de informacdes
sobre aposentadoria e beneficios previdenciarios, promovendo a educacédo e a

conscientizacdo necessarias para um futuro financeiro seguro.

O encontro, que contou com a presenca de mais de 50 professores da

Instituicdo, ofereceu um panorama histérico do Instituto de Sdo Jodo da Boa Vista
Previdéncia (IPSJBV).

Em seguida, o Diretor Juridico, Matheus de Paiva Mucin, conduziu uma palestra
informativa abordando a legislagdo vigente sobre aposentadoria. Sua apresentagao
teve como foco principal traduzir as principais emendas constitucionais. Utilizando
casos reais como exemplos, Matheus conseguiu elucidar diversas situagdes que

poderiam causar duvidas e incertezas nos educadores presentes.

e Vi, N
s KN
s %)

< Pro-Gestao

*

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sdo Jodo da Boa Vista -SP 14
) (19) 3633-6268 / 3631-5541



Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

*

Y
X

Sao Joao Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

N

%,

5 %)
< Pro-Gestao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

CNPJ 05.774.894/0001-90

A Diretora de Beneficios, Priscila de Andrade Bertholucci, complementou o
evento com uma apresentacao detalhada sobre as regras de aposentadoria e pensao.
A Diretora enfatizou a necessidade de um planejamento previdenciario adequado,

adaptado as particularidades de cada individuo.

A participacdo do Instituto por meio de seus servidores sublinhou o
compromisso do Sado Joao Prev com a transparéncia e a acessibilidade de

informacdes na area previdenciaria.

Na ocasido foram distribuidas cartilhas previdenciarias. Esses materiais
educativos, ilustrativos e didaticos, foram especialmente preparados para guiar os
profissionais através do percurso rumo a aposentadoria de forma clara e

compreensivel.

» Prémio Nacional de boas praticas de gestao previdenciaria

Durante o exercicio 2024, o IPSJBV participou do 23° Congresso Nacional de
Previdéncias da Associagao Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e
Municipios (ANEPREM), realizado de 11 a 13 de dezembro em Gramado.

Um dos destaqgues do congresso foi a entrega do 15° Prémio Nacional de Boas

Praticas de Gestdo Previdenciaria, ocasido em que o Sdo Jodo Prev foi classificado

na cateqoria Top Nacional dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social de médio

porte, um reconhecimento expressivo a nivel nacional.

» Contratacao por Inexigibilidade de Licitagao

O IPSJBV contratou a empresa ETAA — Escritério Técnico de Assessoria
Atuarial por inexigibilidade de licitagao para servigos de assessoria atuarial. A deciséo
foi baseada em estudos e parecer juridico, que justificaram a modalidade de

contratagdo. O contrato iniciou-se em 25/07/2024 com vigéncia de 12 meses.

O Estudo Técnico Preliminar destacou que a natureza intelectual dos servigos
atuariais dificulta a competitividade em licitagbes, ja que as propostas variam muito

em metodologia. Assim, a contratacao direta, prevista na Lei Federal n® 14.133/2021,
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foi considerada a forma mais adequada, desde que comprovada a especializagao da

empresa.

Além disso, o Tribunal de Contas ja havia apontado falhas nos métodos
atuariais do IPSJBV, especialmente em relagéo a Lei de Custeio, com a necessidade
de revisdo. Um exemplo foi a critica a metodologia de calculo da insuficiéncia dos

planos, conforme sentenga do Auditor Samy Wurman.

Diante da situagao atuarial critica do IPSJBV e da urgéncia em mitigar riscos,
a contratacdo por inexigibilidade foi vista como a melhor opgdo para garantir a
qualidade e confiabilidade dos estudos, evitando riscos de contratar uma empresa

despreparada através de uma licitacdo publica que priorizaria 0 menor preco.

» Projeto de Lei para Reestruturagcao Administrativa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Jodo da Boa Vista
(IPSJBV), por meio de sua Diretoria Juridica, elaborou um anteprojeto de Lei
Complementar visando a reestruturagdo administrativa. O objetivo principal era
otimizar a estrutura interna e, crucialmente, regulamentar o Controle Interno, uma area
até entdo ausente na legislacdo da instituicdo. A inclusdo do Controle Interno se
justificava pela sua importancia em assegurar transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade na gestdo publica, além de conferir maior autonomia e

independéncia as suas operacoes.

A proposta de reestruturagdo incluia a extingdo do cargo de Auxiliar
Previdenciario 3 — area Transporte, em razao da baixa demanda por deslocamentos.
Em contrapartida, previa-se a criagdo de uma vaga para Auxiliar Previdenciario 2 —
area Geral, com o intuito de ampliar a capacidade administrativa do Instituto.
Adicionalmente, o projeto propunha a extingdo do cargo de Analista Previdenciario 1
— Médico do Trabalho, uma posigdo que nunca foi ocupada. A justificativa para essa
medida era a possibilidade de terceirizar as pericias médicas, apresentada como uma

alternativa mais econdmica e flexivel para atender as necessidades pontuais.

Apesar das justificativas apresentadas, o Poder Legislativo rejeitou o

anteprojeto de Lei.
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» Projeto de Lei para o Fundo de Oscilagao de Risco
O Sao Joao Prev deveria, por forga da Lei Complementar n°® 4.574/2019, artigo
16, inciso |l, manter uma reserva no Fundo de Oscilagdo de Risco equivalente a, no

minimo, duas folhas de pagamento do Plano Financeiro.

No entanto, o Controle Interno do IPSJBV identificou que, mesmo apds quase
60 meses de repasse, o Fundo de Oscilagdo ainda ndo havia capitalizado as duas
folhas exigidas. A lei previa a reserva de uma folha de pagamento e a cobranga de

aportes mensais de 1,67% da folha de beneficios para compor a segunda.

Para regularizar a situacdo, o projeto propunha a transferéncia de
aproximadamente R$ 5,7 milhdes da taxa de administragdo para o fundo, além de
destinar R$ 4,4 milhdes para o Plano Previdenciario, mantendo o patriménio de R$

500 mil na taxa de administracdo para a manutencao do IPSJBV.

Esse projeto foi aprovado pelos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de
Investimentos. Contudo, apds ser encaminhado ao Executivo e a Camara Municipal,
foi rejeitado pelo Legislativo, impedindo a implementagao das medidas propostas para

regularizagao da capitalizagcéo do fundo.

» Censo Cadastral
O Sao Joao Prev implementou o Censo Cadastral Previdenciario para os

servidores ativos do municipio, conforme o Decreto n° 7.748, de 15 de julho de 2024.

Para gerenciar esse processo, a Portaria n® 18.091/2024 instituiu um grupo de
trabalho composto por representantes da prefeitura, suas autarquias, fundagdes
publicas e da Céamara Municipal. Esse grupo se reuniu regularmente para alinhar
estratégias e solucionar questbes complexas que surgiram nos diferentes
departamentos, especialmente para auxiliar servidores com dificuldades na conclusao

do censo.

A renovacgao cadastral teve inicio em 1° de agosto de 2024 e foi concluida em
novembro de 2024.
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A ata da reuniao final do grupo de trabalho confirmou uma alta adeséo inicial:

95% dos servidores ativos realizaram o Censo, enquanto 5% nao o fizeram.

Diante da necessidade de atingir 100% de adesao, o recadastramento foi
retomado no inicio de 2025. Gragas a essa iniciativa, o Sdo Joao Prev alcangou um
indice de 98% de servidores ativos recadastrados, totalizando 2.249 servidores.

Apenas 2% (cerca de 46 servidores) ndo efetuaram o recadastramento.

E fundamental ressaltar que um cadastro fiel e atualizado é crucial para o Sao
Jodo Prev, pois ele proporciona um calculo atuarial mais fidedigno. Isso garante uma
melhor projecdo das futuras obrigagdes previdenciarias, contribuindo diretamente

para a sustentabilidade e solidez do regime de previdéncia do municipio.

Quantidade de Segurados que realizaram Recadastramento

M 2249 Realzaram

M 46 N3o Realizaram

» Campanha solidaria

Em dezembro de 2024, o IPSJBV retomou a acao solidaria
intitulada “Natal Solidario”, que teve como objetivo arrecadar itens essenciais para o
Lar Sao José. A acao contou com a mobilizagao ativa da comunidade de aposentados,

pensionistas e servidores da autarquia.
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Durante a campanha foram coletadas diversas doacoes, incluindo fraldas para
adultos, produtos de higiene pessoal, itens de limpeza e alimentos n&o pereciveis. A

mobilizacdo da comunidade de aposentados e pensionistas foi especialmente notavel.

VOLUNTARIA

4.2. Panorama Geral da Gestao Autarquica

> Ministério da Previdéncia
Em relagdo aos Demonstrativos Contabeis, ndo ha irregularidades até a data
de 31/12/2024. Quanto aos demonstrativos Financeiros e Previdenciarios, todos foram

entregues e estdo em conformidade com os relatérios de entrega.
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» Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento que

confirma a conformidade do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Para obté-lo, € necessario atender aos critérios estabelecidos pelo Ministério
da Previdéncia Social (MPS). O ndo atendimento a esses critérios resulta na

suspensao do CRP e na aplicagcédo de penalidades ao municipio, incluindo:

» a suspensao das transferéncias voluntarias;
» a suspensao de empréstimos e financiamentos;
» a suspensao da compensacao previdenciaria, entre outras.

O CRP do Instituto de Previdéncia é valido até 24/07/2025.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
¥ Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdendidria - CRP

Ente Federativo: Sdo Jodo da Boa Vista UF: SP
CNPJ Principal: 46.429.379/0001-50

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

. Realizag3o de transferéncias voluntarias de recursos peia unido;
i. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada 3 verificagdo, por meio da intemet, de sua autenticidade e
validade no endereco: httpy//wwav.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decsdo judical ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 25/01/2025 N.° 987083 -
VALIDO ATE 24/07/2025 240298

» Tribunal de Contas
Em relacdo as fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
todos os documentos obrigatorios foram submetidos corretamente, conforme o

cronograma estabelecido pelo proprio Tribunal.
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» Parcelamento da Contribuicao Déficit Atuarial

O Termo de Acordo de Reparcelamento n° 01179/2017 entre a Prefeitura
Municipal e o Sdo Jodo Preyv, instituido pela Lei n°® 4.157 de 27 de junho de 2017,
estipula o pagamento de 200 parcelas para amortizar e quitar a divida previdenciaria,

com corregao pelo indice INPC, juros de 1%, e multa de 2%.

A Prefeitura Municipial iniciou a antecipacao das parcelas em maio de 2023 e

concluiu a quitagao das 200 parcelas no més de maio de 2024.

Segue abaixo, os valores recebidos em 2024 e o montante do Parcelamento n°
01179/2017, além do demonstrativo de quitacdo emitido no CAPDREV.

MES VALORES R$
Janeiro 3.520.456,17
Fevereiro 3.599.821,19
Marco 3.650.123,84
Abril 3.385.041,00
Maio 4.723.866,98
Junho 0,00
Julho 0,00
Agosto 0,00
Setembro 0,00
Outubro 0,00
Novembro 0,00
Dezembro e 13° Salario 0,00
TOTAL 18.879.309,18
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Consulta Acordo de Parcelamento

5 campos com isco(") s3o de p
Dados da Consulta
[ * Ente:]| Municipio de S50 Jodo da Boa Vista v
[ Situagio do Acordo:|| Quitada v
Consultar || Cancelar || Novo Acordo
Acordos de Parcelamento
. Situagio Natureza . . i . i i i
Nimero do Tipo de Detalhar d Aces:
Acord Rubrica do do P Digital - - " " Termo de DCP Guia de Documentos Acompanhamento A sall Retificar
Acordo  Acordo = Acordo Recolhimento Digitalizados do Acordo
Outres o
_ " T i it i
00050/2010 Critérios Quitado | Antigo [$3) = 1] s
Outres -
i i it it it
000502011 | o | Quitado | Antige ] =) i i
Outres " " -
I ik it it
Do111/2012 Critérios Quitado | Antigo ) =) i=1] =
Outres " -
it it it
011782017 Critérios Quitado|  MNovo ) = = i=1]
Saitar para 0 Inkcfo [1] - Saltar para o Manu [2] versdo: 1.65.8.00. (17/01/2025 11:16:58)

Saltar para o conteddo [3]

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/restrito/consultarACPARC.xhtml.

» Financeiro
Todas as obrigacdes financeiras foram plenamente cumpridas durante o
periodo em analise. Todos os fornecedores receberam seus pagamentos dentro dos

prazos estabelecidos, respeitando a ordem cronoldgica de pagamento.

Além disso, observou-se que a execugao das despesas ocorreu conforme o

planejamento e o orgamento previstos para o periodo.

> Recursos Humanos
Todas as informagbes foram entregues a Receita Federal e ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo dentro dos prazos estabelecidos, garantindo a

conformidade com as exigéncias legais.

As publicagdes no site oficial do Instituto também foram realizadas de forma

regular, favorecendo a transparéncia e o acesso a informagao.

» Informatica

O Sao Joao Prev mantém um contrato de Prestacado de Servigos de Informatica
com uma empresa especializada, responsavel pela manutencdo e reparo de
computadores e impressoras. A rotina de backup e as atualizagbes sé&o geridas em
conjunto por cada departamento e pelas empresas fornecedoras do sistema, com a

periodicidade adequada.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sdo Jodo da Boa Vista -SP 22
(19) 3633-6268 / 3631-5541



https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/restrito/consultarACPARC.xhtml

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

*

Y
X

Sao Joao Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

N

%,

5 %)
< Pro-Gestao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

CNPJ 05.774.894/0001-90

5. GESTAO CONTABIL

A gestdo contabil tem como objetivo principal garantir a transparéncia e a
conformidade legal na administragdo e na aplicagdo dos recursos publicos. A
contabilidade deve registrar e controlar, de forma clara e precisa, todas as operagdes
financeiras, orgamentarias e patrimoniais, assegurando a confiabilidade das

informacgdes e o cumprimento das leis e normas fiscais e orcamentarias.

5.1. Principais Praticas Contabeis e Demonstrativos

O Instituto de Previdéncia mantém uma contabilidade propria, distinta da do
Ente Federativo e estd em conformidade com as diretrizes e regulamentos contabeis
aplicaveis ao Setor Publico. As Praticas Contabeis seguem o que preceitua a
Legislagao aplicavel a contabilidade e as financas publicas, em especial a Lei n°® 4.320
de 17 de margo de 1964, a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101 de 04 de maio de
2000, a Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022, as Instrugbes de
Procedimentos Contabeis (IPCs) do Tesouro Nacional, ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 112 edi¢ao, dentre outras normas publicadas
pelo Ministério da Previdéncia Social, além dos desdobramentos, regras de validagao
previstas no Plano de Contas Audesp 2024 e outras orientacbes expedidas pelo
TCESP - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no exercicio de 2024.

5.2. Demonstragoes Contabeis
As Demonstragbes Contabeis e Financeiras, cujos valores sdo expressdes

monetarias grafadas em “reais”, foram elaboradas conforme as seguintes diretrizes:

o Lein®4.320/64: Esta lei estabelece as normas gerais de direito financeiro

para a elaboragao e controle dos orgamentos e balangos de todos os entes
federativos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal).

e Portaria MTP n° 1.467/2022: Essa portaria define os parametros e

diretrizes para a organizacao e funcionamento dos Regimes Proprios de

Previdéncia Social (RPPS) da Uniao, Distrito Federal e Municipios.
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« MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao _Setor Publico) - 112
edicao, Parte V — DCASP: Este manual detalha as Demonstracoes

Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
e Plano de Contas Audesp 2024 e outras orientagdes expedidas pelo
TCESP - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no Exercicio de 2024

Na elaboragcdo dessas demonstragdes, o Instituto de Previdéncia observa a
autonomia patrimonial de cada plano de beneficios (financeiro e previdenciario) e do
plano ordinario, aplicando métodos especificos para cada um. Contudo, os resultados

orcamentarios, financeiros e patrimoniais sdo apresentados de forma consolidada.
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5.3. Receitas e Despesas

| TAXA DE ADMINISTRAGAO |

|RECEITAS | 797.802,44|
|RECEITAS CORRENTES | 797.802,44|
RECEITA PATRIMONIAL

VALORES MOBILIARIOS - INVESTIMENTOS

REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 743.630,87
REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 743.630,87

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 54.171,57
OUTRAS RESTITUICOES - TX. ADM 54.171,57
|SUPRIMENTO FINANCEIRO - RECEBIMENTO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO | 4.227.147,36|

| TAXA DE ADMINISTRAGAO |

|DESPESAS | 2.238.553,66]
|DESPESAS CORRENTES | 2.228.856,67|
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.339.396,21
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.203.625,09
OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS 135.771,12
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 58.890,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 58.890,00
APLICAGOES DIRETAS 830.570,46
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 536,40
MATERIAL DE CONSUMO 21.220,14
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 627,86
SERVICOS DE CONSULTORIA 73.127,44
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 74.299,98
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 307.193,76
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 10.384,00
AUXILIO ALIMENTAGAO 78.721,87
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 250.140,01
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 14.319,00
[DESPESAS DE CAPITAL 9.696,99
INVESTIMENTOS 9.696,99
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.696,99
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| PLANO FINANCEIRO

|RECEITAS

74.359.501,98|

| RECEITAS CORRENTES

13.683.766,27|

CONTRIBUIGOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA 9.318.188,83
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 7.713.163,62
CONTRIBUICAO DE SERVIDOR CAMARA - PF 25.675,05
CONTRIBUICAO SERVIDOR- PREFEITURA - PF 5.667.705,84
CONTRIBUICAO SERVIDOR- UNIFAE - PF 1.433.298,95
CONTRIBUICAO SERVIDOR- IPSJBV - PF 35.306,18
CONTRIBUICAO SERVIDOR PREFEITURA A RECEBER-PF 459.653,31
CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER-PF 88.733,93
CONTRIBUICAO SERVIDOR IPSJBV A RECEBER - PF 2.790,36
CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 1.439.721,76
CONTRIBUICAO SERVIDOR INATIVO - PF 1.417.640,77
CONTR. SERVIDOR INATIVO LEGISLATIVO - PF 22.080,99
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 165.303,45
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA - PF 117.408,78
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA LEGISLATIVO - PF 7.178,36
CONTRIBUICAO S/ RPV COTA SERVIDOR PREFEITURA 40.716,31
RECEITA PATRIMONIAL

VALORES MOBILIARIOS - INVESTIMENTOS

REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 195.026,19
REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 195.026,19
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 213,09
OUTRAS RESTITUICOES - PF 213,09
DEMAIS RECEITAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.170.338,16
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE OS REGIMES DE PREVIDENCIA 4.170.338,16

RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

60.675.735,71

CONTRIBUIGOES - INTRA OFSS

CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA OFSS

CONTRIBUIGOES PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - INTRA

(19) 3633-6268 / 3631-5541

CONTRIBUIQAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 23.646.160,54
CONTRIBUIQAO PATRONAL- PREFEITURA - PF 8.906.397,15]
CONTRIBUIQ/:\O PATRONAL- CAMARA - PF 40.518,24
CONTRIBUIQAO PATRONAL- UNIFAE - PF 2.393.698,30
CONTRIBUI(;AO PATRONAL- IPSJBV - PF 55.437,34
CONTRIBUIQAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - 722.312,35
CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PF - 139.439,13
CONTRIBUICAO PATRONAL IPSJBV A RECEBER - PF 4.384,85|
MULTA /JUROS MORA PARCELAMENTO PREFEITURA 11.380.064,48
ATUALIZAC.AO MONETARIA - JUROS - RPV PREFEITURA 3.908,70)
OUTRAS CONTRIBUI(;@ES SOCIAIS - INTRA 8.534.030,10
FUNDO DE OSCILA(;AO DE RISCO 1.034.785,20
PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 7.499.244,90
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DEMAIS RECEITAS CORRENTES - INTRA 28.495.545,07
INSUFICIENCIA FINANCEIRA PREFEITURA 27.543.469,10
INSUFICIENCIA FINANCEIRA CAMARA 538.161,14
INSUFICIENCIA FINANCEIRA UNIFAE 413.914,83,

| PLANO FINANCEIRO |

IDESPESAS | 71.505.787,18|
|DESPESAS CORRENTES | 71.505.787,18)|
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 71.420.522,89
APOSENTADORIAS 62.674.212,94
PENSOES 8.062.962,17
SENTENGAS JUDICIAIS - PRECATORIOS 683.347,78
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 85.264,29
SENTENGAS JUDICIAIS - RPV 85.264,29

| PLANO PREVIDENCIARIO |

|RECEITAS | 70.662.120,13]
|RECEITAS CORRENTES | 54.441.758 63
CONTRIBUIGOES
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA 10.810.023,63
CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 10.319.524,82
CONTRIBUICAO DE SERVIDOR CAMARA - PP 56.091,59
CONTRIBUICAO SERVIDOR- PREFEITURA - PP 7.493.162,78
CONTRIBUICAO SERVIDOR- UNIFAE - PP 1.976.629,83
CONTRIBUICAO SERVIDOR- IPSJBV - PP 44.821,53
CONTRIBUICAO SERVIDOR PREFEITURA A RECEBER-PP 588.691,65
CONTRIBUICAO SERVIDOR UNIFAE A RECEBER-PP 156.428,93
CONTRIBUICAO SERVIDOR IPSJBV A RECEBER - PP 3.698,51
CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 443.288,85
CONTRIBUICAO SERVIDOR INATIVO - PP 423.171,06
CONTR. SERVIDOR INATIVO LEGISLATIVO - PP 20.117,79
CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 47.209,96
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA - PP 37.188,74
CONTRIBUICAO S/ RPV COTA SERVIDOR PREFEITURA 10.021,22
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RECEITA PATRIMONIAL

VALORES MOBILIARIOS - INVESTIMENTOS

REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 40.326.484,24
REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 41.044.831,44
DEDUCOES REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA -718.347,20

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 26.235,50
OUTRAS RESTITUICOES - PP 26.235,50
DEMAIS RECEITAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.279.015,31
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE OS REGIMES DE 3.279.015,31

RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

16.220.361,45

CONTRIBUICOES - INTRA OFSS

CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA OFSS

CONTRIBUIGOES PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - INTRA

CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 16.220.361,45
CONTRIBUICAO PATRONAL- PREFEITURA - PP 11.774.968,64
CONTRIBUICAO PATRONAL- CAMARA - PP 88.143,56
CONTRIBUICAO PATRONAL- UNIFAE - PP 3.109.233,04
CONTRIBUICAO PATRONAL- IPSJBV - PP 70.433,90
CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - 925.085,60
CONTRIBUICAO PATRONAL EXERCICIO ANTERIOR PP - 245.817,29
CONTRIBUICAO PATRONAL IPSJBV A RECEBER - PP 5.811,94
CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - RPV 867,48
| PLANO PREVIDENCIARIO |
|DESPESAS | 26.639.525,37]

|DESPESAS CORRENTES | 26.639.525,37]

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.639.525,37|
APOSENTADORIAS 22.624.742,68
PENSOES 4.014.782,69

5.4. Previsao Orgcamentaria

A Dotacéo inicial das Receitas e Despesas previstas para o exercicio de 2024
foram atualizadas pelos Decretos 7630, 7690, 7719, 7727, 7752, 7802, 7813, 7814,
7845 e 7882 por Dotagcao Adicional com Recursos de Excesso de Arrecadacéo e

Anulacao de Dotagao parcial ou total de Créditos dentro da mesma unidade gestora.
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5.5. Segregacao de Massas

O Patrimbnio do Instituto de Previdéncia esta segregado em dois fundos
distintos, denominados Plano Financeiro (Fundo de Reparticdo) e Plano
Previdenciario (Fundo em Capitalizagéo), conforme Lei Complementar n® 3.180 de 03
de setembro de 2012 vigente até a implementacao da Lei Complementar n°® 4.574 de
05 de novembro de 2019. Além dos dois fundos distintos, ha ainda, o gerenciamento
dos recursos necessarios para cobertura das despesas administrativas do Instituto de
Previdéncia, denominado Plano Ordinario e custeado pela Taxa de Administracéo
estabelecida pela Lei Complementar n°® 5.008 de 04 de maio de 2022, conforme
diretrizes da Portaria MTP N° 19.451/2020. Os recursos dos Planos Financeiro,
Previdenciario e Taxa de Administragdo sdo gerenciados em contas bancarias

distintas.

5.6. Plano Ordinario — Taxa de Administragao

A Taxa de Administragcdo é parte do Recurso do Regime Proprio destinado a
cobertura das despesas administrativas da unidade gestora, sendo que, a mesma
deve ter um limite de gastos estabelecido e previsto em lei, atendendo aos parametros
gerais determinados pelo Ministério da Previdéncia Social. Atualmente a PORTARIA
SEPRT N° 19.451, DE 18 DE AGOSTO DE 2020.

A base de calculo da Taxa de Administracdo adotada pelo Instituto de
Previdéncia, atualmente, € a mesma adotada pelos entes para o calculo das

contribuicdes dos servidores ativos.

Conforme a Portaria (19.451/2020), os percentuais adotados variam conforme
o porte dos RPPS, segundo classificagdo estabelecida pelo Indicador de Situagao
Previdenciaria (ISP): 2% para estados/DF, 2,4% para municipios de grande porte, 3%

para municipios de médio porte e 3,6% para municipios de pequeno porte.

A portaria autoriza o acréscimo de 20%, sobre os percentuais ja definidos, para
as despesas destinadas exclusivamente a obtengao da certificagado institucional no

Pr6-Gestao RPPS e a certificagéo profissional de dirigentes e conselheiros.
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No Exercicio de 2024 os valores repassados do Recurso da Taxa de
Administragdo foram suficientes para o custeio das despesas administrativas e os

valores excedentes foram contabilizados em conta prépria de Reserva Administrativa.
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6. GESTAO DE INVESTIMENTOS

6.1. Cenario Econdémico
Em 2024, o cenario econbmico global e nacional passou por diversas
transformagdes significativas, influenciando as decisées de investimento de individuos

€ empresas.

No cenario internacional, a economia mundial experimentou uma recuperagao
continua, impulsionada por avangos tecnologicos e uma maior estabilizagdo das
cadeias de suprimentos. As principais economias, especialmente os Estados Unidos
e a China, apresentaram um crescimento moderado devido a politicas monetarias que
visavam combater a inflacdo e promover um crescimento sustentavel. No entanto,
tensbes geopoliticas em alguns momentos geraram volatilidade nos mercados

financeiros, o que manteve os investidores atentos e, por vezes, cautelosos.

Na Europa, o crescimento econémico foi desigual, com alguns paises
enfrentando desafios relacionados a divida soberana e a transicao energética. A
Uni&do Europeia continuou a implementar politicas para sustentar seu mercado comum

e promover a inovagao tecnoldgica e a sustentabilidade.

No Brasil, 0 ano de 2024 foi marcado por um esfor¢o continuo para implementar
reformas estruturais que visassem uma economia mais resiliente e competitiva no
longo prazo. A inflagao foi moderada por meio de uma politica monetaria prudente, e
o mercado de trabalho mostrou sinais de recuperagdo com uma taxa de desemprego
em tendencia de queda. Ainda, a estabilidade politica contribuiu para uma maior

confianca na economia e nos mercados financeiros.

As reformas e politicas brasileiras, especialmente aquelas relacionadas a
infraestrutura e energia sustentavel, atrairam investimentos estrangeiros diretos,
contribuindo para o fortalecimento de setores estratégicos. No entanto, desastres
climaticos ocasionais e oscilagbes nos precos de commodities ainda apresentaram

riscos e desafios.

.
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Para os investidores, o ano de 2024 apresentou oportunidades e riscos. As
empresas voltadas para tecnologia e sustentabilidade foram particularmente
favorecidas, com um aumento de interesse em acgdes verdes e iniciativas ESG
(ambiental, social e governanca corporativa). Ao mesmo tempo, a volatilidade em
certos mercados e as incertezas geopoliticas exigiram que os investidores adotassem

estratégias diversificadas e uma abordagem cuidadosa de gerenciamento de riscos.

Em resumo, o ano de 2024 foi de ajustes e oportunidades tanto para o cenario
nacional quanto internacional, com impacto direto nos investimentos e na confianca

dos mercados.

6.2. Renovacgao de Credenciamento

Trata-se de uma conformidade do Instituto de Previdéncia perante aos
procedimentos obrigatérios na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n°
4.963/2021, assim como da Resolugdo n° 01/2023 sendo o Regulamento de
Credenciamento das Instituicdes e Fundos de Investimentos do IPSJBV, aprovado em
12/09/2023 pelo Conselho Administrativo, que diz: “considera-se credenciada a
Instituicdo e/ou o Fundo de Investimento que apos o processo de credenciamento
efetuado pela Diretoria Executiva do IPSJBV, devidamente homologado pelo Comité
de Investimentos e, finalmente, aprovado pelo Conselho de Administragéo, passara a
compor o banco de dados do IPSJBV.”

Durante a analise dos cadastros de credenciamento no sistema CADPREV do
Ministério da Previdéncia, identificou-se que alguns estavam vencidos e outros

prestes a vencer.

Assim, em 2023, iniciaram-se as renovacdes das 26 instituicbes entre
Administrador, Gestor, Custodiante e Distribuidor, que o Sdo Jodo Prev mantinha

recursos aplicados.

E em janeiro de 2024, concluiu-se o processo de renovagao de credenciamento

dos 24 fundos que compunham a carteira do Instituto de Previdéncia.
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Referidos procedimentos iniciaram-se pela abertura de processo
individualizado e juntada da respectiva documentagdo, e em caso de regularidade,
encaminhados para analise e homologac¢ao do Comité de Investimentos e aprovagéo
do Conselho Administrativo, encerrando-se o processo com a emissao dos termos de

credenciamento assinados por todos os envolvidos.

Com a finalizagao dos trabalhos os termos foram atualizados e registrados no
sistema CADPREV, ficando validos por dois anos, conforme disposto no Art. 8°, da
Resolugao n° 001/2023.

6.3. Aplicagoes Financeiras

Todas as movimentagdes sao deliberadas pelo Comité de Investimentos e
levadas ao conhecimento dos Conselhos Administrativo e Fiscal, seja nas reunides
ordinarias, ou através do Relatério Administrativo e Financeiro mensal enviado aos

colegiados e posteriormente publicados no site do Sao Joao Prev.

» Aquisicao de TP e Reajustes da Politica de Investimentos

Ao longo do ano, o Comité de Investimentos deliberou pela compra de titulos
publicos do tesouro (NTN-B), atingindo um montante de R$ 77.463.115,11 em 2024.
As aquisi¢des foram classificadas na categoria do Art. 7°, I, "a", e integradas ao Plano

Previdenciario.

O quadro abaixo, detalha as compras individualizadas, destacando a taxa, a
metodologia de marcagdo na "curva" (conforme recomendagédo da LDB Consultoria
Financeira), o valor de aquisi¢do e a data de vencimento dos titulos, esta disponivel

para consulta.
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” Nota de Tx Compra P.U. = Data de
Titulo SR Data Compra| Qtde. %) S Marcacédo | Valor Compra Vencimento

NTN-B 782331 02/05/2024 | 1165 6,1910| 4282,163| Curva 4.988.720,32 | 15/08/2030
NTN-B 782334 02/05/2024 | 1149 6,2130| 4348,114| Curva 4.995.983,31 | 15/05/2029
NTN-B 782332 02/05/2024 | 1166 6,2310| 4282,867| Curva 4.993.822,57 | 15/08/2028
NTN-B 782333 02/05/2024 | 1147 6,2201| 4357,023| Curva 4.997.505,51 | 15/05/2027
NTN-B 813219 24/06/2024 700 6,3500| 4291,250| Curva 3.003.874,72 | 15/05/2027
NTN-B 813220 28/06/2024 703 6,3700| 4269,230| Curva 3.001.268,42 | 15/05/2029
NTN-B 813216 28/06/2024 | 1378 6,3500| 4359,818| Curva 6.007.829,54 | 15/08/2026
NTN-B 813217 28/06/2024 | 1155 6,3900| 4334,177| Curva 5.005.974,39 | 15/08/2028
NTN-B 813218 28/06/2024 | 1390 6,2000| 4320,469| Curva 6.005.452,25 | 15/05/2025
NTN-B 839878 21/08/2024 | 1822 6,0400| 4383,062| Curva 7.985.938,08 | 15/05/2035
NTN-B 839879 21/08/2024 | 1157 6,0400| 4320,269| Curva 4.998.550,92 | 15/08/2030
NTN-B 839885 21/08/2024 698 6,0930| 4288,734| Curva 2.993.536,50 | 15/08/2050
NTN-B 839881 21/08/2024 915 6,0720| 4366,066| Curva 3.994.950,82 | 15/05/2045
NTN-B 839882 21/08/2024 985 6,0630| 4368,276| Curva 4.302.751,94 | 15/05/2055
NTN-B 839883 21/08/2024 698 6,0840| 4290,284| Curva 2.994.617,92 | 15/08/2060
NTN-B 839876 21/08/2024 459 6,2120| 4355,601| Curva 1.999.220,86 | 15/05/2029
NTN-B 883914 13/11/2024 | 1226 6,7710| 4235,821| Curva 5.193.117,04 | 15/08/2032
VALOR TOTAL DE TiTULOS PUBLICOS ADQUIRIDOS NO ANO DE 2024 77.463.115,11

Conforme demonstra o grafico abaixo, o IPSJBV fechou a carteira de 2024 com

o montante de R$ 131.952.532,25, alocados no Artigo 7°, inciso |, alinea “a”, ou seja,

59,01% aplicados em titulos publicos do tesouro direto.

Vale destacar que, para garantir a transparéncia e conformidade, todas as
compras foram devidamente documentadas e registradas em processo administrativo,

desde a negociagao até a sua finalizagao.

Enquadramento por ltem da Resolugao

—_m ﬂ ) )
\.

Artige 7, Inciso |, Alinea "a” RS 131.952.532,25 59.01%

Artigo 7°, Inciso I, Alinea b RS 2.380.691,70 1,06% . |
J
y
Arfigo 7%, Inciso ll, Alinea "a” RS 63.810.937 64 28,54% y
7 y
y
Artigo 7°, Inciso V, Alinea "b" RS 5.225.407,07 3,68% ] / "//
L | - o
Artigo &°, Inciso | RS 2.091.145,13 0,94% .
Artigo 9%, Incise Il RS 7.048.702,93 3,15%
Artigo 10°, Inciso | RS 8.089.781.91 362% .
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As demais movimentacdes realizadas pelo Comité, ndo enquadradas nas
situagdes acima, foram motivadas por mudangas no cenario macroecondmico,
buscando alternativas com menor volatilidade para preservar o patriménio do Sao

Joao Prev.

O Comité também debateu a definicdo da taxa meta de IPCA+5,16% para a
Politica de Investimentos de 2024. Em conjunto com a consultoria LDB, estabeleceu
a estratégia alvo na PI para as aplicagées de cada artigo que compde a carteira do

Instituto.

» Resgate por Inaptidao e Desagio Acumulado
Resgate total do fundo PORTO SEGURO FI RF REFERENCIADO DI
CREDITO PRIVADO, que foi considerado inapto no parecer da LDB Consultoria. A

inaptiddo deveu-se a detengéo de acdes de debéntures da "Americanas" com rating

inferior ao minimo estabelecido na Politica de Investimentos (Pl) de 2024. Diante

desse fato, o Comité deliberou pelo resgate completo.

Adicionalmente, com o intuito de preservar os recursos, o Comité de
Investimentos decidiu, de forma unanime, pelo resgate total dos fundos BRASIL
CAPITAL RP INSTITUCIONAL FIC FIA e RIO VERDE SMALL CAPS FIA. Ambos

apresentavam um desagio acumulado e ndo havia entregado rentabilidade positiva

desde a aplicagdo, somado ao baixo numero de cotistas e prazo de cotizacédo de
D+30.

Conforme orientagcao da Nota Técnica SEI n° 296/2023/MPS, foi aberto um
processo administrativo para documentar o acompanhamento, analises e discussdes,
bem como para registrar a participacdo dos gestores para esclarecimentos e

projecdes de recuperagao desses fundos.

» Demais informagoes relevantes em relagao aos investimentos

o Importante frisar que os recursos provenientes da Prefeitura, da Camara
Municipal, da UNIFAE e dos servidores do préprio Sdo Jodo Prev, dos Planos
Financeiro e Previdenciario, referente as contribuigdes e repasses das insuficiéncias

financeiras apuradas, sdo registradas por meio das contas do Banco do Brasil.
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Os recursos sao aplicados no fundo BB PREV RF REFERENCIADO DI LP

PERFIL FIC FI, nos respectivos planos ao qual pertencem, sendo resgatados para

efetuar o pagamento das folhas de aposentados, pensionistas e servidores ativos do

Instituto.

Optou-se por este fundo, para evitar a cobranga da tarifa de transferéncia
(TED), considerando também o prazo de resgate/cotizagao ser D+0, pois, os resgates

sao creditados na conta no mesmo dia da solicitacao, além de ser menos volatil.

° Demais movimentagdes ocorridas em 2024

v' Recebimento de Cupons semestrais, oriundos dos Titulos Publicos do Tesouro

Direto;

v' Resgates automaticos no caso, dos fundos vértice, pois possuem Titulos

Publicos do Tesouro Direto na sua composicao;

v' Os resgates e aplicagdes sao realizados conforme a deliberagdo dos membros
do Comité de Investimentos, que identifica a necessidade dessas acdes por
meio de analises periddicas da carteira, alinhadas ao cenario do mercado
financeiro nacional e global, além de considerar as perspectivas e a experiéncia

dos Assessores de Investimentos;

v Também em um desenquadramento passivo, quando em determinado artigo,
ha um elevado rendimento positivo que ultrapassa o limite estabelecido pela
Resolug¢do CMN n° 4.963/2021. Nesse caso, o remanejamento de valores se

torna obrigatério para garantir a conformidade com a Politica de Investimentos.

» Apresentagao de fundos pelas instituicées financeiras

Em algumas das reunides ordinarias do Comité, ocorrem apresentacdes de
instituicoes financeiras e distribuidores de fundos de investimentos. O objetivo é obter
informagdes sobre o mercado macroecondmico, identificar oportunidades de
investimento e receber sugestdes de fundos que oferegcam maior rentabilidade com

baixa volatilidade.
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Apos a analise do material apresentado por essas instituicdes e examinado o
relatorio e parecer da LDB Consultoria Financeira, os membros do Comité deliberam

para dar sequéncia ao credenciamento ou n&o do fundo sugerido.

Aberto o processo, compilado a documentagdo e as certiddes exigidas, o
processo de credenciamento segue para analise e homologacdo do Comité de
Investimentos, na sequéncia, encaminha-se ao Conselho Administrativo para analise

e aprovacao final.

Todo este tramite, segue a Resolugado n°® 01/2023, que estabelece as diretrizes
para o credenciamento de instituicdes financeiras e fundos de investimentos do Sao

Joao Prev.

6.4. A Carteira do IPSJBV

Os dados relativos a Gestao de Investimentos sao publicados mensalmente no
site do IPSJBV, na aba “Transparéncia”, “Aplicagcbes e Investimentos”, onde ficam
disponibilizadas as movimentagdes financeiras, enquadramento legal, rentabilidade,
posi¢cdes dos ativos, relatérios mensais, credenciamentos de instituicdes financeiras
e fundos de investimentos, politica de investimentos e cartas de autorizacdo de

aplicagao e resgate.

O Instituto de Previdéncia fechou o exercicio de 2024 com um patriménio
consolidado de R$ 223.599.198,63, ou seja, com um acréscimo de R$ 22.743.595,39

em comparacao ao fechamento de dezembro de 2023.
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FECHAMENTO DE 2024 - PATRIMONIO POR ENQUADRAMENTO x POLITICA DE INVESTIMENTOS
Artigo Patriménio (R$) Renta(::;dade Ap:i:/;ado Polit_ica de pZ:;I;::o
o) Investimentos Pré Gestio| Meta Atuarial
Art 7,1, a - Titulos Publicos Diretos - RF | 131.952.532,25 | 1.299.498,45 | 59,01% 42,00% 100,00% IPCA + 5,16
Art7,1,b - Fundos 100% TP - RF 2.380.691,70 -43.736,43 1,06% 10,00% 100,00% | meta acumulada
Art 7, 1ll, a - Fundos Renda Fixa - RF 63.810.937,64 518.873,28 28,54% 22,00% 70,00% 10,26%
Art 7, V, b - Crédito Privado - RF 8.225.407,07 66.932,64 3,68% 4,00% 10,00% Rentabilidade
Art 8,1, a - Fundos de Agées - RV 2.091.145,13 -92.197,57 0,94% 15,00% 40,00% 8,97%
Art 9, Il - Investimentos no Exterior - RV 7.048.702,93 -85.231,39 3,15% 3,00% 10,00% Abaixo da meta
Art 10, | - Invest. Estruturados - RV 8.089.781,91 -145.927,42 3,62% 4,00% 10,00% -1,29%
TOTAL 223.599.198,63 | 1.518.211,56 | 100,00% 100,00%

Investimentos x Meta Atuarial (Més a Més)

Na tabela abaixo, disponibilizada pela LDB Consultoria Financeira, demonstra-
se de forma mensal e anual, a rentabilidade da carteira em confronto com a meta
estipulada na Politica de Investimentos do IPSJBV, desde a contratagdo da LDB em

meados do 2° semestre de 2016, até 31 de dezembro de 2024.

Constatamos que o Instituto de Previdéncia neste periodo atingiu a meta

estabelecida na Politica de Investimento, nos anos de: 2017, 2018, 2019 e 2023.

Importante destacar que a Meta estipulada na Politica de Investimentos de
2024 do Instituto, foi de IPCA+5,16%, ou seja, 10,24%. Conforme demonstra no
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quadro abaixo, o Sdo Jodao Prev completou uma rentabilidade de 8,97%, faltou

somente 1,29% para o Sao Joao Prev atingir a meta em 2024.

COMNS

LLDB

Carteira: SAQ JOAD DA BOA VISTA - CONSOLIDADO Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano
2024 0,10 1,24 147 0,65 0,37 0,88 1,14 122 042 0,87 1,11 0,68 8,97
IPCA +5,16% 0,86 1,21 0,56 0,82 0,88 0,61 0,84 042 0,86 1,02 0,77 0,94 10,26
p.p. indexador -0,96 0,03 0,91 -1.48 -0.51 027 0,30 0,80 0,44 -0,16 0,33 0,27 -1,29
2023 1,44 0,58 0,16 1,04 351 3,22 212 0,06 1,16 1,02 336 2,41 19,02
IPCA+5,13% 0,97 1,20 117 0,97 0,67 0,34 0,54 0,69 0,66 0,66 0,68 0,96 9,92
p.p. indexador 047 -1,78 -1,01 097 2,84 2,88 1,58 0,75 051 -1,68 268 1,45 9,09
2022 0,76 073 347 230 125 3,60 253 2,01 0,82 405 238 0,93 7.18
IPCA + 5,04% 0,95 1,39 2,06 144 0,90 1,08 -0.27 0,09 0,12 0,98 0,80 1,05 11,09
p.p. indexador -0,20 -0,66 1,41 -3,73 0,35 4,68 2,80 282 0,70 3,08 -318 -1,98 -39
2021 -1.41 1,77 114 1,32 238 0,86 -1.28 218 -0,37 -2,60 1,05 212 091
IPCA +547% 0,67 1,24 142 0,73 1,28 0,98 143 1,34 1,61 1,68 1,38 1,22 16,06
p.p. indexador 2,09 -3,02 -0,28 0,59 1,10 0,12 271 -3,52 -1,98 428 0,32 0,90 -16,97
2020 0,22 -1,79 -11,58 257 2,70 3,29 430 -1,81 -219 0,16 4,98 5,20 4,58
IPCA +5,89% 0,71 0,66 0,57 0,14 0,07 0,74 0,89 0,72 1,12 1,34 1,35 1,86 10,65
p.p. indexador -0.49 -2,45 -12,16 242 2,63 2,55 342 -2,53 -3,31 -1,50 363 3,35 -6.,06
2019 5,08 -0,10 042 142 292 3,52 1.50 on 2,50 252 -1,35 3,16 23707
IPCA + 6,00% 0,83 0,90 1,19 1,06 0,64 0,45 0,72 0,62 045 0,63 0,98 1,64 10,59
p.p. indexador 4,26 -1,00 -0,78 0,36 228 3,07 0,78 -0,51 2,05 1,88 -2,32 1,52 13,18
2018 322 0,13 1,14 0,19 -3,99 -0,84 278 048 040 6,81 1.29 1,29 11,79
IPCA + 4,00% 0,63 0,60 0,42 0,55 0,73 1,59 0.67 027 0,78 0,79 0,10 0,46 7.86
p.p. indexador 2,59 047 0,72 0,74 -4.71 -2,43 21 0,75 -0,38 6,02 1,19 0,83 3,92
2017 216 234 0,71 0,52 1,02 0,18 326 2,14 210 0,14 0,84 1,60 1393
INPC + 4,00% 0,76 0,52 0,68 0,36 0,70 0,03 0,50 0,33 0,29 0,70 0,49 0,57 6,10
p.p. indexador 1,40 1,82 0,03 0,16 -1.73 0,15 277 1,81 181 -0,83 -133 1,23 7.83
2016 1,33 147 0,12
IPCA +4,00% 0,49 0,64 1,14
p.p. indexador -182 0,83 -1,02

Abaixo segue demonstrado os ativos que compdem a carteira do Sao Joao
Prev, relativo ao fechamento do exercicio de 2025. O referido quadro contém
informagdes dos fundos por segmento e classe de ativos, incluindo avaliagbes de
riscos, movimentacdes e rentabilidades. Além de constar o numero de cotistas, os

prazos de cotizagao/liquidacao e o agio e desagio acumulado para cada produto.
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PLANO PREVIDENCIARIO

Retorno

~ Retorno .
CNPJ TITULOS PUBLICOS Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento r;,oa:geos do fundo | VaR no %Ztﬁté? Prazo Agio/Desagio
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) - no més Més |. .. = Acumulado
Instituto o inicialffinal
(%) (%)
NTN-B 760199 0
A 20240815 / 1387786 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00| 052% - - - ago/24 0,01
N/A EJZ%'§53231195904836 4.118.633,66 0,00 0,00 | 4.161.291,23 4265757 | 1,04% - - - mai/25 489.711,59
N/A gggg&zg%ﬂ%zm 6.080.440,50 0,00 0,00| 6.142.84026| 62.399,76| 1,03% - - - mai/25 270.478,28
N/A yggg&zg?ygsgo 1837 4.231.443 67 0,00 000| 427419666| 4275299 | 1,01% - - - ago/26 49557654
N/A 2(12%(?83231891932 1 6.085.478,68 0,00 000| 6.148679.25| 63.20057| 1,04% - - - ago/26 288.044,60
N/A '2\'(12'\'7'(?53231195904838 2.054.561,42 0,00 000| 207514303 2058161 1,00% - - - mai/27 236.285,65
N/A '2"0T2N7'§5323179892333 4.999.642,68 0,00 000| 5051.030,80| 5138812 1,03% - - - mai/27 308.221,20
N/A 2‘5;;%3231829321 9 3.042.661,04 0,00 0,00 | 3.074.251,27 31.590,23 | 1,04% - - - mai/27 137.250,10
N/A ’2"(}2";058323179892332 5.144.178,10 0,00 0,00| 5197.007,13| 5291903 1,03% - - - ago/28 328.101,75
N/A ygggggzg%%gsz i 5.070.506,88 0,00 000| 5123307,38| 52.800,50 | 1,04% - - - ago/28 24077763
N/A ggzhé_(?szg%gsgz% " 4.997.299.21 0,00 000| 5.04863865| 51.33944| 1,03% - - - mai/29 307.902,72
N/A ’2"(12’\:3'(?532‘3189193220 3.039.806,50 0,00 000| 3.071.41228| 31.60578| 1,04% - - - mai/29 137.385,18
N/A 'z"gz"ggs:g%gsg%m 1.096.384,24 0,00 000| 2016.89359| 2050935| 1,03% - - - mai/29 61.689,88
N/A 2‘&":;5832%98%331 5.137.742,86 0,00 0,00| 519043731 52.69445| 1,03% - - - ago/30 326.525,28
N/A ’2"&[‘(‘)'058323189399879 5.137.487,64 0,00 0,00| 5189556,14| 5206850 1,01% - - - ago/30 191.005,22
N/A 2‘33“‘2'08832918989391 4 5.206.635,91 0,00 0,00| 5.235.140,23 28.504,32| 0,55% - - ago/32 42.023,19
N/A ggg&zg%gzg%g 20 2.141.219.48 0,00 000| 216341480| 2219532 | 1,04% - - - mai/35 401.836,02
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NTN-B 760199

N/A Do e 78 7.972.415.22 0,00 000| 805322082| 8080560 1,01% - - - mai/35 242 536,16
N/A DAt 11.146.881,29 0,00 0,00| 11.257.568,13| 110.686,84| 0,99% - - - ago/40 |  2.125.340,33
N/A '2\10T4'\‘5'(?53231193987780 4.241.487,56 0,00 000| 428337212| 41.88456| 099% - - - mai/45 598.047,23
N/A 2‘54“},1?53231&97561 7 2.080.959,66 0,00 0,00 2.101.377,47 20.417,81 0,98% = = = mai/45 253.077,98
N/A ZNOT 4"15'08532318939988 ] 3.988.069,58 0,00 0,00| 402859637 40526,79| 1,02% - - - mai/45 121.689,94
N/A ggs"(')fszg%%ggn% 5.309.398,85 0,00 0,00| 5361.829,04| 52430,19| 0,99% - - - ago/50 756.057,11
N/A yg&‘;&zg?ﬁ%% 8 2.138.306,08 0,00 000| 2159.32549| 21.01941| 0,98% - - - ago/50 263.212,83
N/A 2‘&"&?8323189399885 3.077.166,48 0,00 000| 3.108487,39| 31.32091| 1,02% - - - ago/50 114.950,89
N/A ’2"(15"'5'(?5323119398778 . 5.309.684,75 0,00 000| 5.362079.15| 5239440 | 0,99% - - - mai/55 750.772,19
N/A '2"(15";'(?5:2311%197561 o 2.080.714,17 0,00 0,00| 210116240 2044823| 0,98% - - - mai/55 254.235 24
N/A 2‘;&55123189399882 4.295.299.85 0,00 0,00| 433891223 4361238| 1,02% - - - mai/55 130.950,23
N/A 2‘56%'583231193987785 5.308.931,50 0,00 0,00| 5.361.338,40 52.406,90 |  0,99% = = = ago/60 755.996,91
N/A 2'56%'583291&975620 2.141.388,12 0,00 000| 2162417,04| 21.02892| 0,98% - - - ago/60 263.883,36
N/A e a3 3.078.208,22 0,00 0,00| 310951619 31.307.97| 1,02% - - - ago/60 114.898,27
ART 7°, 1, a - Titulos Publicos 130.653.033,80 0,00 0,00 | 131.952.532,25 | 1.299.498,45 11.008.363,51
Retorno R
. . ~ R . no més etorno Cotistas o i
CNPJ Ativos Renda Fixa Saldo Anterior | Aplicagées Resgates Saldo no més | Rendimento para o do fundo | VaR no do Més Prazo Agio/Desagio
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) - no més Més |. .. o Acumulado
Instituto o inicialffinal
(%) (%)
ICATU _VANGUARDA
10.756.541/0001-06 | INFLACAO LONGA FI|  1.102.123,70 0,00 000| 1.054117.98| -4800572| -436% | -436% | 1,62 19-21 D+0 -118.307,59
RF LP
SANTANDER RF IMA-
13.455.117/0001-01 | S/ ANDER RE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 044% 038% | 019 | 102415 | ... 0,01
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ITAU INST ALOC

21.838.150/0001-49 DINAMICA RF FIC FI 1.322.304,43 0,00 0,00 1.326.573,72 4.269,29 0,32% 0,32% 0,23 181-177 D+0 326.573,72
ART 79 1, b - Fundos de Titulos Publicos 2.424.428,13 0,00 0,00 2.380.691,70 -43.736,43 208.266,14
Retorno Retorno
Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento no més do fundo | VaR no Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Renda Fixa plicag g o para o A N do Més Prazo g 9
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Insti no més Més |. .. = Acumulado
nstituto (%) inicial/final
(%)
07.861.554/0001-22 | BB PREV RF IMA-B FI 836.912,65 0,00 0,00 815.432,02 -21.480,63 -2,57% -2,57% 1,08 206-195 D+1du -127.937,30
13.077.418/0001-49 | D5 FREY RFREF D\ 906673312 | 467173230 | 316555128 | 10.859.954,14| 8703991 079% | 080% | 0,03 | 12491259 | D+0 | 2.248.459,38
03.737.206/0001-97 | e SR BRASIL RE 1 44 788 197,87 0,00 0,00| 14.910.74548| 122547,66| 083% | 083% | 003 | 11261144 | D+0 912.301,45
BRADESCO FlI RF
03.399.411/0001-90 | REFERENCIADO DI 19.941.141,11 0,00 0,00 | 20.113.336,27 172.195,16 0,86% 0,86% 0,03 606-619 D+0 1.253.620,60
PREMIUM
ART 79 lll, a - Fundos de renda Fixa 44.832.984,70 | 4.671.732,39 | 3.165.551,28 | 46.699.467,91 360.302,10 4.286.444,13
Retorno Retorno
Saldo Anterior | Aplicagées Resgates Saldo no més | Rendimento no més do fundo | VaR no Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Renda Fixa o para o A N do Més Prazo
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) - no més Més |. .. = Acumulado
Instituto (%) inicial/final
(%)
DAYCOVAL CLASSIC 73936-
10.783.480/0001-68 | FIC FIF RF CREDITO 4.079.240,56 0,00 0,00 4.108.878,11 29.637,55 0,73% 0,73% 0,01 90704 D+0 80.825,93
PRIVADO
SAFRA EXTRA
20.441.483/0001-77 | BANCOS FIC FI RF 4.079.233,87 0,00 0,00 4.116.528,96 37.295,09 0,91% 0,91% 0,04 2270-2778 D+0 88.476,77
CREDITO PRIVADO
ART 7° V, b - Fundos de renda Fixa 8.158.474,43 0,00 0,00 8.225.407,07 66.932,64 169.302,70
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Retorno
N Retorno .
Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento no mes do fundo | VaR no Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Renda Variavel plicag g o para o A N do Més Prazo 9 9
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) - no més Més |. .. = Acumulado
Instituto o inicial/final
(%) %)
GUEPARDO VALOR o o
38.280.883/0001-03 INST FIC FIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% - 95-89 D+30 0,01
) ICATU VANGUARDA ) ) o ) o ) )
08.279.304/0001-41 DIVIDENDOS FIA 87.336,86 0,00 0,00 83.258,67 4.078,19 4,67% 4,67% 2,18 1388-1310 D+1du 4.235.427,35
BRADESCO FIA
03.394.711/0001-86 IBOVESPA PLUS 2.096.005,84 0,00 0,00 2.007.886,46 -88.119,38 -4,20% -4,20% 2,14 46-44 D+0 451.323,98
ART 8° | - Renda Variavel 2.183.342,70 0,00 0,00 2.091.145,13 -92.197,57 -3.784.103,36
Retorno
N Retorno .
Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento no mes do fundo | VaR no Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados plicag g o para o A N do Més Prazo g 9
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) - no més Més |. .. o Acumulado
Instituto o inicial/final
(%) %)
BB MULTIMERCADO o o
21.752.617/0001-33 NORDEA IE FI 4.873.718,16 0,00 0,00 4.778.447,06 -95.271,10 -1,95% -1,95% 2,17 14-13 D+1du 778.447,06
) MS GLOBAL OPPORT o o _ :
33.913.562/0001-85 DOLAR ADV FIC FIA [E 2.260.216,16 0,00 0,00 2.270.255,87 10.039,71 0,44% 0,44% 7456-8189 D+1du 270.255,88
ART 99, Il, a - Investimento no Exterior 7.133.934,32 0,00 0,00 7.048.702,93 -85.231,39 1.048.702,94
Retorno
N Retorno .
Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento no mes do fundo | VaR no Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados plicag 9 o para o A N do Més Prazo g 9
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Insti no més Més |. .. = Acumulado
nstituto o inicial/final
(%) ()
SICREDI - FIM BOLSA 16227-
24.633.818/0001-00 AMERICANA LP 8.235.709,33 0,00 0,00 8.089.781,91 -145.927,42 -1,77% -1,77% - 17452 D+0 3.089.781,90
ART 10°, | - Fundos Estruturados 8.235.709,33 0,00 0,00 8.089.781,91 -145.927,42 3.089.781,90
TOTAL PLANO PREVIDENCIARIO 203.621.907,41 | 4.671.732,39 | 3.165.551,28 | 206.487.728,90 | 1.359.640,38 16.026.757,96
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

PLANO FINANCEIRO

Retorno
N Retorno .
Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento no mes do fundo | VaR no Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados plicag 9 o para o A N do Més Prazo g 9
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Insti no més Més |. .. o Acumulado
nstituto o inicial/final
(%) ()
13.077.418/0001-49 | o5 PREV R REF DI 0,00 | 5.154.990,59 | 5.178.525,16 000| 2353457| 072% | 080% | 003 | 1249-1259 | D+0 0,00
TOTAL PLANO FINANCEIRO 0,00 | 5.154.990,59 | 5.178.525,16 0,00 23.534,57 0,00
FUNDO DE OSCILAGCAO
Retorno R
N etorno .
Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento no mes do fundo | VaR no Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados plicag 9 A para o o N do Més Prazo 9 9
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Insti no més Més |. .. = Acumulado
nstituto o inicial/final
(%) (%)
13.077.418/0001-49 | D5 PREV. E::C REF DI\ 5.588.180,12 0,00 0,00| 563269583 44.51571| 0,80% 0,80% | 0,03 | 12491259 | D+0 | 1.223.369,93
TOTAL FUNDO DE OSCILAQAO 5.588.180,12 0,00 0,00 5.632.695,83 44.515,71 1.223.369,93
TAXA DE ADMINISTRACAO
Retorno
Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento no més ollf)e:ﬁ::alc; VaR no Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados plicag 9 o para o N N do Més Prazo 9 9
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) - no més Més |. .. o Acumulado
Instituto Y inicial/final
(%) (%)
13.077.418/000149 | oo PREN REREF DU 4424025300 | 238.000,00  90.000,00 | 11.478.773,90 9052090 | 080% | 080% | 003 | 12491259 | D+0 | 1.653.40166
TOTAL TAXA DE ADMINISTRAGAO 11.240.253,00 238.000,00 90.000,00 | 11.478.773,90 90.520,90 1.653.401,66

TOTAL CONSOLIDADO

Saldo Inicial no
més (R$)

Aplicagoes (R$)

Resgates (R$)

Saldo Final no més
(R$)

Rendimento no
més (R$)

220.450.340,53

10.064.722,98

8.434.076,44

223.599.198,63

1.518.211,56
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Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

7. GESTAO PREVIDENCIARIA

7.1 Segurados
Em 31/12/2024, o Sdo Jodo Prev contava com segurados da Prefeitura,

Camara Municipal e UNIFAE, como demonstrado nos quadros a seguir:

PLANO FINANCEIRO
CATEGORIA PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV | TOTAL
Aposentados 640 2 39 0 681
Pensionistas 121 3 9 0 133
TOTAL INATIVOS 761 5 48 0 814
Servidores Ativos 625 1 69 3 698
PLANO PREVIDENCIARIO
CATEGORIA PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV | TOTAL
Aposentados 270 2 16 0 288
Pensionistas 78 0 2 0 80
TOTAL INATIVOS 348 2 18 0 368
Servidores Ativos 1.364 9 191 7 1.571
CONSOLIDADO DOS PLANOS
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
Aposentados 910 4 55 0 969
Pensionistas 199 3 11 0 213
TOTAL INATIVOS 1.109 7 66 0 1.182
Servidores Ativos 1.989 10 260 10 2.269
Proporgao entre
ativos/inativos 1,79 143 3,94 10 1,92
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7.2 Beneficios Concedidos

No ano de 2024 ocorreu a concessao de 27 beneficios de aposentadoria e

10 pensdes, conforme segue:

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS POR .
FINANCEIRO | PREVIDENCIARIO | TOTAL

REGRAS
Aposentadoria por tempo de contribuigdo/Integral 13 0 13
— Art. 3°da EC 47/05
Aposentadoria por tempo de contribuigdo/Integral ] 0 ]
— Art. 6° da EC 41/03 - Professor
Aposentadoria por tempo de contribuicdo/Média — 4 0 4
Art. 40, §1°, 111, "a"
Aposentadoria por tempo de contribuicdo/Média — 3 ] 4
Art. 40, §1°, I, "a" c/c §5° - Professor
Aposentadoria por idade — Art. 40, §1°, Ill, "b" 3 2 5
Aposentadoria compulséria 0 0 0
Aposentadoria por incapacidade permanente 0 0 0
Reversao de aposentadoria 0 0 0
Aposentadoria especial 0 0 0

TOTAL 24 3 27

PENSOES CONCEDIDAS POR REGRAS FINANCEIRO | PREVIDENCIARIO | TOTAL
Pensao por morte de servidor inativo - Art. 40, 5 0 5
§7°1,§8°
Pensao por morte de servidor inativo - Art. 40, 5 0 5
§7°, | c/c Art. 3° da EC 47/05
Penséo por morte de servidor inativo - Art. 40, ] 0 ]
§7°, | c/c Art. 6°A da EC 41/03 (EC 70/12)
Penséo por morte servidor ativo - Art. 40, §7°, Il, 0 5 5
§8°
Total 8 2 10

h Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - Sio Jodo da Boa Vista-SP 46
(19) 3633-6268 / 3631-5541




9(4&
XXFINSTITUTO DE PRI'EVIDI“ENCII:\ DOS SERVIDORES PUBLICOS
Sao Joao Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

7.3. Canais de Atendimento do Sao Joao Prev

O setor de beneficios é responsavel pelos atendimentos do servidor voltados

a concessao de beneficios, isso inclui, averbacgdes, simulacdo e contagem do
tempo de Contribuicdo, pedido de aposentadoria e pensdo, esclarecimento de

duvidas, entre outros.

Para agilizar e melhorar o atendimento aos servidores ativos, foi
implementado o agendamento prévio. Esse agendamento pode ser realizado

presencialmente, via telefone, ou WhatsApp Institucional.

Atendimentos registrados no ano de 2024

ATENDIMENTOS REGISTRADOS - 2024

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ | TOTAL
APOS 6 7 15 14 5 2 5 4 8 9 12 | 10 97
PENSAO| 2 3 1 1 1 1 9
AVERB. | 2 5 5 3 3 2 4 3 27
SIMUL. | 16 9 1 3 3 7 1 2 2 44
DUVIDA | 14 | 10 9 4 5 10 | 7 13 5 15 | 16 9 117
TOTAL | 40 | 34 30 22 17 | 15 |19 | 18 | 17 | 30 | 32 | 20 294

7.3.1. Emissao de Carta Margem
Uma das principais demandas de atendimento do S&o Joao Prev se refere a

emissdo de Carta Margem, instrumento utilizado para a emissdo de cartas de
autorizacdo de empréstimo consignado e o correspondente langamento dos

descontos em folha de pagamento.

As emissbes seguem um Procedimentos Operacional Padrdao (POP),
visando a prevengao de riscos. No ano de 2024, foram emitidas aproximadamente

1.250 cartas margem.

& | Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - Sio Jodo da Boa Vista-SP 47
‘ (19) 3633-6268 / 3631-5541




9(4;
XXFINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Séo Jodo Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

7.4. Recadastramento e Recenseamento

O recadastramento dos segurados inativos e pensionistas deste RPPS é

realizado anualmente, no més de aniversario dos segurados, em conformidade ao
artigo 116 da Lei Complementar Municipal n°® 2.148, de 25 de setembro de 2007,

alterado pela Lei Complementar n° 5098, de 24 de novembro de 2022.

No exercicio de 2024 foram recadastrados todos os segurados inativos e

pensionistas.

7.4.1. Censo Cadastral Previdenciario 2024
O Censo Cadastral Previdenciario foi instituido pelo Decreto n°® 7.748, de 15

de julho de 2024, sendo de carater obrigatorio para todos os servidores ativos.

No periodo de 1° de aqosto a 14 de novembro de 2024, servidores
municipais ATIVOS, titulares de cargo efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL,
UNIFAE, CAMARA MUNICIPAL e SAO JOAO PREV, inclusive os licenciados e

afastados para exercicio de cargo em comissdo e que sdo segurados do Regime

Préprio de Previdéncia Social (RPPS), do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

participaram do Censo Cadastral Previdenciario.

Tratou-se do levantamento dos dados pessoais e funcionais dos servidores
ativos vinculados a Previdéncia Municipal, bem como de seus dependentes, a fim

de atualizar informagdes cadastrais, financeiras e previdenciarias.

Conforme o art. 3° do Decreto anteriormente citado, foi criado o ‘Grupo de
Trabalhos do Censo Cadastral Previdenciario’, composto por representantes do
Municipio, suas autarquias e fundacgdes publicas, e da Camara Municipal, indicados
pela autoridade superior de cada entidade e nomeados por Portaria do Prefeito

Municipal.

Atendendo ao disposto no Manual Pré6 Gestao versao 3.5, item 3.1.6 -
GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS, no que se refere ao percentual
minimo de 80% (oitenta por cento) de servidores que deveriam ser recadastrados,

atingimos 98% (noventa e oito por cento) de atualizagéo de nossa base cadastral.
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»> Graficos Estatisticos do Recadastramento

Dados dos Segurados

B 6842 Campos Alterados

439 Campos Removidos

Dependentes

M 686 Inclusdes
H 1136 Alteragdes

176 ExclusGes

W 10570 Campos adicionados
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Segurados que Incluiram Tempo de Contribui¢ao

M 64 Incluiram

M 2225 N3o Incluiram

Quantidade de Segurados que Realizaram o Censo

W 2251 Realizaram

m 50 N3o Realizaram
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7.5. COMPREV
E a Compensacao Previdenciaria que ocorre entre Regimes De Previdéncia.

Cada certidao averbada podera ser passivel de compensacéao futura, que permite
ao Instituto pedir uma compensagao pelo tempo aproveitado de outro Regime de
Previdéncia, seja ele o Regime Geral de Previdéncia Social, ou outro Regime
Proprio. Segue a legislagao do § 9° do art. 40 e do § 9° do art. 201 da Constituicao
Federal, da Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, e do Decreto n® 10.188, de 20 de
dezembro de 2019, além de observar o disposto na Portaria MPS N° 1.400, de 27
de maio de 2024.

» Situagao dos Requerimentos
Na tabela abaixo podemos verificar a situacdo dos requerimentos inseridos

no sistema, em 12/2024:

Tipo Requerimento Situagao Quantidade

Aposentadoria Em compensagao 588
Compensado 305

Aguardando analise 92

Em exigéncia 53

Aguardando analise médica 48

Exigéncia/lndeferido 32

Indeferido Ratificado 20

Indeferido 6

Rejeitado 3

Em conflito de periodo 2

Em analise 1

Pensao Aguardando analise 41
Compensado 33

Em compensacgao 31

Aguardando compensacao da aposentadoria 22

Aguardando analise médica 7

Em exigéncia 7

TOTAL 1.291

Conforme tabela acima, segue os graficos situacionais das aposentadorias,

pensdes e geral:

h Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - Sio Jodo da Boa Vista-SP 51
(19) 3633-6268 / 3631-5541




L™

X7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Séao Joao Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

Aposentadorias

700
600
500
400
300
200 I
100
0 - | [ ] — J—
20 o e 2 e o o o o e 2
s CIRC F S : S ' S SN
CA G I Y R
@Qz N Sy & P & & & @ & &
o N N S ) s
6\(9 C ,s\b'b < Q;\b'b & Q}@’ &
S 5 & &
v?o V‘% <<:\.\% \06
Pensao
45
40
35
30
25
20
15
10
; H B
0
Aguardando Compensado Em compensagdo Aguardando Aguardando Em exigéncia
analise compensac¢do da analise médica
aposentadoria
Situacao Geral
700
600
500
400
300
200
100
0 . [ | | - - . - - - - _ _
-0 o 2 -» > o o o o o e 2 O 40 o G
O & & ¢ N O X & L F ¥ &
4,@ & B & D & o & L Qj‘\\o B B & (_)’b(:’b & & ,'Qf\('
AR N N N\ N O T A RN SR S R\
E & F & & & & & & & KX KL P E e
&S S QN N S J & O
SR R O R 8 F O &L S«
Q,((\ S © ’,Q,o @ Q %(Q P
) & L 2 o &
> <P & v O
& < &
N N
v X

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - Sio Jodo da Boa Vista-SP 52
(19) 3633-6268 / 3631-5541 )




XY,

<*INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Sao Jodo Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

» Fluxo Mensal Recebido 12/2024
O fluxo mensal, sdo os valores da compensacao financeira pagos
mensalmente pelo regime de origem ao Sao Joao Prev. Podemos verificar na tabela

abaixo os valores recebidos de Comprev pelo Instituto em 12/2024, conforme os

planos:
Comprev Recebido - 12/2024
X Plano Financeiro

SPPREV | Quant. | SP-Capital | Quant. RGPS Quant.
PREFEITURA R$ 51,82 1] R$1.29841 1| R$1.234.717,57 227
UNIFAE R$ 240.066,82 11
CAMARA R$ 1.569,92 1
TOTAL R$ 1.477.704,54 239

Comprev Recebido - 12/2024

X Plano Previdenciario
RGPS Quant.

PREFEITURA R$ 221.751,65 252
UNIFAE R$ 14.470,47 10
CAMARA R$ 4.689,26 2
TOTAL R$ 240.911,38 264

O total anual recebido de Comprev no ano de 2024, no Plano Financeiro foi
de R$ 4.111.738,69, e no Plano Previdenciario de R$ 3.270.725,91, somando um
total geral de R$ 7.382.464,60.
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8. GESTAO JURIDICA

8.1. Licitag6es e Contratos

Com o intuito de entregar maior transparéncia sobre as contratacbes
firmadas pelo IPSJBV, relacionamos abaixo todas as dispensas licitatorias e
demais certames do exercicio 2024, sob a égide da Lei Federal n® 14.133/2021

(Nova Lei de Licitagdes).

a) Licitacoes, dispensas e demais modalidades realizadas no exercicio de
2024:

N° 001/2024 — Contrato n° 002/2024

Modalidade: dispensa eletronica;

Homologacgao: 05/02/2024.

Objeto: Contratagdo, pelo prazo de 12 (doze) meses, de empresa para
desenvolvimento de website, bem como migrag&o de dados do sitio eletrénico atual
(https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/), além do fornecimento de sistema de
comunicagdo corporativa por correio eletrénico (e-mail), bem como, sendo
necessario, efetuar a migragdo de dados e informagées da ferramenta atual para o
novo sistema de troca de e-mails (backup), além da hospedagem de ambos,
suporte técnico e demais especificacbes constantes nos documentos que
acompanharam o Aviso de Dispensa.

Vencedor: WEB PAES DESENVOLVIMENTO LTDA ME.

Valor estimado: R$ 11.987,99

Valor adjudicado: R$ 2.996,00

Link para consulta: https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/licitacao?y=2024

N° 002/2024 - Contrato n° 004/2024

Modalidade: dispensa eletronica;

Homologagao: 09/02/2024.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de consultoria e
assessoramento em investimentos para o Sdo Jodo Prev, observando-se as

especificacbes e caracteristicas contidas em Termo de Referéncia e demais
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especificagbes constantes nos documentos que acompanharam o Aviso de
Dispensa.

Vencedor: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.

Valor estimado: R$ 25.440,00

Valor adjudicado: R$ 15.588,00

Link para consulta: https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/licitacao?y=2024

N° 003/2024 - Contrato n° 006/2024

Modalidade: dispensa eletronica;

Homologacgao: 25/03/2024.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para suporte e consultoria em
servicos de gestdo de tecnologia da informagdo, manutengdo aos
microcomputadores, suporte em servidor e rede tecnologica, manutengéo
preventiva e corretiva em infraestrutura de Tecnologia da Informagédo para
atendimento ao usuario final e seguranga a tecnologia de dados para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP.
Vencedor: SAO JOAO INFORMATICA LTDA ME

Valor estimado: R$ 17.916,00

Valor adjudicado: R$ 15.576,00

Link para consulta: https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/licitacao?y=2024

N° 004/2024 - Contrato n° 010/2024

Modalidade: dispensa eletronica;

Homologacgao: 26/04/2024.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos relativos
a educacgéo previdenciaria para os Dirigentes da Unidade Gestora, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis pela Gestdo das Aplicacbes
dos Recursos Previdenciarios e Membros do Comité de Investimentos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
observando-se as especificagdes contidas no contetudo programatico do Manual da

Certificacao Profissional do Ministério da Previdéncia Social versao 1.3.
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Vencedor: ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS LTDA
Valor estimado: R$ 14.266,56
Valor adjudicado: R$ 9.588,00

Link para consulta: https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/licitacao?y=2024

N° 001/2024 - Contrato n° 011/2024

Modalidade: pregéo eletrénico;

Homologacgao: 07/05/2024.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
limpeza e conservagao para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jo&do da Boa Vista, areas externas e internas, manutencgao diaria
da limpeza e servigos de copa.

Vencedor: CMB LIMPEZA LTDA.

Valor estimado: R$ 55.538,40

Valor adjudicado: R$ 55.530,48

Link para consulta: https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/licitacao?y=2024

N° 005/2024 - Contrato n° 012/2024

Modalidade: dispensa eletronica;

Homologacgao: 27/05/2024.

Objeto: Contratacdo de Entidade Certificadora credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Previdéncia Social para prestar servigos de:
pré-auditoria documental remota por 02 (dois) dias e auditoria de certificagdo
presencial por 02 (dois) dias para fins de certificagdo institucional no nivel Il do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS.

Vencedor: INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA.

Valor estimado: R$ 10.544,25

Valor adjudicado: R$ 9.200,00

Link para consulta: https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/licitacao?y=2024
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N° 001/2024 - Contrato n° 016/2024

Modalidade: inexigibilidade de licitagao;

Homologagao: 04/07/2024.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagcdo de servigos especializados de
assessoria e consultoria atuarial para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista (IPSJBV), conforme Termo de
Referéncia.

Vencedor: ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL E CORRETORA DE SEGUROS
S/S LTDA.

Valor estimado: R$ 97.000,00

Valor adjudicado: R$ 87.600,00

Link para consulta: https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/licitacao?y=2024

N° 006/2024 - Contrato n° 019/2024

Modalidade: dispensa eletronica;

Homologacgao: 26/12/2024.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para prestagao de servigos de
monitoramento de alarmes 24h (vinte e quatro) horas por dia, durante todos os dias
da semana, inclusive em feriados, além da manutencédo periddica dos sistemas
eletrbnicos de seguranga, nas condi¢gbes previstas em Termo de Referéncia e
aprovadas pela Associagao Brasileira das Empresas de Sistemas Eletrénicos de
Seguranga (ABESE), para as dependéncias externas e internas do Instituto de
Previdéncia de Sdo Jo&o da Boa Vista - SP.

Vencedor: FOCO360 SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

Valor estimado: R$ 1.892,00

Valor adjudicado: R$ 1.800,00

Link para consulta: https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/licitacao?y=2024

b) Contratos, termos aditivos ou atos juridicos analogos firmados em 2024:

4° Termo Aditivo de Prorrogacao ao Contrato n° 009/2021
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Objeto: Contratagcdo de empresa especializada pelo periodo de doze meses para
fornecimento da licenga de uso de software por prazo determinado (locagédo), com
atualizagbes mensais, que garanta as alteragdes legais, corretivas e evolutivas,
incluindo, migragdo/converséo, implantagdo e capacitagdo dos sistemas de
Orgamento-Programa, Contabilidade Publica, Previdenciaria e Tesouraria, Controle
Patrimonial e Compras, Licitagbes e Gerenciamento de Contratos, conforme
descricdo constante no Anexo | - TERMO DE REFERENCIA.

Contratada: CECAM CONSULTORIA ECONOMICA CONTABIL E
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LTDA.

Data de assinatura: 23/04/2024

Valor: R$ 66.552,00

Contrato n° 007/2024 - Termo Aditivo ao Contrato n° 009/2021

Objeto: Fica o objeto do CONTRATO n° 009/2021 modificado, ativando-se de
comum acordo o sistema “COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE
CONTRATOS.

Contratada: CECAM CONSULTORIA ECONOMICA CONTABIL E
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LTDA.

Data de assinatura: 01/04/2024

Valor: R$ 1.049,41

Contrato n°® 009/2024

Objeto: prorrogagéo excepcional ao Contrato n® 008/2019 de prestagédo de servigos
de limpeza e higienizagéo.

Contratada: DENILSON SASSARON JUNIOR ME

Data de assinatura: 25/04/2024

Valor: R$ 3.832,74

c) Termo de Rescisao/Distrato Amigavel ao Contrato n° 009/2024

Objeto: frata-se de prestagédo, pela CONTRATADA, de servigos destinados a

limpeza e conservagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
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Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, areas externas e internas, manutencgao diaria
da limpeza e servicos de copa, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
expediente da autarquia previdenciaria.

As partes acima qualificadas resolvem, de comum acordo, rescindir amigavelmente
o Contrato n°® 009/2024, que prorrogou excepcionalmente o Contrato Origem n°
008/2019, a partir de 31/05/2024, nos termos do Art. 79, inciso Il da Lei Federal n°
8.666/93. Verificada a conveniéncia para o CONTRATANTE, Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, e a
inexisténcia de prejuizo para ambas as partes, o presente termo amigavel de
distrato operar-se-a na forma da lei, e se justifica na medida em que a nova
contratagdo para suprir o referido objeto ja obteve seu regular desfecho, com inicio
da prestacdo de servicos em 01/06/2024, nos termos do Processo Administrativo
n® 237/2024 — Pregéao Eletrénico n° 001/2024. A rescisdo amigavel do contrato em
epigrafe sera realizada através do pagamento proporcional dos dias trabalhados,
mediante apresentacédo de Nota Fiscal por parte da CONTRATADA e comprovagdo
do cumprimento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme
elucidado na Clausula Primeira, Paragrafo terceiro do Contrato n° 009/2024. As
partes concordam que, a partir desta data, ndo mais havera qualquer obrigacdo
entre elas e assentem ndo haver mais qualquer obrigagédo de ordem financeira.
Contratada: DENILSON SASSARON JUNIOR ME

Data de assinatura: 13/05/2024

Valor: prejudicado.

Termo de Rescisao/Distrato Amigavel ao Contrato n° 012/2020

Objeto: trata-se de prestacao, pela CONTRATADA, de servigos destinados a
certificagdo institucional para a gestdo dos regimes proprios de previdéncia social
— RPPS, com auditoria realizada nas instalagées da unidade gestora do RPPS: Séo
Jodo da Boa Vista - SP, Rua Senador Saraiva n°® 136, Centro, CEP 13.870-020,
mediante a certificagdo pelo ICQ BRASIL, do Programa Pré Gestao — RPPS, em
conformidade com os requisitos aplicaveis para certificacdo no nivel |I. Contratagéo
com fundamento no Art. 24, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.
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As partes acima qualificadas resolvem, de comum acordo, rescindir amigavelmente
o Contrato n°® 012/2020 a partir de 19/03/2024, nos termos do Art. 79, inciso Il da
Lei Federal n° 8.666/93. A rescis&o amigavel do contrato em epigrafe sera realizada
sem 6nus de qualquer natureza para qualquer das partes, renunciando as partes o
direito sobre o qual se fundou a relagéo juridica que se pactuou no Processo
Administrativo n® 074/2020. As partes exoneram-se de qualquer reclamacao futura
decorrente da presente rescisdo contratual, nas esferas civel, administrativa e
criminal. As partes concordam que, a partir desta data, ndo mais havera qualquer
obrigagdo entre elas e assentem ndo haver mais qualquer obrigagdo de ordem
financeira.

Contratada: INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL.

Data de assinatura: 19/03/2024

Valor: prejudicado.

3° Termo Aditivo de Prorrogagao ao Contrato n° 013/2021

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagcées de servigos de informatica
compreendendo a locagcdo de software de Gestdo para Regimes Proprios de
Previdéncia Social, com o objetivo de atender as seguintes demandas: Calculo e
Operacionalizagdo da Folha de Pagamento dos Servidores aposentados e
pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista-SP; Calculo, Simulacdo e concessdo dos beneficios
previdenciarios (aposentadorias e pensées), bem como cesséo de direito de uso,
prestagdo de servigos de instalagdo, implantagdo, migragdo de dados, operagdo
inicial assistida, treinamento e manutengdo mensal, assisténcia técnica
especializada e demais alteragbes posteriores que se fizerem necessarias por
cumprimento de obrigagdo legal ou regulamentagdo normativa, conforme

especificagbes constantes do Termo de Referéncia, que integra o Edital — Anexo |.

Contratada: FOURINFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA EPP
Data de assinatura: 06/11/2024
Valor: R$ 38.082,60
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Contrato n° 015/2024 - Termo Aditivo ao Contrato n° 013/2021

Objeto: Fica o objeto do CONTRATO n° 013/2021 modificado, ativando-se de
comum acordo o modulo “RECADASTRAMENTO WEB?” pelo periodo de 06 (seis)
meses a partir de 05/07/2024.

Contratada: FOURINFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA EPP

Data de assinatura: 02/07/2024

Valor: R$ 4.800,00

2° Termo Aditivo de Prorrogagao ao Contrato n° 011/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no licenciamento de uso de
plataforma web integrada e oficial de comunicagéo interna, externa, com gestao
eletrbnica de processos, documentos e central de atendimento, contemplando a
execugdo de servigos de implantagéo, treinamento, manutengéo, suporte técnico e
acompanhamento durante todo o periodo contratual, conforme especificado no
Anexo — I, Termo de Referéncia para a contratagéo.

Contratada: 1DOC TECNOLOGIA S.A.

Data de assinatura: 06/06/2024

Valor: R$ 35.340,00

4° Termo Aditivo de Prorrogacao ao Contrato n° 001/2020

Objeto: Prestacdao de servicos de monitoramento e manutencdo de sistemas
eletrbnicos de seguranca.

Contratada: FOCO360 SEGURANCA PATRIMONIAL E CORPORATIVO LTDA.
Data de assinatura: 03/01/2024

Valor: R$ 1.027,49

3° Termo Aditivo de Prorrogagao ao Contrato n° 012/2021

Objeto: Fornecimento diario pela CONTRATADA, via correio eletrbnico ou website,
do boletim de publicagcbes oficiais em nome da CONTRATANTE, conforme
detalhamento do ANEXO |I.
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Contratada: PRIUS REPRESENTACOES LTDA
Data de assinatura: 25/09/2024
Valor: R$ 1.286,04

Termo Aditivo de Prorrogagao ao Termo de Credenciamento n° 001/2022
Objeto: prestacao de servigco de custddia qualificada de titulos publicos federais
Jjunto ao SELIC, conforme definigcbes contidas no codigo Anbima de regulagdo e
melhores praticas para servigos qualificados ao mercado de capitais.

Contratada: BGC LIQUIDEZ DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA

Data de assinatura: 12/06/2024

Valor: sem 6nus financeiro.

4° Termo Aditivo de Prorrogacao ao Contrato n° 004/2020

Objeto: Contratagdo de prestagdo de servicos de controle de pragas,
desinsetizagdo/desratizagdo nas dependéncias internas e externas na sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista - SP, com periodicidade trimestral, e limpeza de 02 (dois) reservatorios d'agua
em periodicidade semestral.

Contratada: J.A. & J.E. DESINSETIZACAO LTDA ME

Data de assinatura: 08/02/2024

Valor: R$ 1.396,23

2° Termo Aditivo de Prorrogagao ao Contrato n°® 9912572231

Objeto: Contratagcdo de produtos e servigos por meio de Pacote de Servigos dos
CORREIOS mediante adesao ao Termo de Condicbes Comerciais e Anexos,
quando contratados servigos especificos, que permite a compra de produtos e a
utilizacdo dos diversos servicos dos CORREIOS por meio de canais de
atendimentos disponibilizados.

Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT)
Data de assinatura: 20/03/2024

Valor: R$ 3.000,00
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d) Termo de Colaboracgao n° 001/2024 (Estagiarios):

Durante o exercicio, através do Termo de Colaboracédo n° 001/2024 firmado
entre o IPSJBV e CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA- CIEE, cujo
objeto é “estabelecer parceria com entidade do terceiro setor, na condi¢do de
agente de integragcdo de estagio, visando a selecdo e a administragdo da
concesséo de estagio nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio, a estudantes regularmente matriculados e que estejam
frequentando, efetivamente, cursos de educagdo superior, vinculados a estrutura
do ensino publico ou particular, em concordancia com a legislagdo pertinente: Lei
n° 11.788 de 2008, Lei n°® 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n° 6.659/2020”, pelo
periodo de 26/04/2024 a 31/12/2024 foram repassados a monta de R$ 23.732,80
(vinte e trés mil, setecentos e trinta e dois reais e oitenta centavos).

Todas as metas constantes do Plano de Trabalho apresentado foram

devidamente cumpridas, restando-se disponibilizado em nosso site institucional
toda a documentacao relevante para analise da lisura dos repasses efetuados
(balango patrimonial, quadro de dirigentes e pessoal da entidade, certiddes
negativas, prestagdes de contas mensais, quadrimestrais, anual, pareceres técnico

e conclusivo, et cetera).
Disponivel em:

https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/tipo-da-

transparencia/transparencia/detalhes?type=terceiro-setor

8.2. Requisi¢coes de Pequeno Valor (RPV’s) e Precatérios

No decorrer do exercicio 2024 foram pagos, a titulo de obrigagdes
decorrentes de processos judiciais, aproximadamente a monta de R$ 771.110,72
(setecentos e setenta e um mil, cento e dez reais e setenta e dois centavos),

distribuidos da seguinte forma:

> Requisi¢coes de Pequeno Valor — Plano Previdenciario: R$ 00,00;
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> Requisi¢oes de Pequeno Valor — Plano Financeiro: R$ 77.679,86;
> Precatorios — Plano Previdenciario: R$ 00,00;

> Precatoérios — Plano Financeiro: R$ 693.430,86.

8.3. Alteragoes Legislativas (projetos e aprovagoes)

Com o intuito de trazer maior transparéncia aos servidores publicos,
segurados e demais interessados acerca da atuacao do IPSJBV junto ao Poder
Executivo e, principalmente, a Camara Municipal dos Vereadores, no decorrer do

exercicio 2024 houve as seguintes pretensdes legislativas:

Processo Administrativo n® 19.218/2024: anteprojeto encaminhado em

outubro de 2024 — que trata de revisao da Lei Complementar n°® 4.574/2019 acerca
da regularizagao do correspondente a uma folha de pagamento referente ao Fundo
de Oscilagdo de Risco de que trata o Art. 16, §3°, utilizando-se do saldo de R$
5.737.485,06 (cinco milhdes, setecentos e trinta e sete mil, quatrocentos e oitenta
e cinco reais e seis centavos) da conta identificada pela sobra da despesa

administrativa e caracterizada como taxa de administragao.

O projeto de lei ainda tratava da reversdo de R$ 4.447.621,68 (quatro
milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil, seiscentos e vinte e um reais e
sessenta e oito centavos) da conta identificada pela sobra da despesa
administrativa e caracterizada como taxa de administragdo, ao Plano
Previdenciario, cujos recursos seriam devidamente capitalizados e destinados ao

pagamento de beneficios do referido plano.

Dispunha, ainda, sobre a possibilidade, ao término de cada exercicio
financeiro, mediante aprovacado pela maioria dos membros do Conselho
Administrativo, de reversao ao Plano Previdenciario 75% (setenta e cinco por cento)
da conta identificada pela sobra da despesa administrativa e caracterizada como

taxa de administracao.

2 | Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - Sio Jodo da Boa Vista - SP 64
' (19) 3633-6268 / 3631-5541




9(4;
XXFINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Séo Jodo Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

Entretanto, referido projeto de lei foi REJEITADO pelo Plenario da 382

Sessao Ordinaria de 02/12/2024 da Camara Municipal.

Processo Administrativo n® 19.003/2024: anteprojeto encaminhado em

outubro de 2024 — para extingdo do cargo de Auxiliar Previdenciario 03 — Area
Transporte, criagdo de 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar Previdenciario 02 —
Area Geral, extingéo do cargo de Analista Previdenciario 1 — Médico do Trabalho;
regulamentagao do Controle Interno no ambito do IPSJBV; tudo em relagao a Lei
Complementar n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Entretanto, referido projeto de lei foi REJEITADO pelo Plenario da 382
Sesséo Ordinaria de 02/12/2024 da Camara Municipal.

8.4. Manualizagoes
Em 2024, a produgao de manuais focados na melhoria da gestao publica,
governanga corporativa e analise e controle de riscos foi um passo fundamental

para o aprimoramento continuo das praticas administrativas.

Esses documentos, elaborados com o objetivo de padronizar procedimentos
e disseminar as melhores praticas, servem como guias praticos para gestores e
servidores da autarquia. Ao detalhar diretrizes para a tomada de decisdes
estratégicas, a implementagao de estruturas de governanga mais transparentes e
a identificagdo proativa de riscos, os manuais visam nao apenas mitigar falhas e
desperdicios, mas também fortalecer a accountability e a eficiéncia na entrega de

servigos publicos aos segurados.

Eles representam um investimento crucial na capacidade institucional,
promovendo uma cultura de integridade, responsabilidade e resiliéncia dentro da

administracao publica.

A conquista do Nivel Il do Pr6-Gestao tem uma influéncia marcante na
elaboragcdo dos manuais de 2024 e, consequentemente, na melhoria da gestao

publica. O Pro-Gestdo é um programa de certificacdo que visa incentivar e
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reconhecer a adocdo de boas praticas de gestio, especialmente em Regimes

Proprios de Previdéncia Social (RPPS), mas seus principios se estendem a

administracdo publica em geral.

Alcancar o Nivel Il significa que a organizagdo demonstrou um grau mais
elevado de conformidade com os requisitos do programa, particularmente nas

dimensbes de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo

Previdenciaria/Capacitacéo.

Durante o exercicio 2024 os seguintes manuais foram editados:

1. Concessdo de aposentadorias (voluntaria, por incapacidade

permanente, compulsodria e especial);
2. Concessao de pensao por morte aos dependentes de servidor falecido;

3. Revisdo administrativa dos beneficios de aposentadoria e pensao por

morte;
4. Compensagao Previdenciaria (COMPREV);
5. Emissao de Certiddo de Tempo de Contribui¢gao (CTC);
6. Confecgéo da Politica Anual de Investimentos;
7. Credenciamento de Instituicdes Financeiras e Fundos de Investimentos;
8. Emissao de Autorizacao de Aplicagédo e Resgate (APR);

9. Arrecadacgao (cobranga de débitos e acompanhamento de contribuigbes

previdenciarias);
10. Gestao da folha de pagamento de beneficios;

11.Controle de acesso fisico e logico aos sistemas informatizados do
IPSJBV;

12.Elaboragao de atas das reunides dos 6rgaos colegiados e outras.
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8.5. Regimentos Internos

Em 2024, a elaboracao e aprovacao do Regimento Interno do Conselho

Administrativo marcou um avanco significativo para a gestédo publica do IPSJBV.

Este documento essencial estabelece as normas e procedimentos
complementares que regem o funcionamento do Conselho, delimitando suas
competéncias, a composicdo, as responsabilidades de seus membros e a dindmica

das reunioes.

Ele ndo s6 garante a transparéncia e a ética na tomada de decisdes, mas
também padroniza as ag¢des do colegiado. Isso contribui para uma governanga
mais robusta, onde as deliberag¢des sdo pautadas por diretrizes claras e objetivas,

minimizando ambiguidades e conflitos de interesse.

Um Regimento Interno bem estruturado é a espinha dorsal para um
Conselho Administrativo atuante, capaz de fiscalizar, propor e orientar a
administracao de forma eficaz, impulsionando a eficiéncia e a responsabilidade na

utilizagao dos recursos publicos.

> Disponivel em:
https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/dist/uploads/files/2/CONTROLE %20INT
ERNO/site/Regimento%20Interno%20Conselho%20Administrativo.pdf?time
stamp=1751283408259

De forma complementar, os membros do Conselho Fiscal também

elaboraram e aprovaram o proprio Regimento Interno durante o exercicio 2024:
> Disponivel em:

https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/dist/uploads/files/2/CONTROLE%20INT
ERNO/site/Regimento%20Interno%20Conselho%20Fiscal.pdf?timestamp=
1751283408259

8.6. Plano de Contratagdes Anual (2025)
A elaboragéo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) para o exercicio de

2025 representa um marco fundamental para a gestao publica do IPSJBV, sendo
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uma ferramenta estratégica que visa otimizar e transparentar os processos de

aquisicao de bens e servigos por parte da autarquia.

A finalidade primordial do PCA é consolidar as necessidades de todas as
areas do IPSJBV, permitindo um planejamento antecipado e eficiente das licitagdes
e contratos. Isso garante ndo s6 a economicidade e a racionalizagao dos gastos

publicos, mas também a celeridade e a eficacia na execugao orgcamentaria.

Sua importancia para a gestao publica reside na capacidade de mitigar
riscos, evitar contratagdbes emergenciais desnecessarias e promover a

competitividade entre os fornecedores. Em ultima analise, o PCA 2025 contribui

decisivamente para uma administracdo mais organizada, transparente e alinhada

com os principios da boa governanca, beneficiando diretamente os sequrados e a

qualidade dos servicos prestados.

> Disponivel em:

https://www.saojoaoprev.sp.qgov.br/dist/uploads/files/2/CONTROLE%20INT
ERNO/site/PCA%202025%20Assinado[1].pdf?timestamp=1751285255095

8.7. E-book sobre Programa de Preparagao para Aposentadoria
Durante o exercicio de 2024, o IPSJBV, através de sua Diretoria Juridica,
elaborou uma cartilha, em formato digital e fisico, sobre preparacéo para a transicéo

entre atividade e inatividade (aposentadoria).

O e-book é uma ferramenta essencial para os servidores que estdo se
aproximando da aposentadoria, oferecendo orientagdes cruciais para uma
transicdo suave da vida laboral ativa para a inatividade. Reconhecendo a
importancia desta fase na vida dos nossos segurados, o Sdo Joao Prev busca
proporcionar informagdes e suporte necessarios para uma aposentadoria bem-

sucedida e satisfatoria.

Entre os topicos abordados, destacam-se:

» Organizagao das finangas pessoais;

» Cuidados com a saude fisica e mental;
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» Preparagdo emocional para a aposentadoria;

» Aproveitando a vida apos o trabalho;

» Dicas para manter-se ativo e engajado na comunidade.

O Programa de Preparagao para a Aposentadoria € mais uma iniciativa da
equipe Sao Joao Prev no constante zelo e cuidado por seus segurados. Este
programa reflete o compromisso do Instituto em proporcionar uma transigao suave
para a aposentadoria, respeitando e singelamente retribuindo os anos de dedicagao

ao servigo publico municipal!

> Disponivel
em:https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/dist/uploads/files/2/CONTROLE %20
INTERNO/site/Ebook pre aposentadoria_final pdf.pdf?timestamp=175129
1591993

8.8. Comité de Estudos de Mitigagao Previdenciaria

Em 2024 foi instituido o “Comité Especial de Estudos de Mitigagao
Previdenciaria” através da Portaria n°® 035/2024. Referido colegiado, cuja atuagao
se estendeu em 2025, tem como finalidade primordial debater e acompanhar as
propostas atuariais de manutencgao do equilibrio financeiro e atuarial do IPSJBV,

nos termos do Art. 40, caput da Constituicdo Federal.

Referido comité é composto exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos efetivos do IPSJBV, UNIFAE, Camara Municipal, Prefeitura Municipal e
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jodao da Boa Vista, com
representantes das areas Juridica, Financeira e dos Conselhos Fiscal e
Administrativo.
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9. PROCURADORIA

As atribuicdes da Procuradoria Juridica estdo elencadas no anexo lll da Lei
Complementar Municipal n°® 4.207, de 24 de outubro de 2.017, dentre as quais se
destaca a de “representar em juizo ou fora dele o IPSJBV, nas a¢des em que for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo
a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses”, justamente pela
relevancia e impacto nas finangas do instituto dos processos judiciais em que o

instituto € demandado.

Ha processos em praticamente todas as instancias (STF, STJ, TJSP, colégio

recursal, varas e juizados) bem como nas fases de execugéo e conhecimento.

Por causa disso, a Diretoria Juridica divide outras atribuicdes da
procuradoria como o0 assessoramento juridico e pareceres sobre contratos

licitagbes bem como projetos de leis atos normativos e editais.

9.1. Descritivo da Situagao do Contencioso

A principio, convém repisar o aumento significativo de processos judiciais no
ano de 2023 (cerca de 290% de incremento no numero de processos ativos),
principalmente por conta de agcdes que buscavam a incorporagcao das Parcelas
Destacadas na base de calculo do Adicional por Tempo de Servigo, 0 que causou

um grande impacto.

No ano de 2024, nao obstante a previsao feita por esta procuradoria de que
haveria um certo equilibrio dindmico entre agcbes ajuizadas e agdes extintas, ou
seja, que a entrada de novos processos praticamente se igualaria a quantidade de
processos que teriam sua extingao, tal fato nao se concretizou, haja vista que ainda
houve um consideravel volume de ajuizamento de novas agdes de ATS/Parcela

Destacada (194 novos processos ajuizados em 2024 contra 314 em 2023).

Além do mais, varias dessas a¢des de conhecimento ajuizadas no ano de

2023 transitaram em julgado e entraram na fase de execugédo, fase que demanda
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um cuidado ainda maior em defesa dos interesses do Instituto e do futuro de seus

segurados e do sistema como um todo, bem como um tempo maior de trabalho por
conta da elaboracdo de calculos que subsidiam o contraditério com a parte

exequente acerca do quantum devido pelo Instituto.

Em uma tentativa de amenizar o impacto de tais execugcdes no andamento
do servigo, tanto da autarquia quanto do judiciario local, foram realizadas reuniées
entre o Juiz responsavel pelo juizado especial (onde a maior parte das agdes de
ATS/Parcela Destacada correm), a procuradoria da UNIFAE e a procuradoria do
IPSJBV, nas quais houve acatamento da proposta do juizado, que consistia na
realizacdo da execugao invertida em tais agdes, ou seja, as autarquias bem como
a municipalidade elaborariam calculos e submeteriam a analise da parte exequente

em vez da realizagao do rito tradicional quando o exequente apresenta os calculos.

Outra acgao realizada pelo IPSJBV na tentativa de amenizar o impacto na

carga de trabalho foi a contratagdo de uma estagiaria para a procuradoria.

Convém destacar também que houve uma redugao do numero de processos
nas instancias superiores, justamente por conta do transito em julgado, o que
representa quase a totalidade das agdes de aposentadoria especial, embora tais
acoes tenham continuado a ser ajuizadas em 2024, mas no total de 3 apenas.
Todavia, o processo de execugao de tais processos € bem mais complexo e possui

valores mais vultosos.

Por fim, também houve inicio do ajuizamento de agbes que buscam a
inclusdo também da parcela incorporagdo na base de calculo do adicional por

tempo de servigo, em numero ainda incipiente.

9.2. Perspectivas para os Proximos Exercicios

A perspectiva para os préximos exercicios € que continue havendo
incremento na carga de trabalho na procuradoria, por conta da entrada de
processos em fase de execugéao, o que, provavelmente, deve ensejar estudos com

o fito de manter a qualidade e a exceléncia do trabalho do setor, que tende a ser
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abalada pela grande quantidade de processos judiciais a serem gerenciados por
um so procurador.

Afinal, a exceléncia e a qualidade do trabalho da Procuradoria se refletem
em economia patrimonial significativa, que por sua vez, se reflete no zelo e

preocupacgao da autarquia com o futuro do sistema e dos préprios segurados.

| ANALISE QUANTITATIVA DO CONTENCIOSO EM 2024 |

|PROCESSOS ATIVOS' [Quantidade |
A- |Processos de Aposentadoria Especial por Exposicdo a Agentes Nocivos (Integralidade e Paridade) 44
B- [Reclamagdes Trabalhistas

C- |lsencao de Imposto de Renda

D- |Aposentadoria Especial Migragao CLT/estatutario
E- [ATS/Parcela Destacada 537
F- |ATS/Parcela Dissidio

G- |ATS/Parcela Incorporagao
H- (62 Parte/ATS Corrigido

|- |62 Parte 17
J- [IPSJBV Autor ou Interessado? 55
K- [Outros?® 31
Total de Processos Ativos 708

[1] Nao incluidos os processos de execucado nas varas civeis.

[2] Acdes Rescisotrias, Execugdes Fiscais, Indenizagdes, cobrangas de alimentos ou execugdes contra
aposentados e pensionistas, agdes em que foi constatado que o Municipio, Camara ou UNIFAE descontaram
contribuigdes previdenciarias dos senidores e/ou precisam repassar a contribuigao patronal para o instituto.

[3] Penséo por Morte ou Invalidez, danos morais e/ou materiais, revisdo de beneficios, desvio de fungéo, cessagao
de descontos.
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Numero de agoes de ATS/Parcela Destacada por ano de ajuizamento

Ano [Quantidade

2023 314

2024 194

2025 29 (Até 31 de julho)

N° de Acoes ATS/Parcela Destacada

2023 2024 2025

%
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10. GESTAO ATUARIAL

10.1. Introdugao a Avaliagao Atuarial
Uma avaliagao atuarial tem como elementos principais:
v' As informagdes dos servidores referentes a datas de nascimento e de

admissao, tempo de servico, dependentes e remuneragao;

v' Os parametros definidos a partir da legislacdo e dos objetivos no
Municipio, tais como o Plano de Beneficios, a evolugdo salarial e o

regime juridico dos servidores;

v Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas e a

metodologia escolhida.

Cabe destacar a importancia dos dados dos servidores, pois deles depende
a confiabilidade dos resultados obtidos. De nada vale a adogdo de modelos
complexos sem que haja consisténcia nas informagdes utilizadas. Nos trabalhos
sao elaborados o plano de custeio do Sistema Previdenciario do Municipio a partir
do conjunto de parametros atuariais e financeiros (taxas de juros, de contribuicao
de Servidores Ativos, Compensagao Previdenciaria, adogdo de caréncia etc.)

expostos e utilizados no decorrer do processo de Avaliacdo Atuarial.

10.2. Parametros de Segregacao de Massas

A Segregacado de Massas se deu utilizando a data de corte, para o Plano
Financeiro: a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos
pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 1° de janeiro
de 2012 até a data de 08 de novembro 2019; b) pelos servidores efetivos que
tenham ingressado no servigo publico municipal antes de 1°. de janeiro de 2012.

Para o Plano Previdenciario: a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes

e pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos antes de 01 de
janeiro de 2012; b) pelos servidores, titulares de cargos de provimento efetivo, que
ingressaram ou venham a ingressar no servigo publico municipal a partir de 1° de

janeiro de 2012 e seus respectivos dependentes.
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10.3. Provisoes Matematicas

Para o exercicio 2024 houve duas avaliagbes atuariais realizadas por
profissionais distintos, ETAA - ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL E
CORRETORA DE SEGUROS S/S LTDA e MAGMA ASSESSORIA LTDA, sendo

a primeira custeada pelo IPSJBV e a segunda pela Prefeitura Municipal.

Um dos objetivos foi justamente possibilitar o confronto de analises e
assegurar uma segunda opinido sobre a mesma massa de segurados do regime
previdenciario, pratica, inclusive, recomendada pela Corte de Contas do Estado de

Sao Paulo através da verificacado por pares.

Como qualquer servigo de natureza predominantemente intelectual, certo é
que cada profissional das ciéncias atuariais carrega uma bagagem de experiéncias
e metodologias unicas, que, por si sO, apresentam olhares distintos para uma

mesma massa de segurados.

Nesse cenario, os resultados encontrados por ambos os profissionais foram:
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> ETAA - Provisoes Matematicas Previdenciarias - 31/12/2024

[2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATI CAS PREVIDENCI AR AS ALONGO PRAZO ~CONSOLIDAGAO 1.572.940.673,06|
12.2.7.2.1.01.00 | FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FNANCE RO) ~PROVISOES DE BENEFi C1 OS CONCEDIDOS 852.109.727,84
[2.2.7.2.1.01.01 | APOSENTADORAS PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EMREPARTIGAO DO RPPS 892.414.656,69
2.2.7.2.1.01.03 | () CONTRBUIGOES DO APOSENTADO PARAO FUNDO EMREPARTICAO DORPPS 20.549.597,04
[2.2.7.2.1.01.04 | (-) CONTRBUIGOES DO PENSIONISTAPARA O FUNDO BMREPARTICAO DO RPPS 790.693,14
[2.2.7.2.1.01.05 | (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARA DO FUNDO EVIREPARTIGAO DO FPPS 18.964.638,67
[2.2.7.2.1.01.99 |(-) OUTRASDEDUGOES -

2.2.7.2.1.02.00 | FUNDO EM REPARTI GAO (PLANO RINANCE RO) —PROVISOES DE BENEF CI OSACONCEDER 440.546.204,91
[2.2.7.2.1.02.01 | APOSENTADORAS/ PENSOES ACONCEDER DO FUNDO EMREPARTIGAO DORPPS 552.827.148,91

[2.2.7.2.1.02.02 | (-) CONTRBUIGOES DO ENTE PARAO FUNDO EMREPARTICAO DO RPPS 51.724.191,78
[2.2.7.2.1.02.03 | (-) CONTRBUIGOES DO SERVIDORE FUTURO APOSENTADO/ PENSIONISTA PARA O FUNDO EMREPARTICAO DO RPPS 32.915.394,77
[2.2.7.2.1.02.04 | (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARA DO FUNDO EMREPARTICAO DO FPPS 27.641.357,45
2.2.7.2.1.02.99 |(-) OUTRASDEDUCOES -

12.2.7.2.1.03.00 | FUNDO EM CAPI TALI ZACAO (PLANO PREVI DENCI AR 0) -PROVISOES DE BENEFI C10S CONCEDIDOS 208.860.031,23
12.2.7.2.1.03.01 | APOSENTADORAS/ PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EMCAPITALIZAGAO DO RPPS 243.346.888,35
12.2.7.2.1.03.03 | (-) CONTRBUIGOES DO APOSENTADO PARAO FUNDO EMCAPITALIZAGAO DO FPPS 5.180.007,26
[2.2.7.2.1.03.04 | (-) CONTRBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EMCAPITALIZAGAO DO RPPS 342.883,79
[2.2.7.2.1.03.05 | (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EMICAPITALIZAGAO DO RPPS 28.963.966,07
2.2.7.2.1.03.99 |(-) OUTRASDEDUCOES -

2.2.7.2.1.04.00 | FUNDO EM CAPI TALI ZAGAO (PLANO PREVI DENCI AR 0) ~PROVISOES DE BENEFI CIOS ACONCEDER 71.424.709,08
2.2.7.2.1.04.01 | APOSENTADORAS/ PENSOES ACONCEDER DO FUNDO EMCAPITALIZAGAO DO RPPS 359.422.678,05
2.2.7.2.1.04.02 |(-) CONTRBUIGOES DO ENTE PARAO FUNDO EMCAPITALIZAGAO DO FPPS 165.016.399,21

2.2.7.2.1.04.03 |(-) CONTRBUIGOES DO SERVIDORE FUTURO APOSENTADO! PENSIONISTA PARA O FUNDO EMCAPITALIZAGAO DO RPPS 105.010.435,86

22.721.04.04

(-)mmmmwwwwmzwﬁooom

17.971.133,90

22721.04.99

(-) OUTRASDEDUGOES

2.2.7.21.05.00

FUNDO EM CAPI TALI ZAGAO (PLANO PREVI DENCI AR O) ~PLANO DE AMORTIZAGAO

22.721.05.98

() OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.06.00

PROVISOES ATUAR AIS PARA ALUSTES DO FUNDO EM REPARTI CAO (PLANO ANANCE RO)

22.7.2.1.06.01

PROVISAO ATUARAL PARAOSCILAGAO DERSCOS

22.7.21.07.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA ALUSTES DO FUNDO EM CAPI TALIZACAO (PLANO PREVIDENCI ARIO)

22721.07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARAL SUPERAVITARO

22721.07.02

PROVISAO ATUARAL PARAOSCILAGAO DERSCOS

22721.07.03

PROVISAO ATUARAL PARA BENEFICIOSAREGULARIZAR

22721.07.04

PROVISAO ATUARAL PARACONTINGENCIAS DEBENEFICIOS

22.721.07.98

QUTRAS PROVISOES ATUARAIS PARAAJUSTES DO PLANO

2.2.7.2.1.09.00 DEMAIS REGIMES ~ PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -
2.2.7.2.1.09.01  APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DE DEMAIS REGIMES -
2.2.7.2.1.09.02 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO/PENSIONISTA 2
2.2.7.2.1.09.99 |(-) OUTRAS DEDUCOES -
2.2.7.2.2.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO ~ INTRA OFSS (1.283.098.199,97)
2.2.7.2.2.01.00 | FUNDO EM REPARTICAO ~ PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (842.551.995,06)
2.2.7.2.2.01.01 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS * 842.551.995,06
2.2.7.2.2.02.00 FUNDO EM REPARTICAO ~ PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (440.546.204,91)
2.2.7.2.2.02.03 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER 440.546.204,91
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» MAGMA - Provisoes Matematicas Previdenciarias — 31/12/2024

ATIVOS DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 206.487.728,90
ATIVOS DO PLANO FINANCEIRO RS 9.557.732,78
TOTAL ATIVOS DOS PLANOS RS 216.045.461,68
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGCAO R$ 216.045.461,68
ATIVOS DO PLANO PREVIDENCIARIO RS -
Ativos do Pano Previdenciério RS -
2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO RS 206.487.728,90
2.2.7.2.1.03.00 | FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 210.520.166,73
2.2.7.2.1.03.01 | (+) Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Capitalizagdo do RPPS RS 247.783.777,60
2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribuicdes do Aposentado para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS (R$4.985.793,01)
2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribuicdes do Pensionista para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS (R$393.536,60)
2.2.7.2.1.03.05 | () Compensagdo Previdencidria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS (R$31.884.281,26)

2.2.7.2.1.03.99 | (-) Outras Dedugdes

2.2.7.2.1.04.00 | FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (R$91.482.689,55)
2.2.7.2.1.04.01 | (+) Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Capitalizagdo do RPPS RS 515.616.652,23
2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribui¢do do Ente para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS (R$330.077.172,87)
2.2.7.2.1.04.03 | (-) Contribui¢do do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS (R$232.242.408,62)
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensagdo Previdenciria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS (R$44.779.760,29)

2.2.7.2.1.04.05 | (-) Outras Dedugdes =
2.2.7.2.1.05.00

Plano de Amortizagio RS =
2:2.7.2.1.05.98 | 54005 Creditos RS =
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO RS 87.450.251,72
22.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario RS 87.450.251,72

ATIVOS DO PLANO FINANCEIRO R$ -

Ativos do Pano Financeiro RS -
2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO RS 9.557.732,78
2.2.7.2.1.01.00 | FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 745.482.327,68
2.2.7.2.1.01.01 | (+) Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Reparticdo do RPPS RS 880.583.131,59
2.2.7.2.1.01.03 | (-) Contribuicdes do Aposentado para o Fundo em Reparticdo do RPPS (R$19.851.223,87)
2.2.7.2.1.01.04 | (-) Contribuicdes do Pensionista para o Fundo em Reparticdo do RPPS (R$861.822,81)
2.2.7.2.1.01.05 | (-) Compensagdo Previdencidria do Fundo em Reparti¢do do RPPS (R$114.387.757,23)
2.2.7.2.1.01.99 | (-) Outras Dedug¢des =
2.2.7.2.1.02.00 | FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 258.942.112,19
2.2.7.2.1.02.01 | (+) Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Reparti¢do do RPPS RS 426.305.614,04
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Importante salientar que uma das razdes que justificam a divergéncia entre

os resultados, além do viés intelectual inerente a cada profissional e das
metodologias adotadas, € a utilizagdo da premissa de reposi¢ao dos servidores ao
longo dos anos, intitulada como geragéao futura, por parte da empresa MAGMA
ASSESSORIA LTDA, de acordo com os novos parametros da recém Portaria n°
3.811, de 04 de dezembro de 2024, do Ministério da Previdéncia Social. Em termos
simples, ela consiste em incluir no calculo atuarial a proje¢gdo de novos servidores

que deverao ingressar no RPPS no futuro.

O principal objetivo de uma avaliagdo atuarial € garantir o equilibrio
financeiro e atuarial de longo prazo do regime de previdéncia. Isso significa que as
receitas (contribuicdes) devem ser suficientes para cobrir as despesas (pagamento
de beneficios de aposentadoria e pensao por morte) dos segurados ao longo do

tempo.

A premissa de geracgao futura pode ser adotada para refletir uma projecéo
de reposic¢ao de servidores, ou seja, a expectativa de que vagas serao preenchidas

por novos funcionarios no servigo publico.

Por outro lado, o calculo apresentado pelo ESCRITORIO TECNICO
ATUARIAL E CORRETORA DE SEGUROS S/S LTDA optou por descartar a
utilizacao da premissa de reposicao de servidores (geracao futura), tornando a

previsédo do fluxo de receitas mais conservador ao longo dos anos.

Em ambas as avaliacbes atuariais, destaca-se que o déficit atuarial
representa a diferenca, em valores presentes, entre os compromissos futuros de
pagamento de beneficios previdenciarios (passivo atuarial) e os recursos
disponiveis para cobri-los (ativos e receitas futuras). Em termos mais simples, € o
montante de dinheiro que falta hoje para garantir o pagamento de todas as

aposentadorias e pensdes.

Contudo, o déficit atuarial do Plano Financeiro, de reparticao simples, néo
tem o objetivo de constituir uma reserva financeira para o futuro. Em vez disso,
serve como uma ferramenta de gestao e transparéncia fiscal. Ela permite ao ente

federativo (6rgédos municipais) ter uma estimativa do custo futuro com a
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previdéncia, ou seja, a divida que ele precisara honrar até a extingado daquela

massa de segurados. Essa informacéao € crucial para o planejamento orcamentario
e para o controle da divida publica, pois evidencia a responsabilidade do ente com

a previdéncia de seus servidores.

O déficit atuarial, neste caso, ndo é equacionado por meio de um plano de
amortizacdo ou aporte ao fundo, mas sim por meio da insuficiéncia financeira. A
insuficiéncia financeira ocorre quando as receitas correntes do RPPS
(contribuicbes) ndo sao suficientes para cobrir as despesas do més. Nesses
momentos, o ente federativo é obrigado por lei a fazer um aporte financeiro para

cobrir a diferenca.

Essa responsabilidade se mantém até a extingdo daquela massa de
segurados, ou seja, até o ultimo servidor ou pensionista do grupo ser pago. E por
isso que, embora o calculo atuarial aponte um déficit sobre o Plano Financeiro, sua
principal fungéo € estimar o montante que o ente tera que desembolsar anualmente

para honrar o pagamento das aposentadorias e pensodes.

Finalmente, importante salientar que o IPSJBV, ainda em 2024, iniciou
diligéncias no sentido de eleger os meios mais adequados para equacionamento
do déficit previdenciario e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial da massa
de segurados em conjunto com todos os 6érgaos publicos municipais — que se

estenderam até o exercicio de 2025.

Para tanto, estdo sendo debatidas as seguintes medidas, além da reforma

da previdéncia:

Aliquota especial PATRONAL dos servidores da area da
Educacgao: levando-se em consideragao que os profissionais
do magistério, compreendidos aqueles que atuam em
estabelecimentos de educacio basica, se aposentam mais
cedo pelos requisitos de idade e tempo de contribuicdo, a
proposta visa amenizar os impactos previdenciarios trazidos

pela retirada precoce do mercado de trabalho através do
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custeio pelo empregador (e nado pelo servidor publico) de
aliquota adicional. A via depende de alteragdo legislativa

municipal.

Aporte de bens patrimoniais: trata-se de alternativa mais
burocratica, mas autorizada pelo ordenamento juridico
vigente (Nota Técnica SEI n°
10/2017/GCACI/SRPPS/SPREV-MF). Em suma, consiste no
aporte de imoveis, por parte do Poder Executivo Municipal,
para cobertura do déficit atuarial. Depende de avaliagao
atuarial especifica, aprovacao pela Secretaria de Previdéncia
(SPREV), do Ministério da Previdéncia Social, e alteragao
legislativa local. Pontua-se também a possibilidade de aporte
de imoveis para cobertura do déficit atuarial através de leildo

publico, procedimento mais célere e menos burocratico.

Retencao do Imposto de Renda de aposentados e
pensionistas ao fundo previdenciario: talvez a alternativa
mais eficiente em curto, médio e longo prazo a saude
financeira dos regimes proprios de previdéncia social.
Consiste na vinculagédo, ao invés do repasse a Prefeitura
Municipal, geralmente por 35 (trinta e cinco) anos, do valor
arrecadado de Imposto de Renda na folha de pagamento dos
proventos de aposentadoria e pensao por morte para o
fortalecimento do plano previdenciario ao longo dos anos.
Referida alternativa depende de avaliagao atuarial especifica,
aprovacao pela Secretaria de Previdéncia e edicdo de lei

municipal.
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11. CONTROLADORIA INTERNA

O Controle Interno funciona como um guardido da boa gestdo dentro de
qualquer instituicdo publica. Seu objetivo principal € auxiliar a administragado a
aprimorar constantemente seus processos, garantindo que tudo seja feito de forma
correta, transparente e eficiente. Seu papel € monitorar e avaliar os procedimentos,
verificando o cumprimento das leis, o uso adequado dos recursos e a qualidade
dos servigos. Deve-se entender Controle Interno como um sistema, ou seja, nao se
resume a uma pessoa, mas a diversos métodos, acdes e atuagcdes visando a

melhor gestdo possivel dentro do Orgéo Publico.

No Sao Joao Prev, a Lei Complementar n® 5.418 de 02 de abril de 2025,
regulamentou o Controle Interno no Sdo Jodo Prev. O controlador se reporta
diretamente ao Conselho Administrativo, o que garante sua independéncia

funcional.

A importancia do Controle Interno reside em garantir a transparéncia,
aumentar a eficiéncia, prevenir erros e irregularidades, e fortalecer a confianga

publica na institui¢ao.

Em suma, o Controle Interno é um aliado estratégico da gestao, essencial
para que a instituicdo opere com a maxima qualidade, responsabilidade e
transparéncia para todos. Além disso, o Controle Interno € um dos pilares do Pro-
Gestao, selo de garantia de que as melhores praticas estdo sendo aplicadas nos

atos do Sao Joao Prev.

No exercicio de 2024 o Controle Interno nido encontrou nenhuma

irregularidade nos atos administrativos, contabeis e financeiros no Séo Joéo Prev.

Todos os Relatérios do Controle Interno se encontram disponiveis no site do

Sao0 Jodo Prev.
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12.SITE INSTITUCIONAL

O site  institucional do Sdo Jodao Prev, disponivel em

www.saojoaoprev.sp.gov.br, € a principal ferramenta de comunicagdo e

transparéncia do Instituto. Nele, o Sdo Joao Prev da publicidade a todos os seus
atos administrativos, garantindo o acesso facilitado a informacédo para seus

segurados, servidores e para a populagdo em geral.

Através do portal, é possivel encontrar todos os atos do Sdo Joao Prev na

forma de Informativos, Relatérios, Atas, Legislagdes, Manuais etc.

A seguir um panorama do site:

» Pagina Inicial

Essa é a telainicial, onde se encontram todos os menus com as informagdes.

e =9
ntos ~ ()
Ouvidoria

Servicos Online /
Recadastrament

U SaoJodo Prev &

c @

.
&elin

AUDIENCIA PUBLICA

Manual Recadastramento  [2)

Audiéncia Publica Sao Joao Prev
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> Menu Institucional

Este menu apresenta as seguintes opgdes:

Institucional ¥ Contatos Agenda ~

Certificado Pro-Gestao
Conhega 0 S30 Jodo Prev
Organograma Funcional
Estrutura Administrativa
Manuais e Fluxogramas
Regimentos Internos
Servidores do S3o Jodo Prev
Educac3o Previdenciaria
Cédigo de Etica

Plano de Agao

Politica da Seguranga de Informacgao

PCA - Plano de Contratagdes Anual

Destaque aqui para o submenu Estrutura Administrativa, onde se encontra

a composigao dos 6rgaos de diregdo e administragdo: Quem sao os responsaveis
pelos cargos de gestao, e onde cada servidor esta alocada. Também a composi¢ao

dos Conselhos Administrativo e Fiscal, além do Comité de Investimentos.

» Menu Contatos
Aqui é possivel encontrar o contato (e-mail e telefone) de todos os setores

que compdem o Sao Joao Prev.

%
r Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - Sio Jodo da Boa Vista-SP 83
‘ (19) 3633-6268 / 3631-5541 )


https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/estrutura-administrativa
https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/tipo-da-transparencia/contatos/detalhes?type=contatos

XY,

XX INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Séao Joao Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

» Menu Agenda

Neste item encontram-se as datas da Reunides dos Colegiados, além do

Calendario dos Pagamentos dos Beneficios previstos.

» Menu Legislagao

Neste menu sao publicados todos os atos normativos tais como Portarias,

Leis, Resolugdes e Decretos.

> Menu Beneficios

Nele estdo publicados os Beneficios Previdenciarios ja concedidos e as

regras para requerer um dos Beneficios.

> Menu Demonstrativos/Certidoes

Neste menu s&o disponibilizadas todas as certiddes referentes as

obrigacdes legais e patronais do Sdo Joao Prev.

R
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> Menu Investimentos

Todos os documentos e normativos referentes aos Investimentos dos
Recursos Financeiros no Mercado Financeiro estdo neste menu. No submenu

Relatério de Fundos de Investimentos estdo publicados relatérios que abrangem

toda a carteira do Sdo Jodo Prev. Abaixo imagem com o conteudo do menu

Investimentos:

Investimentos ¥ Transparéncia ¥ Demonst

Politica de Investimentos

Regulamentos

Comité de Investimentos

Manuais e Fluxogramas

Atas Comité de Investimentos

APR - Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate
Instituigdes e Fundos Credenciados
Relatério de Fundos de Investimentos
Enquadramento da Carteira

Posicao de Ativos

Rentabilidade da Carteira
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» Menu Transparéncia

Abaixo a lista com os submenus disponiveis, tais como relatérios contabeis,
Contratos, Licitacbdes, Calculo Atuarial, Terceiro Setor, Relatérios, Remuneracao
dos Servidores e Beneficiarios. Também ha o submenu Audiéncia Publica, onde é

possivel verificar todas as audiéncias ja apresentadas.

Transparéncia * Demonstrativos/Certidées = Requer

O que & Transparéncia Pablica?
Audiéncia Pdablica

Remuneragdo Cargos Pablicos
Acompanhamento de Obras

Despesas no Combate do COVID-19
Relatdrio das Despesas Administrativas
Movimento Didrio das Despesas
Movimento Didrio das Receitas
Contabilidade

Contratos

Compras e Licitagdes

Calculo Atuarial

Concurso Pablico

Relatorio Administrativo/Financeiro
Relatdric da Gestdo Atuarial

Relatdrio de Governanca Corporativa
Controle Interno e COADI
Instrumentos para Desconto em Folha de Pagamento
Terceiro Setor

Tribunal de Contas
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» Menu Requerimentos

Este menu é para requerer algum documento junto ao Sdo Joao Prev de
forma online, pratica e segura. Os submenus trazem as requisicbes mais
solicitadas, que sao: Carta Margem; Holerite/Ficha Financeira e Informe de
Rendimentos; Coadi — Requisicdo de Documentos; CTC; Cdopia de Processo de
Beneficios; Coépia de Documento Constante em Processo; Simulagdo de
Aposentadoria; Outros Requerimentos. Esse ultimo item é para ser usado para

assuntos nao contemplados anteriormente.

Para solicitar sera necessario apenas fazer login, usando a Conta Google
ou Conta Gov.br ou Certificado Digital ou ainda realizar um cadastro. Todo
requerimento gera um numero de protocolo para consulta do andamento de sua

solicitagao, além de ser enviado um e-mail no enderego cadastrado.

Requerimentos ™ Q

Ouvidoria

Carta Margem

Holerite/Ficha Financeira

Coadi - Requisicdo de Documentos

CTC - Certiddo de Tempo de Contribuigio
Copia de Processo de Beneficios

Cépia de Documento Constante em Processo
Simulacio Aposentadoria

Cutros Requerimentos

» Ouvidoria

Aqui qualquer cidaddao também pode realizar sua requisicao, fazer
denuncias, reclamagdes, sugestdes e tirar suas duvidas. Pela Ouvidoria € possivel
se comunicar sem identificacdo para resguarda em caso de denuncias. Para isso,

basta selecionar a opgao Andnima na identificacao.

R

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - Sio Jodo da Boa Vista-SP 87
(19) 3633-6268 / 3631-5541 )



https://saojoaoprev.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&passo=1&itd=12&is=

L™

X7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Séao Joao Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

> Noticias e Informativos

E onde o Sdo Jodo Prev publica todas as noticias referente a eventos,
campanhas, informagdes sobre licitagdo, comunicados aos seus segurados e a

toda a populagao.

> Botoes Laterais

Nesses botdes que aparecem de forma destacada ao lado direito do site, é
possivel acessar servigos de forma mais rapida e direta. Destaque para as Atas

dos Colegiados.

Servigos Online /
$

Recadastramento

Agenda Reunides e Atas
Atas Conselhos / Comité @
Licitacio

Calendério de Pagamento
Manual Recadastramento Ia
Audiéncia Pidblica

s
Concurso Piblico -

E importante destacar que o portal do Sdo Jodo Prev se encontra em
permanente aprimoramento. A equipe responsavel dedica-se a atualizar e otimizar
o conteudo e a navegabilidade, visando proporcionar aos usuarios uma experiéncia
cada vez mais abrangente e intuitiva, assegurando a maxima transparéncia na

divulgacao de suas atividades. Sugestdes sdo sempre bem-vindas para melhorias.

: Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - Sio Jodo da Boa Vista-SP 88
' (19) 3633-6268 / 3631-5541 )



https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/posts/noticias/categorias
https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/estrutura-administrativa-atas
https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/estrutura-administrativa-atas

P

XJZINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Sao Joao Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 - 27/06/2003

Relatoério elaborado e finalizado pelo Sdo Jodo Prev em 06 de agosto de

2025.
Sérgio Venicio Dragao Leandro Donizete Gongalves Pedro
Superintendente atual Controlador Interno
Cléber Augusto Nicolau Leme Matheus de Paiva Mucin
Superintendente - Exercicio 2024 Diretor Juridico
Edilaine Aparecida Trindade Priscila de Andrade Bertholucci
Contadora Diretora de Beneficios Previdenciarios
Ednéia Ridolfi Rogério Chaves Souza
Diretora Adm/Financeira Procurador
Aprovado pelo Conselho Administrativo em 08 de agosto de 2025.
José Carlos da Silva Déria Maria Ligia Marinho Campos
Presidente - Conselho Administrativo Secretaria - Conselho Administrativo
Amélia Aparecida Guerreiro Mario Henrique Fagotti Vassao
Membra Suplente - C. Administrativo Membro - C. Administrativo
Carlos Rafael Moreira Duarte Paulo César Daniel da Costa
Membro - C. Administrativo Membro - C. Administrativo
Joao Henrique de Paula Consentino Pedro Luengo Garcia
Membro Suplente - C. Administrativo Membro - C. Administrativo

Juliana Abreu Silva Giao
Membra - Conselho Administrativo
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