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RESOLUCAQ N° 002/2024 - CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Joao da Boa Vista, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Art.
17, inciso VIII da Lei Complementar n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017;

RESOLVE:

APROVAR o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL, em anexo, o que faz
publicar a seguir.

CAPITULOI -
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, 6rgado colegiado fiscalizador e de controle da
gestao da Autarquia, tem por finalidade garantir aos segurados e dependentes, o
atendimento aos objetivos explicitados na legislacdo de regéncia, dentro dos
principios norteadores da ética, equidade e transparéncia, bem como zelar pelo
patrimoOnio e proporcionar maior credibilidade para as partes interessadas, em
busca da sustentabilizagdo da Previdéncia Municipal.

Paragrafo unico. Este regimento tem por finalidade estabelecer normas para o
funcionamento do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, definindo suas responsabilidades e
atribuigdes, observados a Lei Municipal n° 4.207, de 24 de outubro de 2017 e suas
alteracdes, bem como toda a legislacdo federal que rege os Regimes Proprios de
Previdéncia Social e as boas praticas de governanca.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2°. O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros titulares e 1 (um)
suplente, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo, renovavel por
igual periodo.

§ 1°. Os membros titulares e o suplente serdo designados pelo chefe do Poder
Executivo com a seguinte composic¢ao:

Assinado por 7 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, PEDRO LUENGO GARCIA, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, JESSICA SIMOES CHAGAS

APARECIDA ABREU TONON e FLAVIA LEME GAMBA
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I - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente indicados pelo Prefeito,
dentre servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

IT- 01 (um) membro titular indicado pelo Presidente da Camara, dentre servidores
efetivos e estaveis ou aposentados;

III - 01 (um) membro titular indicado pelo Centro Universitario das Faculdades

Assinado por 7 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, PEDRO LUENGO GARCIA, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, JESSICA SIMOES CHAGAS
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Associadas de Ensino - FAE, dentre seus servidores efetivos e estiveis ou
aposentados;

IV - 01 (um) membro titular indicado pelo Sindicato, dentre servidores
sindicalizados, efetivos e estaveis ou aposentados;

V - 01 (um) membro titular indicado pelo Superintendente, dentre servidores
efetivos e estaveis ou aposentados.

§ 2° O conselheiro que faltar mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no mesmo ano, sem justificativa, perdera seu mandato, sendo convocado
nessa hipdtese o suplente.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Além das atribuicdes que lhe forem conferidas por lei ou outro ato
normativo, compete ao Conselho Fiscal:
I - Zelar pela gestdo econdmico-financeira;
Il - Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestdo contabil,
patrimonial, financeira ou operacional;
III - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao atuarial;
IV - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;
V - Aprovar os procedimentos de encerramento de exercicio financeiro e contabil a
serem adotados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Jodo da Boa Vista no tocante ao rol de documentos necessarios e suficientes
para a andlise, discussao e recomendagado de aprovagdo das contas mensais e anuais;
VI - Emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao Conselho Administrativo,
sobre:
a) Os balanc¢os mensais;
b) O balango e as contas anuais do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista;
c) Os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela
legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional;
d) Os assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhe
sejam submetidos pelo Conselho Administrativo e Diretoria
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Executiva;
e) Aregularidade das operagdes de aquisicao, alienagdo ou oneragdo de
bens imdveis, assim como a aceitagdo de doagdes com encargos;
f) Osrelatdrios periddicos de investimentos (mensal);
g) As demais matérias que lhe forem submetidas.

Assinado por 7 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, PEDRO LUENGO GARCIA, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, JESSICA SIMOES CHAGAS

APARECIDA ABREU TONON e FLAVIA LEME GAMBA

VII - Apreciar as propostas relacionadas ao orcamento do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista (PPA, LDO e LOA),
acompanhando a sua execuc¢ao;

VIII - Comunicar ao Conselho Administrativo os fatos relevantes que apurar no
exercicio de suas atribui¢des;

IX - Elaboragdo de Plano de Trabalho Anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

X - No desempenho de suas funcoes, o Conselho Fiscal podera examinar livros e
documentos, assim como indicar justificadamente a necessidade de inspecdes e
auditorias, podendo, para tanto, solicitar a participagdo da Unidade de Controle
Interno do Municipio.

XI - Aprovar preliminarmente e remeter ao Conselho Administrativo, para
deliberacdo, seu Regimento Interno e alteragdes, a luz do que instrui o artigo 17,
inciso 111, da Lei Municipal n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Art. 4°. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - Presidir reunioes ordindrias e extraordinarias do Conselho Fiscal;

II - Apreciar e votar o parecer prévio previsto no art. 3°, inciso V, deste Regimento;

III - Decidir nos casos em que houver empate em votacdes de responsabilidade do
Conselho Fiscal;

IV - Encaminhar comunicac¢do ao Conselho Administrativo de fatos relevantes que o
Conselho Fiscal apurar;

V - Orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar
questdes de ordem suscitadas nas reunioes;

VI - Representar o Conselho Fiscal para qualquer fim.

VII - Autorizar, consultado o respectivo Conselho, a presenca nas reunides de
pessoas que, por si ou por 0rgaos que representam, possam prestar esclarecimentos
pertinentes as matérias em pauta, permanecendo nas reunides durante o tempo em
que estiver em discussdo o assunto de sua especialidade de que originou o convite
ou em relacdo ao qual devam opinar;

§ 1°. No caso de impossibilidade ou impedimento temporario do Presidente,
presidira a reunido o membro mais velho.
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§ 2°. O Presidente podera delegar, nos casos previstos no inciso V do caput deste
artigo, a qualquer membro do Conselho Fiscal, a atribuicdo para representar o
referido 6rgao nos casos que julgar conveniente.
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Art. 5°. Compete aos membros do Conselho Fiscal:

I - Comparecer as reunides ordinarias e extraordindrias, podendo fazer uso da
palavra, formular proposicoes, discutir e deliberar em conjunto sobre os assuntos
em pauta;

II - Apreciar, discutir e deliberar sobre o parecer prévio previsto no art. 3°, inciso V,
deste Regimento;

III - Apresentar declaracdao de voto, escrita ou oral, ou se preferir, registrar sua
divergéncia ou ressalva, quando for o caso;

IV - Solicitar a Diretoria Executiva, esclarecimentos ou informacdes, assim como a
elaboracdo de relatérios financeiros ou contabeis especiais, desde que relacionados
a sua funcao fiscalizadora;

V - Relatar processos nos casos previstos neste Regimento ou em outro ato
normativo;

VI - Desempenhar as atribui¢cdes que lhe forem designadas no exercicio de seu
mandato;

VII - Agir com o decoro compativel com o desempenho de suas fungdes;

VIII - Acatar as decisdes deliberativas da maioria dos membros das reunides que
participar;

IX - Representar o Conselho Fiscal nos casos delegados pelo Presidente;

X - Cumprir este Regimento.

Paragrafo unico. Antes de encerrada a votagdo e proclamagido do resultado da
matéria, qualquer conselheiro que ja tenha proferido seu voto podera requerer ao
Presidente o registro de reconsideracdo do voto, consignando-se na respectiva Ata
esta circunstancia e o novo voto proferido.

Art. 6°. Além das prerrogativas dispostas no artigo anterior, compete ao Secretario
(a) do Conselho Fiscal:

I - Preparar a documentacdo necessaria para a realizacao das reunides ordinarias e
extraordinarias;

II - Realizar a recepg¢do de documentos encaminhados ao Conselho;

III - Assessorar o Presidente e demais membros do Conselho na producao e
encaminhamento de documentos;

IV - Realizar o controle dos documentos produzidos nas reunides;

V - Secretariar e lavrar as atas das reunides ordindarias e extraordindarias que assistir.
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CAPITULO IV
DAS REUNIOES
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Art. 7°. As reunides ordindrias serdo realizadas mensalmente, segundo calendario
aprovado na ultima reunido ordindria de cada ano, referente ao ano subsequente.

§ 1°. As reunides serdo realizadas, preferencialmente na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, ou
excepcionalmente em local previamente informado.

§ 2°. O calendario de reunides ordindrias somente podera ser alterado mediante
deliberacdo do referido Conselho.

§ 3°. Somente por motivo de for¢ca maior ou por impedimento da maioria de seus
membros e respectivo suplente podera ser alterada a data de uma reuniao ordinaria,
avisando-se os membros com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4°. Em casos de indisponibilidade de local para a realizagao das reunides, bem
como a impossibilidade de deslocamento dos seus membros, as reunides poderdo
ser realizadas online, através de qualquer meio digital.

Art. 8°. Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias a qualquer tempo para
apreciar ponto de pauta especifico, sendo permitido, no entanto, comunicacgées e
avisos que nao comportem deliberacoes.

Art. 9°. A convocagdo dos conselheiros para as reunides ordinarias sera efetuada
por meio eletronico ou por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas de sua realizacdo, enquanto que as extraordinarias deverdo ser através
do mesmo procedimento com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1°. No ato da convocagao serao remetidos aos conselheiros:

I - Pauta da reunido;

II - Copia dos documentos constantes da pauta.

Art. 10. Das reunides ordindrias e extraordinarias realizadas serao lavradas as atas
que devem ser lidas e aprovadas pela maioria dos membros, antes da realizagdo da
préxima reunido ordinaria.

Art. 11. O desenvolvimento dos trabalhos nas reunides tera a seguinte sequéncia:

I - Verificacdo da existéncia de quérum;

II - Lavratura do termo de ocorréncia para consignacao de inexisténcia de quérum;
III - Comunicag¢des do Presidente aos demais membros;

IV - Apresentacdo de relatdrio contendo informag¢des administrativas e financeiras
boletim de investimentos (mensalmente ou quando solicitado);

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Joao da Boa Vista - SP
(19) 3633-6268 / 3631-5541

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/D8B6-6A40-AAC2-7DC7 e informe o cédigo D8B6-6A40-AAC2-7DC7



Yo INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
p3 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

V - Comunicagdes, explicagdes e esclarecimentos de convidados relativos a matéria
em pauta, observado o disposto no artigo 4°, inciso VI deste Regimento;

VI - Discussao e votacdo da ordem do dia;

VII - aprovacao dos relatorios contabeis mensais e prestacdo de contas, conforme o
caso;

Assinado por 7 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, PEDRO LUENGO GARCIA, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, JESSICA SIMOES CHAGAS
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VIII - outros assuntos de interesse geral.

Art. 12. Na discussao dos relatorios e pareceres, o Presidente concedera a palavra
aos conselheiros que a solicitarem, podendo estes, durante a discussao, formular
requerimentos verbais ou escritos, solicitando providéncias para a instrugdo do
assunto em debate.

Art. 13. O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido para a matéria,
podera pedir vista do processo ou adiamento da discussdo, desde que antes de
iniciada a votacao.

§ 1°. O prazo de vista sera concedido até o maximo a reuniao seguinte.

§ 2°. Havendo urgéncia, o Presidente podera determinar que a nova reunido seja
realizada em até 07 (sete) dias.

CAPITULOV
DAS DELIBERACOES

Art. 14. As deliberagées do Conselho Fiscal serdo exaradas por meio dos seguintes
atos:

I - Resolucdes, a serem proferidas no caso de aprovacao do Regimento Interno e
respectivas alteracgoes;

II - Pareceres, a serem proferidos no caso da apreciacdao das matérias indicadas no
artigo 3°, inciso V, deste Regimento;

III - Atas, a serem lavradas e aprovadas com os registros de todos os assuntos
tratados em cada reunido;

§ 1°. As Resolucdes serdo numeradas de forma sequencial, iniciando-se com o
numero 001.

§ 2°. Os Pareceres serdo numerados de forma sequencial, iniciando-se a contagem a
cada ano.

§ 3°. As Atas serdo controladas pelo niimero da reunidao que se referirem, iniciando-
se a contagem a cada ano.

§ 4°. As Atas serdo lavradas de forma sumaria, com indicagdo do nimero de ordem,
data e local, conselheiros presentes, a justificativa das auséncias e relatos dos
assuntos tratados e delibera¢des tomadas.
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Art. 15. Somente com quérum minimo de 03 (trés) membros, excluindo-se o
Presidente, poderdo ser deliberados os assuntos em pauta na reuniao.

Assinado por 7 pessoas: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, PEDRO LUENGO GARCIA, EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, JESSICA SIMOES CHAGAS
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Art. 16. 0 Conselho Fiscal deliberara por maioria simples dos presentes, ressalvados
casos especificos previstos neste Regimento ou outro ato normativo.

§ 1°. Em caso de empate, o Presidente proferira o voto de desempate.

§ 2°. Em caso de urgéncia, reconhecida pela maioria dos presentes na reunido,
poderao ser submetidos a discussao e votagdo assuntos ndo incluidos na pauta.

Art. 17. Poderao ser estabelecidas comissoes ou grupos de trabalho, subdividindo
as fungdes dos membros, conforme as competéncias constantes do Capitulo Il deste
Regimento Interno.

CAPITULO VI
DA PERDA DE MANDATO

Art. 18. A perda de mandato de membro do Conselho Fiscal somente ocorrera nas
seguintes hipoteses:

I - Pelo término do mandato sem que haja ocorrido a sua recondugao;

II - Por rentncia;

III - Por desinteresse, caracterizado por faltas sem justificativa em 03 (trés)
reunioes consecutivas ou em 05 (cinco) intercaladas durante o ano;

IV - Em virtude de condenacdo irrecorrivel em regular processo administrativo pelo
cometimento de falta grave ou infracdo punivel com demissao, ou sentenca criminal
condenatoéria transitada em julgado;

V - Que perder a condic¢do pela qual foi indicado.

§ 1°. Somente serdao computadas, para aplicacdo do disposto no caput deste artigo,
as faltas sem justificativas que ocorrerem em reunides ordinarias.

§ 2°. A justificativa de falta devera ser realizada com apresentacdo de documento
escrito até a data da reunido ordindria subsequente da sua ocorréncia, fazendo- se
constar a entrega da mesma na ata da reunido.

§ 3°. Serao aceitos como justificativa de faltas os seguintes documentos:

I - Atestados médicos;

II - Declaracdes de comparecimento a drgaos judiciarios;

III - Convocagdes de tribunais de juri;

IV - Certiddes de comparecimento a delegacia de policia ou varas judiciais;

V - Convocagdes de reunioes em érgaos de deliberacdo superior de que faga parte;
VI - Qualquer outro documento que justifique a impossibilidade fisica de presenca
a reuniao;
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VII - Outros documentos aceitos pela Presidéncia do Conselho Fiscal.
§ 4°. A falta a uma reunido ordinaria, mesmo que justificada nos termos do § 3°,
ensejara a suspensdo do pagamento do jeton de que trata o artigo 3°, incisos I a III
da Lei Municipal n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Art. 19. A perda do mandato devido a faltas nao justificadas sera declarada de oficio
pelo Presidente, na reunido subsequente a ocorréncia de algum dos fatos descritos
no art. 14, fazendo-se constar em ata a respectiva declaracao.

Art. 20. A decisao que declarar a perda de mandato por faltas nao justificadas ou
por condenacgao irrecorrivel em processo administrativo, devera ser comunicada
por oficio ao Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Qualquer membro do Conselho Fiscal podera suscitar o aperfeicoamento do
referido Conselho através de proposta de Resolugdo visando alterar este Regimento.
Paragrafo Unico. As Resolugdes visando alterar parte deste Regimento somente
serdo aprovadas por maioria absoluta dos seus membros.

Art. 22. As deliberacées do Conselho Fiscal devera ser dada publicidade, na forma
estabelecida em lei ou ato normativo.

Art. 23. Cabera ao Conselho dirimir quaisquer davidas existentes e casos omissos
deste Regimento, mediante voto da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 24. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Administrativo e apds ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista.

Sdo Jodo da Boa Vista, 26 de setembro de 2024.

PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI
(Membro Secretaria)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro Efetivo)
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EZEQUIAS FERREIRA DE ARAU]JO JUNIOR
(Membro Efetivo)

FLAVIA LEME GAMBA
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determinado mediante requerimento verbal de um dos conselheiros
e submetida & votagcao em plenario.

Art. 13 — As atas lavradas pelo Conselho Administrativo deveréo
respeitar as disposicdes trazidas pelo “Manual para elaboragdo de
atas das reunibes dos 6rgédos colegiados e outras”.

81° As deliberac¢des ou decisbes do Conselho Administrativo seréo,
além de transcritas em atas, transformadas em Resolucdes,
quando a relevancia do assunto assim o exigir.

Art. 14 - As reunibes do Conselho Administrativo seréo abertas a
servidores municipais beneficiarios do RPPS, sendo, no méaximo,
02 (ouvintes) por reunido, desde que previamente inscritos e
autorizados pelo plenario.

Capitulo V
Da transparéncia

Art. 15 - O Conselho Administrativo tomara conhecimento dos atos
relevantes praticados pela Diretoria Executiva do IPSJBV, quer
através de relatérios ou por exposicdes feitas na figura de seu
Superintendente ou de seus diretores.

81° O Superintendente, diretores e Controle Interno do IPSJIBV
participardo das reunides do Conselho Administrativo para prestar
esclarecimentos, apresentar programas, realizacdes, projetos e
matérias afins;

§2° O Conselho Administrativo podera solicitar a participagdo do
Superintendente, diretores, Controle Interno ou de qualquer
servidor do IPSJBV e demais 6rgdos municipais (UNIFAE, Camara
Municipal e Prefeitura) para prestar esclarecimentos ou
assessoramento sobre matéria submetida a discussao na reuniao.
83° Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho
Administrativo poderd requisitar ao IPSJBV a elaboragdo de
estudos e relatorios relativos a assuntos de sua competéncia,
inclusive pareceres das empresas contratadas de servicos atuariais
e investimentos.

Capitulo VI
Das Comissdes

Art. 16 - E faculdade do Conselho Administrativo, por proposta do
Presidente ou de qualquer um de seus conselheiros, a constituigao
de comissdes permanentes ou tempordrias para realizagdo de
trabalhos de maior complexidade.

81° As comissdes serdo compostas por, no minimo, 03 (trés)
conselheiros.

§2° A comissao sera coordenada por um de seus membros, o qual
serd eleito dentre os seus pares.

83° O conselheiro somente podera eximir-se de participar de
comissdo mediante justificativa fundamentada aceita pelo
colegiado.

Capitulo VII
Das disposicdes finais

Art. 17 - O Conselho Administrativo pode solicitar a qualquer érgéo
publico municipal e aos 6rgdos governamentais de outras esferas
toda e qualquer informag&o necessaria ao adequado cumprimento
das suas competéncias.

Art. 18 - Este Regimento poderd ser alterado, desde que as
modificagbes sejam aprovadas por maioria absoluta de votos,
considerando a totalidade dos membros titulares, observadas as
disposicdes contidas no Art. 2°, §4° deste Regimento Interno no
que diz respeito ao direito de voto dos suplentes.

Art. 19 - Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacédo
deste Regimento serdo dirimidas pelo voto da maioria absoluta dos
Conselheiros.

Art. 20 - Sem prejuizo das normas legais e regulamentares
aplicaveis, as atividades do Conselho Administrativo seréo
conduzidas por este Regimento Interno.

Art. 21 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 26 de setembro de 2024.

PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI
(Membro Secretéria)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro Efetivo)

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR
(Membro Efetivo)

FLAVIA LEME GAMBA
(Membro Efetivo)

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro Efetivo)

JESSICA SIMOES CHAGAS
(Membro Suplente)

DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
(Membro Suplente)

RESOLUCAQ N° 002/2024 — CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Art. 17, inciso VIII da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017

RESOLVE:

APROVAR o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL,
em anexo, o que faz publicar a seguir.

CAPITULO | -
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, 6rgao
colegiado fiscalizador e de controle da gestdo da Autarquia, tem
por finalidade garantir aos segurados e dependentes, o
atendimento aos objetivos explicitados na legislacdo de regéncia,
dentro dos principios norteadores da ética, equidade e
transparéncia, bem como zelar pelo patrimbnio e proporcionar
maior credibilidade para as partes interessadas, em busca da
sustentabilizacdo da Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. Este regimento tem por finalidade estabelecer
normas para o funcionamento do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da
Boa Vista, definindo suas responsabilidades e atribui¢des,
observados a Lei Municipal n° 4.207, de 24 de outubro de 2017 e
suas alteracdes, bem como toda a legislagéo federal que rege os
Regimes Proprios de Previdéncia Social e as boas praticas de
governanca.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo
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Art. 2°. O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros
titulares e 1 (um) suplente, para mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reconducéo, renovavel por igual periodo.

§ 1°. Os membros titulares e o suplente serdo designados pelo
chefe do Poder Executivo com a seguinte composi¢ao:

| - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente indicados
pelo Prefeito, dentre servidores efetivos e estaveis ou
aposentados;

Il - 01 (um) membro titular indicado pelo Presidente da Camara,
dentre servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

Il - 01 (um) membro titular indicado pelo Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino — FAE, dentre seus servidores
efetivos e estaveis ou aposentados;

IV - 01 (um) membro titular indicado pelo Sindicato, dentre
servidores sindicalizados, efetivos e estaveis ou aposentados;

V - 01 (um) membro titular indicado pelo Superintendente, dentre
servidores efetivos e estaveis ou aposentados.

§ 2° O conselheiro que faltar mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no mesmo ano, sem
justificativa, perderd seu mandato, sendo convocado nessa
hipétese o suplente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Além das atribuicbes que lhe forem conferidas por lei ou
outro ato normativo, compete ao Conselho Fiscal:
| - Zelar pela gestdo econémico-financeira;
Il - Examinar o balan¢o anual, balancetes e demais atos de gestéo
contabil, patrimonial, financeira ou operacional;
Il - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo
atuarial;
IV - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao
ao repasse das contribuiges e aportes previstos;
V - Aprovar os procedimentos de encerramento de exercicio
financeiro e contabil a serem adotados pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista no
tocante ao rol de documentos necessarios e suficientes para a
andlise, discussdo e recomendacdo de aprovacdo das contas
mensais e anuais;
VI - Emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao Conselho
Administrativo, sobre:
a) Os balangos mensais;
b) O balango e as contas anuais do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista;

c) Os demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia
funcional,

d) Os assuntos de natureza econdmico-financeira

e contabil que lhe sejam submetidos pelo Conselho

Administrativo e Diretoria Executiva;

e) A regularidade das operagbes de aquisigao,

alienagdo ou oneracdo de bens imoéveis, assim como a

aceitacdo de doa¢des com encargos;

f) Os relatérios periédicos de investimentos (mensal);

g) As demais matérias que lhe forem submetidas.
VII - Apreciar as propostas relacionadas ao orcamento do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo Jodo
da Boa Vista (PPA, LDO e LOA), acompanhando a sua execucao;
VIII - Comunicar ao Conselho Administrativo os fatos relevantes
que apurar no exercicio de suas atribuigcdes;
IX - Elaboragdo de Plano de Trabalho Anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunifes, 0 escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos;

autenticidade, validade juridica e integridade.

X - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera
examinar livros e documentos, assim como indicar justificadamente
a necessidade de inspegdes e auditorias, podendo, para tanto,
solicitar a participagdo da Unidade de Controle Interno do

Municipio.

Xl - Aprovar preliminarmente e remeter ao Conselho
Administrativo, para deliberacdo, seu Regimento Interno e
alteragbes, a luz do que instrui o artigo 17, inciso lll, da Lei

Municipal n° 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Art. 4°. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| - Presidir reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Fiscal,

Il - Apreciar e votar o parecer prévio previsto no art. 3°, inciso V,
deste Regimento;

Ill - Decidir nos casos em que houver empate em votacdes de
responsabilidade do Conselho Fiscal;

IV - Encaminhar comunicacdo ao Conselho Administrativo de fatos
relevantes que o Conselho Fiscal apurar;

V - Orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem
como solucionar questdes de ordem suscitadas nas reunides;

VI - Representar o Conselho Fiscal para qualquer fim.

VIl - Autorizar, consultado o respectivo Conselho, a presenga nas
reunides de pessoas que, por si ou por 6rgdos que representam,
possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta,
permanecendo nas reunides durante o tempo em que estiver em
discuss@o o assunto de sua especialidade de que originou o
convite ou em relagdo ao qual devam opinar;

§ 1°. No caso de impossibilidade ou impedimento temporario do
Presidente, presidira a reunido o membro mais velho.

§ 2°. O Presidente podera delegar, nos casos previstos no inciso V
do caput deste artigo, a qualquer membro do Conselho Fiscal, a
atribuicdo para representar o referido 6rgdo nos casos que julgar
conveniente.

Art. 5°. Compete aos membros do Conselho Fiscal:

| — Comparecer as reunides ordinarias e extraordinéarias, podendo
fazer uso da palavra, formular proposi¢@es, discutir e deliberar em
conjunto sobre os assuntos em pauta;

Il — Apreciar, discutir e deliberar sobre o parecer prévio previsto no
art. 3°, inciso V, deste Regimento;

Il = Apresentar declaragéo de voto, escrita ou oral, ou se preferir,
registrar sua divergéncia ou ressalva, quando for o caso;

IV - Solicitar & Diretoria Executiva, esclarecimentos ou
informacdes, assim como a elaboracéo de relatorios financeiros ou
contabeis especiais, desde que relacionados a sua fungdo
fiscalizadora;

V - Relatar processos nos casos previstos neste Regimento ou em
outro ato normativo;

VI — Desempenhar as atribuicdes que lhe forem designadas no
exercicio de seu mandato;

VIl — Agir com o decoro compativel com o desempenho de suas
fungbes;

VIII — Acatar as decisfes deliberativas da maioria dos membros
das reunides que participar;

IX — Representar o Conselho Fiscal nos casos delegados pelo
Presidente;

X — Cumprir este Regimento.

Paragrafo unico. Antes de encerrada a votagao e proclamacao do
resultado da matéria, qualquer conselheiro que ja tenha proferido
seu voto podera requerer ao Presidente o0 registro de
reconsideracdo do voto, consignando-se na respectiva Ata esta
circunstancia e o novo voto proferido.

Art. 6°. Além das prerrogativas dispostas no artigo anterior,
compete ao Secretério (a) do Conselho Fiscal:

| - Preparar a documentag@o necesséaria para a realizacdo das
reunides ordinarias e extraordinarias;

——
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Il — Realizar a recepgdo de documentos encaminhados ao
Conselho;

Il = Assessorar o Presidente e demais membros do Conselho na
producéo e encaminhamento de documentos;

IV — Realizar o controle dos documentos produzidos nas reunides;
V - Secretariar e lavrar as atas das reunides ordinarias e
extraordinérias que assistir.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 7°. As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente,
segundo calendario aprovado na Ultima reunido ordinaria de cada
ano, referente ao ano subsequente.

§ 1°. As reunides serédo realizadas, preferencialmente na sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sé&o Jodo da Boa Vista, ou excepcionalmente em local previamente
informado.

§ 2°. O calendéario de reunides ordinarias somente podera ser
alterado mediante deliberacao do referido Conselho.

§ 3°. Somente por motivo de forga maior ou por impedimento da
maioria de seus membros e respectivo suplente podera ser
alterada a data de uma reunido ordinéria, avisando-se os membros
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4°. Em casos de indisponibilidade de local para a realizacéo das
reuniées, bem como a impossibilidade de deslocamento dos seus
membros, as reunides poderdo ser realizadas online, através de
qualquer meio digital.

Art. 8°. Poderéo ser realizadas reunides extraordinarias a qualquer
tempo para apreciar ponto de pauta especifico, sendo permitido, no
entanto, comunicagdes e avisos que ndo comportem deliberagdes.
Art. 9°. A convocacdo dos conselheiros para as reunides ordinarias
sera efetuada por meio eletrénico ou por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas de sua realizagdo, enquanto
que as extraordindrias deverdo ser através do mesmo
procedimento com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 1°. No ato da convocacgao serdo remetidos aos conselheiros:

| — Pauta da reunido;

Il = Cépia dos documentos constantes da pauta.

Art. 10. Das reunibes ordinarias e extraordinarias realizadas serdo
lavradas as atas que devem ser lidas e aprovadas pela maioria dos
membros, antes da realizagao da préxima reunido ordinaria.

Art. 11. O desenvolvimento dos trabalhos nas reunibes tera a
seguinte sequéncia:

| — Verificagdo da existéncia de quérum;

Il — Lavratura do termo de ocorréncia para consignacdo de
inexisténcia de quérum;

11l = Comunicag6es do Presidente aos demais membros;

IV - Apresentacdo de relatério contendo informag6es
administrativas e  financeiras  boletim de investimentos
(mensalmente ou quando solicitado);

V — Comunicacdes, explicagbes e esclarecimentos de convidados
relativos a matéria em pauta, observado o disposto no artigo 4°,
inciso VI deste Regimento;

VI — Discusséo e votac&o da ordem do dia;

VIl - aprovacdo dos relatérios contédbeis mensais e prestacéo de
contas, conforme o caso;

VIII — outros assuntos de interesse geral.

Art. 12. Na discussdo dos relatérios e pareceres, o Presidente
concedera a palavra aos conselheiros que a solicitarem, podendo
estes, durante a discussdo, formular requerimentos verbais ou
escritos, solicitando providéncias para a instrugdo do assunto em
debate.

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 13. O conselheiro que ndo se julgar suficientemente
esclarecido para a matéria, poderd pedir vista do processo ou
adiamento da discussao, desde que antes de iniciada a votagao.

§ 1°. O prazo de vista serd concedido até o maximo a reunido
seguinte.

§ 2°. Havendo urgéncia, o Presidente podera determinar que a

nova reunido seja realizada em até 07 (sete) dias.

CAPITULO V
DAS DELIBERAGOES

Art. 14. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo exaradas por
meio dos seguintes atos:

| — Resolucdes, a serem proferidas no caso de aprovagdo do
Regimento Interno e respectivas alteracoes;

Il - Pareceres, a serem proferidos no caso da apreciagdo das
matérias indicadas no artigo 3°, inciso V, deste Regimento;

Ill - Atas, a serem lavradas e aprovadas com os registros de todos
0s assuntos tratados em cada reuniéo;

§ 1°. As Resolugbes serdo numeradas de forma sequencial,
iniciando-se com o nimero 001.

§ 2°. Os Pareceres serdo numerados de forma sequencial,
iniciando-se a contagem a cada ano.

§ 3°. As Atas serdo controladas pelo nimero da reunido que se
referirem, iniciando-se a contagem a cada ano.

§ 4°. As Atas serdo lavradas de forma sumaria, com indicagdo do
nimero de ordem, data e local, conselheiros presentes, a
justificativa das auséncias e relatos dos assuntos tratados e
deliberagdes tomadas.

Art. 15. Somente com quérum minimo de 03 (trés) membros,
excluindo-se o Presidente, poderdo ser deliberados os assuntos
em pauta na reuniéo.

Art. 16. O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples dos
presentes, ressalvados casos especificos previstos neste
Regimento ou outro ato normativo.

§ 1°. Em caso de empate, o Presidente proferird o voto de
desempate.

§ 2°. Em caso de urgéncia, reconhecida pela maioria dos presentes
na reunido, poderdo ser submetidos a discussdo e votagao
assuntos ndo incluidos na pauta.

Art. 17. Poderdo ser estabelecidas comissfes ou grupos de
trabalho, subdividindo as fun¢des dos membros, conforme as
competéncias constantes do Capitulo Il deste Regimento Interno.

CAPITULO VI
DA PERDA DE MANDATO

Art. 18. A perda de mandato de membro do Conselho Fiscal
somente ocorrera nas seguintes hipoteses:

| — Pelo término do mandato sem que haja ocorrido a sua
reconducéo;

Il = Por renlncia;

Ill = Por desinteresse, caracterizado por faltas sem justificativa em
03 (trés) reunibes consecutivas ou em 05 (cinco) intercaladas
durante o ano;

IV — Em virtude de condenacao irrecorrivel em regular processo
administrativo pelo cometimento de falta grave ou infragdo punivel
com demissdo, ou sentenga criminal condenatéria transitada em
julgado;

V — Que perder a condic¢ao pela qual foi indicado.

§ 1°. Somente serdo computadas, para aplica¢cdo do disposto no
caput deste artigo, as faltas sem justificativas que ocorrerem em
reunides ordinarias.

§ 2°. A justificativa de falta devera ser realizada com apresentagao
de documento escrito até a data da reunido ordinaria subsequente
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da sua ocorréncia, fazendo- se constar a entrega da mesma na ata
da reunido.

§ 3° Serdo aceitos como justificativa de faltas os seguintes
documentos:

| — Atestados médicos;

Il — Declaragdes de comparecimento a 6rgdos judiciarios;

11l = Convocacgdes de tribunais de jiri;

IV — Certiddes de comparecimento a delegacia de policia ou varas
judiciais;

V — Convocag8es de reunides em 6rgdos de deliberacdo superior
de que faga parte;

VI — Qualquer outro documento que justifique a impossibilidade
fisica de presenga a reunido;

VIl — Outros documentos aceitos pela Presidéncia do Conselho
Fiscal.

§ 4°. A falta a uma reunido ordinaria, mesmo que justificada nos
termos do § 3°, ensejara a suspensédo do pagamento do jeton de
que trata o artigo 3°, incisos | a Il da Lei Municipal n° 4.207, de 24
de outubro de 2017.

Art. 19. A perda do mandato devido a faltas néo justificadas sera
declarada de oficio pelo Presidente, na reunido subsequente a
ocorréncia de algum dos fatos descritos no art. 14, fazendo-se
constar em ata a respectiva declaragéo.

Art. 20. A decisdo que declarar a perda de mandato por faltas ndo
justificadas ou por condenacgdo irrecorrivel em processo
administrativo, deverd ser comunicada por oficio ao
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista para as
providéncias cabiveis.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Qualquer membro do Conselho Fiscal podera suscitar o
aperfeicoamento do referido Conselho através de proposta de
Resolucéo visando alterar este Regimento.

Paragrafo Unico. As Resolucdes visando alterar parte deste
Regimento somente serdo aprovadas por maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 22. As deliberagbes do Conselho Fiscal devera ser dada
publicidade, na forma estabelecida em lei ou ato normativo.

Art. 23. Cabera ao Conselho dirimir quaisquer duvidas existentes e
casos omissos deste Regimento, mediante voto da maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 24. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Administrativo e apds ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 26 de setembro de 2024.

PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI
(Membro Secretaria)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro Efetivo)

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR
(Membro Efetivo)

FLAVIA LEME GAMBA
(Membro Efetivo)

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro Efetivo)

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

JESSICA SIMOES CHAGAS
(Membro Suplente)

DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
(Membro Suplente)

UNIFAE

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS
DE ENSINO - FAE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2024- PE 16/2024
DETENTORA: COMERCIAL DE TINTAS CABRELON LTDA EPP

ITEM 1 - PINCEL DE 1"
Unidade: UN
Quantidade: 10

Prego Unitario: R$ 2,30
Marca: TIGRE

ITEM 2 - DILUENTE PARA EPOXI 1/4 MARCA LUKSCOLOR;
PREMIUM; PRIMEIRA LINHA.

Unidade: GL

Quantidade: 60

Preco Unitario: R$ 48,00

Marca: Lukscolor

ITEM 3 - TRINCHA 573 2”
Unidade: UN

Quantidade: 50

Precgo Unitario: R$ 4,00
Marca: Tigre

ITEM 4 - ROLO DE LA 328 23 CM
Unidade: UN

Quantidade: 50

Prego Unitario: R$ 16,00

Marca: Atlas

ITEM 6 - ROLO DE LA 329 23 CM
Unidade: UN

Quantidade: 50

Prego Unitario: R$ 22,00

Marca: Atlas

ITEM 7 - TINTA LATEX ACRILICO; SEMI BRILHO; COR GELO;
EMBALADO EM LATAS DE 18 LITROS; MARCA LUKSCOLOR,;
PREMIUM; PRIMEIRA LINHA; PARA FACHADA EXTERIOR;
RENDIMENTO MINIMO DE 320 M2 POR DEMAQO;
CLASSIFICAQAO DE ACORDO COM NORMAS NBR 15.079 E
NBR 11.702 DA ABNT TIPO 4.2.1; PRAZO DE VALIDADE MINIMA
DE 03 ANOS A PARTIR DA DATA DE ENTREGA; COMPOSIQAO:
AGUA, RESINA A BASE DE DISPERSAO AQUOSA DE
COPOLIMEROS ESTIRENO ACRILICO, ADITIVOS, PIGMENTOS
DE METAIS PESADOS, CARGAS MINERAIS, GLICOIS,
ESPESSANTES, TENSOATIVOS, FUNGICIDA E BACTERICIDA A
BASE DE ISOTIAZOLIMONAS; A EMBALAGEM DEVE POSSUIR
LITOGRAFADOS DIRETAMENTE SOBRE A MESMA AS
NORMAS E SEU TIPO SENDO ETIQUETADA DIRETAMENTE
PELO FABRICANTE.

Unidade: UN

Quantidade: 30
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