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RESOLUCAOQ N2 001/2024 DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Art.
17, inciso VIII da Lei Complementar n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017;

RESOLVE:

APROVAR o seu REGIMENTO INTERNO, em anexo, o que faz publicar a seguir.

Capitulo I
Natureza e Finalidade

Art. 12 - O presente Regimento Interno regulamenta a composicao, as atribui¢des e
o funcionamento do Conselho Administrativo como érgado superior de deliberacdo
colegiada incumbido de administrar na instincia deliberativa o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, bem
como assegurar o cumprimento de sua missao institucional enquanto 6rgao publico
da Administracdo Indireta, criada pela Lei n® 1.133, de 27 de junho de 2003, com as
alteracgoes que lhe sobrevieram.

Capitulo II
Da Composicao e do Mandato

Art. 22 - O Conselho Administrativo é o 6rgdo colegiado de direcao do IPSJBV,
constituido por 07 (sete) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes, nos
termos do Art. 14 da Lei Complementar n? 4.207/2017, com mandato de 03 (trés)
anos, renovavel por igual periodo, permitida a reconducao, sendo:

I-02 (dois) membros e 01 (um) suplente, indicados pelo Prefeito, dentre
servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

I - 01 (um) membro indicado pelo Presidente da Camara, dentre
servidores efetivos e estaveis ou aposentados;
III - 01 (um) membro indicado pelo Centro Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino - FAE, dentre seus servidores efetivos e estaveis ou
aposentados;
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IV - 02 (dois) membros e 01 (um) suplente, indicados pelo Sindicato,
dentre os servidores sindicalizados, efetivos e estaveis ou aposentados;
V - 01 (um) membro indicado pelo Superintendente, dentre os
servidores, efetivos e estaveis ou aposentados.

§12 A figura do Presidente sera eleita pelo proprio Conselho Administrativo na
primeira reunido, ordindaria ou extraordinaria, apds a posse dos membros.

§22 Nas auséncias ou afastamentos temporarios do Presidente, os membros do
Conselho Administrativo, mediante eleicdo, definirdo a presidéncia interina.

§32 Nos casos de impedimento do Presidente, vacancia ou perda do cargo, sera
realizada nova elei¢cdo dentro de, no maximo, 15 (quinze) dias contados a partir da
desocupacgdo do posto.

§42 Os membros do Conselho Administrativo serdao substituidos nos casos de
afastamento temporario, vacancia ou impedimento pelos suplentes de que trata o
caput.

§52 Por vacancia entende-se a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
consecutivas ou em 05 (cinco) alternadas no mesmo ano, falecimento, renuncia,
tornando a posi¢do no colegiado permanentemente desocupada.

§62 Por impedimento entende-se as hipéteses dispostas nos incisos I e 11l do Art. 3¢
deste regimento.

§7¢ Por afastamento temporario entende-se aquele justificavel, a exemplo de licenca
meédica, licencas maternidade, paternidade, férias, declaracdes de comparecimento
a o6rgaos judiciarios, convocagcbes para tribunais do jari, certiddes de
comparecimento a delegacia de policia ou varas judiciais, convocag¢des de reunides
em Orgdos de deliberacao superior de que faga parte, entre outros documentos
aceitos pela Presidéncia do Conselho Administrativo.
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Art. 32 - Perdera o mandato o Conselheiro, titular ou suplente:

I - Em virtude de condenacdo irrecorrivel em regular processo
administrativo pelo cometimento de falta grave ou infracao punivel com
demissao ou sentenca criminal condenatoéria transitada em julgado;
IT - Que faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no mesmo ano, sem justa causa, assumindo, nessas hipoteses,
0 suplente;
III - Que perder a condi¢do pela qual foi indicado;

IV - Por rentncia;

V - Pelo término do mandato sem que tenha ocorrido prorrogacao ou
reconducdo nos moldes do Art. 29, caput, deste Regimento Interno.
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§1¢2 Instaurado o processo administrativo para apuracgdo de irregularidades, podera
o Chefe do Executivo determinar o afastamento provisério do Conselheiro até a
conclusao do processo.

§2¢2 Somente serdo computadas, para aplicacdo do disposto no caput deste artigo, as
faltas sem justificativas que ocorrerem em reunides ordindrias.

§32 A falta a uma reuniao ordinaria, mesmo que justificada, ensejara a suspensao do
pagamento do jeton de que trata o Art. 3°, §62, incisos I a Il da Lei Complementar n°
4.207, de 24 de outubro de 2017.

§4°2 A perda do mandato devido a faltas nao justificadas sera declarada de oficio pelo
Presidente na reunido subsequente a ocorréncia.

§52 A decisdo que declarar a perda de mandato por faltas ndo justificadas ou por
condenacdo irrecorrivel em processo administrativo devera ser comunicada por
oficio ao Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Joao da Boa Vista para as providéncias cabiveis.
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Art. 42 - O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada més para
discutir sobre a pauta determinada pela Presidéncia, deliberando sempre por
votacdo majoritaria, desde que presente a maioria dos membros, sob pena de
invalidade das decisdes tomadas.

§12 O Presidente do Conselho votara somente em caso de empate.

§2¢2 Os Conselheiros, enquanto servidores ativos, exercerao suas atribuicoes sem
prejuizo do exercicio de seus cargos, ficando dispensados de suas atividades para o
comparecimento as reunides.

Art. 52 - Sempre que necessario, para discutir sobre questdo justificadamente
emergencial ou de relevancia excepcional, sera convocada reuniao extraordindria
pelo Superintendente do IPS]BV, pelo Presidente do Conselho ou por, no minimo, 03
(trés) outros membros do Conselho Administrativo, caso em que o Colegiado tratara
exclusivamente sobre a matéria para a qual foi convocado.

Paragrafo anico. A reunido extraordinaria devera ser convocada com, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas antes de sua realizacao.

Capitulo III
Da competéncia

Secao I - Do Conselho
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Art. 62 - Compete ao Conselho Administrativo, além das disposi¢des constantes do
Art. 17 e incisos da Lei Complementar n? 4.207 /20171

I - Apreciar e se manifestar sobre as propostas que forem apresentadas pela
Diretoria Executiva relativas as diretrizes gerais e politicas aplicaveis aos regimes
proprios de previdéncia social;

Il - Apreciar e se manifestar sobre as propostas apresentadas pela Diretoria
Executiva observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicacdo dos recursos econdmico-financeiros do sistema de previdéncia municipal,
a politica de beneficios e a adequacao entre os planos de custeio e de beneficios;

III - Propor a Diretoria Executiva as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e
fatos decorrentes de gestao que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do RPPS;

IV - Solicitar esclarecimentos a respeito de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, quando necessarios para
deliberagdes de assuntos de sua competéncia;

V- Apreciar e se manifestar sobre as propostas enviadas pela Diretoria Executiva,
de acordos de composi¢do de débitos previdenciarios do Municipio e demais entes
com o RPPS;

VI - Propor alteragdes deste Regimento, quando necessario;

VII - Aprovar o Plano de Contratagdes Anual (PCA);

VIII - Garantir o pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas a gestao do
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RPPS;

1 Art. 17 - Compete ao Conselho Administrativo:
I - aprovar a Proposta Or¢camentaria Anual, bem como suas respectivas alteragdes, elaboradas pela
Superintendéncia do IPSJBV;

I - autorizar a contratacdo de instituicdo financeira, mediante processo licitatério, que se
encarregara da administracdo da carteira de investimentos do IPSJBV, por proposta da
Superintendéncia;

III - analisar, emitir parecer e votar as avalia¢des atuariais encaminhadas pela Superintendéncia, bem
como votar o balan¢o e as demonstragdes contabeis e financeiras anuais, observando-se o parecer

do Conselho Fiscal;
IV - aprovar a aquisicdo e a alienacdo de bens iméveis do IPS]BV e o gravame daqueles ja integrantes
de seu patrimonio;
A" - votar nas reunioes sobre as matérias da pauta;
VI - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizagdo do sistema securitario,
por todos 0s meios disponiveis;
VII - apreciar os atos da Superintendéncia que exijam aprovacdao do Conselho, em especial os
processos referentes a requerimentos de aposentadoria e pensao;

VIII - aprovar seu regimento interno, o do Conselho Fiscal e o do Comité de Investimentos;
IX - representar aos 6rgdos competentes quanto as irregularidades ocorridas no ambito do RPPS;
X - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as atribui¢des do Colegiado.
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IX - Tomar ciéncia e se manifestar a respeito de projetos legislativos que afetem os
interesses e recursos previdenciarios do RPPS municipal.

Secao II - Dos membros

Art. 72 - Sem prejuizo das disposicoes trazidas pela Lei Complementar n®
4.207/2017:

I - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

a) Representar o Conselho internamente e externamente;

b) Supervisionar e coordenar as fungdes cometidas aos conselheiros;

c) Orientar e conduzir os trabalhos, mantendo em ordem os debates e
deliberacoes;

d) Convocar os conselheiros para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

e) Abrir, prorrogar, suspender e encerrar as reunioes;

f) Verificar o quérum para as reunioes;

g) Submeter as matérias a discussao e votacao;

h) Determinar a leitura da ata, expedientes, matérias em pauta e demais
documentos pertinentes;

i) Anunciar o resultado das votacgdes;

j) Assinar expedientes e oficios, além das atas de reunides com os
demais conselheiros;

K) Tomar conhecimento das justificativas de auséncia, vacancia ou
impedimento dos conselheiros;

1) Assegurar que as atas de reunides e demais documentos de carater
publico estejam disponiveis para consulta pela sociedade;

m) Solicitar a liberacdao dos recursos necessarios para custeio de
conselheiros na participagdo em congressos, conferéncias, semindrios e
cursos destinados a formacdo especializada, bem como requisitar junto
a Superintendéncia os materiais e servicos imprescindiveis ao
desenvolvimento das atribui¢des do Conselho Administrativo;

n) Fomentar a cultura previdenciaria e o constante aperfeicoamento dos
debates e conhecimentos técnicos dos conselheiros, bem como da gestdo
publica dos recursos previdenciarios pelo IPSJBV, inclusive no que diz
respeito a necessidade de emissao e manutencao de certificacdo
institucional;
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0) Aprimorar-se constantemente nas matérias que envolvam suas
atribuicoes;

p) Solicitar a Diretoria Executiva, bem como aos demais érgdos publicos
municipais, informagdes, documentos e esclarecimentos que se fizerem
necessarios para o cumprimento da missao institucional do IPS]BV;

q) Convidar, quando julgar necessario, técnico ou especialista externo
para fazer exposicdao aos conselheiros sobre matéria previdenciaria,
administrativa, financeira ou juridica;

r) Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, bem como as demais
atribui¢des constantes da legislacdo local, federal e Cédigo de Etica;

s) Exercer suas atribuicdes com elevado padrao de conduta e
comportamento ético.

II - Compete aos Conselheiros:

a) Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, bem como as demais
atribui¢des constantes da legislacdo local, federal e Cédigo de Etica.

b) Comparecer as reunides na data e hora marcadas;

c) Cientificar o Presidente do Conselho Administrativo acerca de
eventuais auséncias ou impedimentos nas reunioes;

d) Examinar matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se
formalmente e de forma motivada;

e) Exercer suas atribuicbes com elevado padrdao de conduta e
comportamento ético;

f) Aprimorar-se constantemente nas matérias que envolvam suas
atribuicoes;

g) Participar dos debates e deliberagdes submetidos ao Conselho
Administrativo;

h) Apresentar proposi¢des, requerimentos, moc¢do, questao de ordem,
encaminhamento, esclarecimento, impugnacao e retificacao de ata;

i) Fomentar a cultura previdenciaria e o constante aperfeicoamento dos
debates e conhecimentos técnicos dos conselheiros, bem como da gestao
publica dos recursos previdenciarios pelo IPSJBV, inclusive no que diz
respeito a necessidade de emissdo e manutencdo de certificagcdo
institucional;

j) Convocar reunides extraordinarias nos moldes do Art. 52 deste
Regimento Interno.

Secao III - Do(a) Secretario(a)
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Art. 82 - O Presidente do Conselho Administrativo, com a aprovag¢do dos
demais Conselheiros, escolhera um(a) Secretario(a) para auxiliar nos trabalhos do
Conselho em carater permanente.

Art. 92 - Sio atividades do Secretario:

I - Prestar apoio administrativo ao Conselho Administrativo;

II - Elaborar cronograma anual das reunides ordindarias, cuja eficicia
dependera de deliberacio dos conselheiros, bem como efetuar as
convocagdes para os encontros ordindrios e extraordinarios do
colegiado;

III - Preparar e submeter ao Conselho Administrativo a pauta das
reunides do Conselho com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes
de sua realizagao;

IV - Secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas nos moldes
estabelecidos em “Manual para elaboragdo de atas das reunides dos
drgdos colegiados e outras”;

V - Colher as assinaturas dos membros do Conselho nas respectivas atas,
providenciando o devido arquivamento, devendo constar em anexo
todos os documentos visualizados no encontro, resguardados aqueles de
cunho sigiloso;

VI - Organizar e manter atualizado o arquivo do Conselho, inclusive na
transparéncia em site institucional;

VII - Zelar pelo sigilo das informacdes relatadas nas reunides, bem como
da documentagdo a que tiver acesso;

VIII - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Presidente, bem como preparar e fornecer as informacoes relativas ao
Conselho quando solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado e demais
orgaos fiscalizadores do RPPS.

Capitulo IV
Das reunioes

Art. 10 - Para inicio das reunides do Conselho Administrativo é obrigatério o
quérum minimo de 05 (cinco) conselheiros, correspondente a maioria dos
membros.

§12 Decorridos 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio da reuniao do
Conselho e ndo havendo quérum minimo para sua realizacdo, devera ser lavrado
pelo(a) Secretario(a) termo circunstanciado constando o nome dos que
compareceram, devendo a reuniao ser agendada novamente.

§2¢2 Os Conselheiros ausentes deverao apresentar justificativa.
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§32 O Conselheiro que participar da apreciagcdo e analise de matéria exposta na
reunido, em caso de necessidade de se ausentar antes da questao ser colocada em
votacgdo pelo colegiado, deverd, antecipadamente, emitir o seu voto.

Art. 11 - E ato exclusivo do Conselho Administrativo deliberar sobre os assuntos de
sua competéncia, os quais, dependendo de sua relevancia, serdao votados e
veiculados por meio de resolugdes, que serdao numeradas, anualmente, a partir do
numero 01 (um).

Assinado por 7 pessoas: EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA

APARECIDA ABREU TONON e FLAVIA LEME GAMBA

Art. 12 - As decisdes do Conselho Administrativo ocorrerdo por maioria absoluta de
votos dentre os seus membros presentes, observadas as disposi¢cdes contidas no Art.
22, §4° deste Regimento Interno no que diz respeito ao direito de voto dos suplentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade, quando exigido para o desempate.

§12 As decisdbes do Conselho Administrativo deverdao ser fundamentadas e
motivadas, constando as razdes em ata.

§2¢2 Por deliberacdo do Conselho, a matéria apresentada em uma reuniao podera ser
discutida e votada em encontro posterior, sendo permitido a qualquer conselheiro
o pedido de vista para analise.

§32 Quando houver urgéncia, o pedido de vista serd submetido a votagdo do
Conselho e, se rejeitado, a matéria sera colocada em votagdo na reunido corrente.
§4°2 Quando a matéria em discussdo ou deliberacao for de alta relevancia, podera ser
suspensa sua apreciagcao por prazo determinado mediante requerimento verbal de
um dos conselheiros e submetida a votacao em plenario.

Art. 13 - As atas lavradas pelo Conselho Administrativo deverdo respeitar as
disposicoes trazidas pelo “Manual para elaboragdo de atas das reuniées dos érgdos
colegiados e outras”.

§12 As deliberagdes ou decisdes do Conselho Administrativo serdo, além de
transcritas em atas, transformadas em Resolu¢des, quando a relevancia do assunto
assim o exigir.

Art. 14 - As reunides do Conselho Administrativo serdo abertas a servidores
municipais beneficiarios do RPPS, sendo, no maximo, 02 (ouvintes) por reuniao,
desde que previamente inscritos e autorizados pelo plenario.

Capitulo V
Da transparéncia
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Art. 15 - O Conselho Administrativo tomara conhecimento dos atos relevantes
praticados pela Diretoria Executiva do IPSJBV, quer através de relatorios ou por
exposicoes feitas na figura de seu Superintendente ou de seus diretores.

§12 O Superintendente, diretores e Controle Interno do IPSJBV participarao das
reunides do Conselho Administrativo para prestar esclarecimentos, apresentar
programas, realizagdes, projetos e matérias afins;

§2¢2 0 Conselho Administrativo podera solicitar a participacdo do Superintendente,
diretores, Controle Interno ou de qualquer servidor do IPSJBV e demais 6rgaos
municipais (UNIFAE, Camara Municipal e Prefeitura) para prestar esclarecimentos
ou assessoramento sobre matéria submetida a discussao na reuniao.

§32 Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho Administrativo
poderarequisitar ao IPSJBV a elaboracdo de estudos e relatorios relativos a assuntos
de sua competéncia, inclusive pareceres das empresas contratadas de servicos
atuariais e investimentos.

Assinado por 7 pessoas: EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, JESSICA SIMOES CHAGAS, PEDRO LUENGO GARCIA

APARECIDA ABREU TONON e FLAVIA LEME GAMBA

Capitulo VI
Das Comissoes

Art. 16 - E faculdade do Conselho Administrativo, por proposta do Presidente ou de
qualquer um de seus conselheiros, a constituicdo de comissdes permanentes ou
temporarias para realizacdo de trabalhos de maior complexidade.

§12 As comissdes serdo compostas por, no minimo, 03 (trés) conselheiros.

§22 A comissao sera coordenada por um de seus membros, o qual sera eleito dentre
0S seus pares.

§32 O conselheiro somente podera eximir-se de participar de comissao mediante
justificativa fundamentada aceita pelo colegiado.

Capitulo VII
Das disposic¢oes finais

Art. 17 - O Conselho Administrativo pode solicitar a qualquer 6rgdo publico
municipal e aos Orgdos governamentais de outras esferas toda e qualquer
informacao necessaria ao adequado cumprimento das suas competéncias.

Art. 18 - Este Regimento podera ser alterado, desde que as modificagdes sejam
aprovadas por maioria absoluta de votos, considerando a totalidade dos membros
titulares, observadas as disposicdes contidas no Art. 22, §42 deste Regimento
Interno no que diz respeito ao direito de voto dos suplentes.
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Art. 19 - Os casos omissos e as dividas decorrentes da aplicacao deste Regimento
serdo dirimidas pelo voto da maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 20 - Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades
do Conselho Administrativo serao conduzidas por este Regimento Interno.

Art. 21 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Sao Jodo da Boa Vista, 26 de setembro de 2024.

PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI
(Membro Secretaria)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro Efetivo)

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR
(Membro Efetivo)

FLAVIA LEME GAMBA
(Membro Efetivo)

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro Efetivo)

JESSICA SIMOES CHAGAS
(Membro Suplente)

DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
(Membro Suplente)
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ADMINISTRAGCAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

Autoridade certificadora

RESOLUCAQ N° 001/2024 DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Art. 17, inciso VIII da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017

RESOLVE:

APROVAR o0 seu REGIMENTO INTERNO, em anexo, 0 que faz
publicar a seguir.

Capitulo |
Natureza e Finalidade

Art. 1° - O presente Regimento Interno regulamenta a composicao,
as atribuicbes e o funcionamento do Conselho Administrativo como
6rgdo superior de deliberacédo colegiada incumbido de administrar
na instancia deliberativa o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, bem como
assegurar o cumprimento de sua missdo institucional enquanto
6rgéo publico da Administragdo Indireta, criada pela Lei n°® 1.133,
de 27 de junho de 2003, com as alteracdes que Ihe sobrevieram.

Capitulo 1l
Da Composicéo e do Mandato

Art. 2° - O Conselho Administrativo é o 6rgdo colegiado de direcdo
do IPSJBV, constituido por 07 (sete) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes, nos termos do Art. 14 da Lei Complementar n®

Prefeitura de
Sao Jodo da Boa Vista

CERTISIGN

Assessoria de Comunicagdo Social

4.207/2017, com mandato de 03 (trés) anos, renovavel por igual
periodo, permitida a reconducéo, sendo:

| - 02 (dois) membros e 01 (um) suplente, indicados pelo
Prefeito, dentre servidores efetivos e estaveis ou
aposentados;

Il - 01 (um) membro indicado pelo Presidente da Camara,
dentre servidores efetivos e estaveis ou aposentados;
Il - 01 (um) membro indicado pelo Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino - FAE, dentre seus
servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

IV - 02 (dois) membros e 01 (um) suplente, indicados pelo
Sindicato, dentre os servidores sindicalizados, efetivos e
estaveis ou aposentados;

V - 01 (um) membro indicado pelo Superintendente, dentre
os servidores, efetivos e estaveis ou aposentados.

81° A figura do Presidente serad eleita pelo préprio Conselho
Administrativo na primeira reunido, ordinaria ou extraordinaria,
apds a posse dos membros.

§2° Nas auséncias ou afastamentos temporarios do Presidente, os
membros do Conselho Administrativo, mediante eleicao, definiréo a
presidéncia interina.

§3° Nos casos de impedimento do Presidente, vacancia ou perda
do cargo, sera realizada nova eleigdo dentro de, no maximo, 15
(quinze) dias contados a partir da desocupacéo do posto.

8§4° Os membros do Conselho Administrativo serdo substituidos
nos casos de afastamento temporario, vacancia ou impedimento
pelos suplentes de que trata o caput.

85° Por vacancia entende-se a auséncia nao justificada em 03
(trés) reunides consecutivas ou em 05 (cinco) alternadas no
mesmo ano, falecimento, renuncia, tornando a posicdo no
colegiado permanentemente desocupada.

86° Por impedimento entende-se as hipoteses dispostas nos
incisos | e Ill do Art. 3° deste regimento.

§7° Por afastamento temporario entende-se aquele justificavel, a
exemplo de licenga médica, licengcas maternidade, paternidade,
férias, declaragbes de comparecimento a 6rgdos judiciarios,
convocacgdes para tribunais do juri, certiddes de comparecimento a
delegacia de policia ou varas judiciais, convocacdes de reunibes
em o6rgaos de deliberacéo superior de que faca parte, entre outros
documentos aceitos pela Presidéncia do Conselho Administrativo.

Art. 3° - Perderd o mandato o Conselheiro, titular ou suplente:

| - Em virtude de condenagdo irrecorrivel em regular
processo administrativo pelo cometimento de falta grave ou
infracdo punivel com demissdo ou sentenca criminal
condenatéria transitada em julgado;
Il - Que faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou
05 (cinco) alternadas no mesmo ano, sem justa causa,
assumindo, nessas hipéteses, o] suplente;
Il - Que perder a condigéo pela qual foi indicado;

IV — Por renlncia;
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V — Pelo término do mandato sem que tenha ocorrido
prorrogacéo ou reconducé@o nos moldes do Art. 2°, caput,
deste Regimento Interno.

81° Instaurado o processo administrativo para apuracdo de
irregularidades, podera o Chefe do Executivo determinar o
afastamento provisorio do Conselheiro até a conclusdo do
processo.

§2° Somente serdo computadas, para aplicagdo do disposto no
caput deste artigo, as faltas sem justificativas que ocorrerem em
reunides ordinarias.

§3° A falta a uma reunido ordinaria, mesmo que justificada,
ensejara a suspensdo do pagamento do jeton de que trata o Art.
3°, 869 incisos | a lll da Lei Complementar n° 4.207, de 24 de
outubro de 2017.

84° A perda do mandato devido a faltas ndo justificadas sera
declarada de oficio pelo Presidente na reunido subsequente a
ocorréncia.

85° A decisdo que declarar a perda de mandato por faltas néo
justificadas ou por condenacédo irrecorrivel em processo
administrativo  deverd ser comunicada por oficio ao
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista para as
providéncias cabiveis.

Art. 4° - O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a
cada més para discutir sobre a pauta determinada pela
Presidéncia, deliberando sempre por votagdo majoritaria, desde
que presente a maioria dos membros, sob pena de invalidade das
decisdes tomadas.

81° O Presidente do Conselho votar4 somente em caso de empate.
§2° Os Conselheiros, enquanto servidores ativos, exercerdo suas
atribuicdes sem prejuizo do exercicio de seus cargos, ficando
dispensados de suas atividades para o comparecimento as
reunides.

Art. 5° - Sempre que necessario, para discutir sobre questao
justificadamente emergencial ou de relevancia excepcional, sera
convocada reunido extraordinaria pelo Superintendente do IPSJBV,
pelo Presidente do Conselho ou por, no minimo, 03 (trés) outros
membros do Conselho Administrativo, caso em que o Colegiado
tratara exclusivamente sobre a matéria para a qual foi convocado.
Paragrafo Unico. A reunido extraordinaria deverd ser convocada
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes de sua
realizacéo.

Capitulo 1l
Da competéncia
Secao | — Do Conselho

Art. 6° - Compete ao Conselho Administrativo, além das
disposicbes constantes do Art. 17 e incisos da Lei Complementar
n° 4.207/2017":

| — Apreciar e se manifestar sobre as propostas que forem
apresentadas pela Diretoria Executiva relativas as diretrizes gerais
e politicas aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social;

Il — Apreciar e se manifestar sobre as propostas apresentadas pela
Diretoria Executiva observando a legislagdo de regéncia, as
diretrizes e regras relativas a aplicagdo dos recursos econémico-
financeiros do sistema de previdéncia municipal, & politica de
beneficios e a adequacdo entre os planos de custeio e de
beneficios;

autenticidade, validade juridica e integridade.

IIl — Propor a Diretoria Executiva as providéncias cabiveis para a
correcao de atos e fatos decorrentes de gestao que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

IV - Solicitar esclarecimentos a respeito de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, quando necessarios para deliberacbes de
assuntos de sua competéncia;

V- Apreciar e se manifestar sobre as propostas enviadas pela
Diretoria Executiva, de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio e demais entes com o RPPS;

VI — Propor alteragdes deste Regimento, quando necessario;

VIl — Aprovar o Plano de Contratagdes Anual (PCA);

VIII - Garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes
relativas a gestado do RPPS;

IX — Tomar ciéncia e se manifestar a respeito de projetos
legislativos que afetem os interesses e recursos previdenciarios do
RPPS municipal.

: Art. 17 - Compete ao Conselho Administrativo:
| - aprovar a Proposta Orcamentaria Anual, bem como suas respectivas
alteracoes, elaboradas pela Superintendéncia do IPSJBV;

Il - autorizar a contratacdo de instituicdo financeira, mediante processo
licitatorio, que se encarregara da administragdo da carteira de investimentos
do IPSJBV, por proposta da Superintendéncia;
Il - analisar, emitir parecer e votar as avaliacdes atuariais encaminhadas
pela Superintendéncia, bem como votar o balan¢co e as demonstracdes
contabeis e financeiras anuais, observando-se o parecer do Conselho Fiscal;
IV - aprovar a aquisicdo e a alienacdo de bens iméveis do IPSJBV e o
gravame daqueles ja integrantes de seu patrimonio;
V - votar nas reunibes sobre as matérias da pauta;
VI - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizagéo
do sistema  securitario, por todos os meios disponiveis;
VIl - apreciar os atos da Superintendéncia que exijam aprovacdo do
Conselho, em especial os processos referentes a requerimentos de
aposentadoria e penséo;
VIII - aprovar seu regimento interno, o do Conselho Fiscal e o do Comité de
Investimentos;

IX - representar aos 6rgdos competentes quanto as irregularidades ocorridas
no ambito do RPPS;
X - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
atribui¢cdes do Colegiado.

Secéo Il - Dos membros

Art. 7° - Sem prejuizo das disposicdes trazidas pela Lei
Complementar n° 4.207/2017:
| — Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

a) Representar o Conselho internamente e
externamente;

b) Supervisionar e coordenar as funcdes
cometidas aos conselheiros;

c) Orientar e conduzir os trabalhos, mantendo em
ordem os debates e deliberagdes;

d) Convocar os conselheiros para as reunides
ordinérias e extraordinarias;

e) Abrir, prorrogar, suspender e encerrar as
reunides;

f) Verificar o quérum para as reunies;

g) Submeter as matérias a discussao e votagao;
h) Determinar a leitura da ata, expedientes,

matérias em pauta e demais documentos pertinentes;

i) Anunciar o resultado das votacgoes;

j) Assinar expedientes e oficios, além das atas de reunides
com os demais conselheiros;

k) Tomar conhecimento das justificativas de
auséncia, vacancia ou impedimento dos conselheiros;

——
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1) Assegurar que as atas de reunides e demais documentos
de caréater publico estejam disponiveis para consulta pela
sociedade;

m) Solicitar a liberagdo dos recursos necessarios
para custeio de conselheiros na participacdo em
congressos, conferéncias, seminarios e cursos destinados
a formacéo especializada, bem como requisitar junto a
Superintendéncia os materiais e servicos imprescindiveis
ao desenvolvimento das atribuicbes do Conselho
Administrativo;

n) Fomentar a cultura previdenciaria e o constante
aperfeicoamento dos debates e conhecimentos técnicos
dos conselheiros, bem como da gestdo publica dos
recursos previdenciarios pelo IPSJBV, inclusive no que diz
respeito & necessidade de emissdo e manutencdo de
certificacdo institucional;

0) Aprimorar-se constantemente nas matérias que
envolvam suas atribuigdes;
p) Solicitar a Diretoria Executiva, bem como aos

demais 6rgdos publicos municipais, informagdes,
documentos e esclarecimentos gque se fizerem necessarios
para o cumprimento da misséo institucional do IPSJBV;

q) Convidar, quando julgar necessario, técnico ou
especialista externo para fazer exposicao aos conselheiros
sobre matéria previdenciaria, administrativa, financeira ou
juridica;

r) Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, bem
como as demais atribuig6es constantes da legislacgao local,
federal e Codigo de Etica;

s) Exercer suas atribuicdes com elevado padrdo
de conduta e comportamento ético.

Il = Compete aos Conselheiros:
a)Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, bem
como as demais atribuigbes constantes da legislacéo local,
federal e Cédigo de Etica.
b)Comparecer as reunibes na data e hora marcadas;
c)Cientificar o Presidente do Conselho Administrativo
acerca de eventuais auséncias ou impedimentos nas
reuniées;
d)Examinar matérias que lhe forem atribuidas,
manifestando-se formalmente e de forma motivada;
e)Exercer suas atribuices com elevado padrao de conduta
e comportamento ético;
f) Aprimorar-se  constantemente nas matérias que
envolvam suas atribuicdes;
g)Participar dos debates e deliberagbes submetidos ao
Conselho Administrativo;
h)Apresentar proposi¢coes, requerimentos, mogdo, questéo
de ordem, encaminhamento, esclarecimento, impugnacao
e retificagdo de ata;
i) Fomentar a cultura previdenciaria e o constante
aperfeicoamento dos debates e conhecimentos técnicos
dos conselheiros, bem como da gestdo publica dos
recursos previdenciarios pelo IPSJBV, inclusive no que diz
respeito a necessidade de emissdo e manutencdo de
certificacao institucional,
j) Convocar reunides extraordinarias nos moldes do Art. 5°
deste Regimento Interno.

Secdao Il — Do(a) Secretéario(a)
Art. 8° - O Presidente do Conselho Administrativo, com a

aprovacao dos demais Conselheiros, escolherd um(a) Secretéario(a)
para auxiliar nos trabalhos do Conselho em carater permanente.

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 9° - S0 atividades do Secretario:
I - Prestar apoio administrativo ao Conselho
Administrativo;
Il — Elaborar cronograma anual das reunides ordinarias,
cuja eficacia dependera de deliberacdo dos conselheiros,
bem como efetuar as convocagBes para 0s encontros
ordinarios e extraordinarios do colegiado;
Il - Preparar e submeter ao Conselho Administrativo a
pauta das reunides do Conselho com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas antes de sua realizagéo;
IV — Secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas
nos moldes estabelecidos em “Manual para elaboragdo de
atas das reunibes dos 6rgaos colegiados e outras”;
V — Colher as assinaturas dos membros do Conselho nas
respectivas atas, providenciando o devido arquivamento,
devendo constar em anexo todos o0s documentos
visualizados no encontro, resguardados aqueles de cunho
sigiloso;
VI - Organizar e manter atualizado o arquivo do Conselho,
inclusive na transparéncia em site institucional,

VIl — Zelar pelo sigilo das informagfes relatadas nas
reunides, bem como da documentacéo a que tiver acesso;
VIl — Exercer outras atividades correlatas determinadas

pelo Presidente, bem como preparar e fornecer as
informacdes relativas ao Conselho quando solicitadas pelo
Tribunal de Contas do Estado e demais o0rgdos
fiscalizadores do RPPS.

Capitulo IV
Das reunides

Art. 10 — Para inicio das reunides do Conselho Administrativo é
obrigatério o quérum minimo de 05 (cinco) conselheiros,
correspondente a maioria dos membros.

§1° Decorridos 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio
da reunido do Conselho e ndo havendo quérum minimo para sua
realizagdo, deverd ser lavrado pelo(a) Secretario(a) termo
circunstanciado constando o nome dos que compareceram,
devendo a reunido ser agendada novamente.

§2° Os Conselheiros ausentes deverdo apresentar justificativa.

83° O Conselheiro que participar da apreciagdo e analise de
matéria exposta na reunido, em caso de necessidade de se
ausentar antes da questdo ser colocada em votagdo pelo
colegiado, deverd, antecipadamente, emitir o seu voto.

Art. 11 - E ato exclusivo do Conselho Administrativo deliberar
sobre os assuntos de sua competéncia, os quais, dependendo de
sua relevancia, serdo votados e veiculados por meio de
resolugdes, que serdo numeradas, anualmente, a partir do numero
01 (um).

Art. 12 - As decisGes do Conselho Administrativo ocorrerdo por
maioria absoluta de votos dentre os seus membros presentes,
observadas as disposicdes contidas no Art. 2°, 84° deste
Regimento Interno no que diz respeito ao direito de voto dos
suplentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, quando
exigido para o desempate.

81° As decises do Conselho Administrativo deverdo ser
fundamentadas e motivadas, constando as razées em ata.

§2° Por deliberacdo do Conselho, a matéria apresentada em uma
reunido podera ser discutida e votada em encontro posterior, sendo
permitido a qualquer conselheiro o pedido de vista para analise.

§3° Quando houver urgéncia, o pedido de vista sera submetido a
votacdo do Conselho e, se rejeitado, a matéria sera colocada em
votac&o na reunido corrente.

§4° Quando a matéria em discussdo ou deliberacdo for de alta
relevancia, poderd ser suspensa sua apreciacdo por prazo
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determinado mediante requerimento verbal de um dos conselheiros
e submetida & votagcao em plenario.

Art. 13 — As atas lavradas pelo Conselho Administrativo deveréo
respeitar as disposicdes trazidas pelo “Manual para elaboragdo de
atas das reunibes dos 6rgédos colegiados e outras”.

81° As deliberac¢des ou decisbes do Conselho Administrativo seréo,
além de transcritas em atas, transformadas em Resolucdes,
quando a relevancia do assunto assim o exigir.

Art. 14 - As reunibes do Conselho Administrativo seréo abertas a
servidores municipais beneficiarios do RPPS, sendo, no méaximo,
02 (ouvintes) por reunido, desde que previamente inscritos e
autorizados pelo plenario.

Capitulo V
Da transparéncia

Art. 15 - O Conselho Administrativo tomara conhecimento dos atos
relevantes praticados pela Diretoria Executiva do IPSJBV, quer
através de relatérios ou por exposicdes feitas na figura de seu
Superintendente ou de seus diretores.

81° O Superintendente, diretores e Controle Interno do IPSJIBV
participardo das reunides do Conselho Administrativo para prestar
esclarecimentos, apresentar programas, realizacdes, projetos e
matérias afins;

§2° O Conselho Administrativo podera solicitar a participagdo do
Superintendente, diretores, Controle Interno ou de qualquer
servidor do IPSJBV e demais 6rgdos municipais (UNIFAE, Camara
Municipal e Prefeitura) para prestar esclarecimentos ou
assessoramento sobre matéria submetida a discussao na reuniao.
83° Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho
Administrativo poderd requisitar ao IPSJBV a elaboragdo de
estudos e relatorios relativos a assuntos de sua competéncia,
inclusive pareceres das empresas contratadas de servicos atuariais
e investimentos.

Capitulo VI
Das Comissdes

Art. 16 - E faculdade do Conselho Administrativo, por proposta do
Presidente ou de qualquer um de seus conselheiros, a constituigao
de comissdes permanentes ou tempordrias para realizagdo de
trabalhos de maior complexidade.

81° As comissdes serdo compostas por, no minimo, 03 (trés)
conselheiros.

§2° A comissao sera coordenada por um de seus membros, o qual
serd eleito dentre os seus pares.

83° O conselheiro somente podera eximir-se de participar de
comissdo mediante justificativa fundamentada aceita pelo
colegiado.

Capitulo VII
Das disposicdes finais

Art. 17 - O Conselho Administrativo pode solicitar a qualquer érgéo
publico municipal e aos 6rgdos governamentais de outras esferas
toda e qualquer informag&o necessaria ao adequado cumprimento
das suas competéncias.

Art. 18 - Este Regimento poderd ser alterado, desde que as
modificagbes sejam aprovadas por maioria absoluta de votos,
considerando a totalidade dos membros titulares, observadas as
disposicdes contidas no Art. 2°, §4° deste Regimento Interno no
que diz respeito ao direito de voto dos suplentes.

Art. 19 - Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacédo
deste Regimento serdo dirimidas pelo voto da maioria absoluta dos
Conselheiros.

Art. 20 - Sem prejuizo das normas legais e regulamentares
aplicaveis, as atividades do Conselho Administrativo seréo
conduzidas por este Regimento Interno.

Art. 21 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 26 de setembro de 2024.

PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI
(Membro Secretéria)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro Efetivo)

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR
(Membro Efetivo)

FLAVIA LEME GAMBA
(Membro Efetivo)

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro Efetivo)

JESSICA SIMOES CHAGAS
(Membro Suplente)

DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
(Membro Suplente)

RESOLUCAQ N° 002/2024 — CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Art. 17, inciso VIII da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017

RESOLVE:

APROVAR o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL,
em anexo, o que faz publicar a seguir.

CAPITULO | -
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, 6rgao
colegiado fiscalizador e de controle da gestdo da Autarquia, tem
por finalidade garantir aos segurados e dependentes, o
atendimento aos objetivos explicitados na legislacdo de regéncia,
dentro dos principios norteadores da ética, equidade e
transparéncia, bem como zelar pelo patrimbnio e proporcionar
maior credibilidade para as partes interessadas, em busca da
sustentabilizacdo da Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. Este regimento tem por finalidade estabelecer
normas para o funcionamento do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da
Boa Vista, definindo suas responsabilidades e atribui¢des,
observados a Lei Municipal n° 4.207, de 24 de outubro de 2017 e
suas alteracdes, bem como toda a legislagéo federal que rege os
Regimes Proprios de Previdéncia Social e as boas praticas de
governanca.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
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