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PREFEITURA MUNICIPAL, = %*]
SAO JOAO DA BOA VISTA e
Estado de Sio Paulo

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de marco de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

INTRODUCAOQO

A Controladoria da Administragdo Indireta — COADI, criada através da Lei n° 4.585,
de 03 de dezembro de 2019, alterada pelas Leis n° 4.627, de 03 de margo de 2020, n° 4.660,
de 28 de abril de 2020 ¢ n° 4.781, de 15 de dezembro de 2020, tem por objetivo exercer o
controle finalistico da Administragdo Direta sobre a Administragdo Indireta Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, tomando por base a escrituragdo ¢ as demonstragdes contdbeis, os
relatérios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros instrumentos
estabelecidos pela legislagdo em vigor e pelos érgdos de controle interno e externo da
Administragdo Indireta, além do controle finalistico das parcerias firmadas pela Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista com entidades do Terceiro Setor, objetivando a avaliagdo
do cumprimento do objeto, do alcance das metas previstas no plano de trabalho de cada
parceria e do atendimento as normas e legislagdes vigentes, com atuagdo prévia, concomitante
€ posterior.

Nos termos do Artigo 10 da Lei n° 4585, de 03 de dezembro de 2019, expedimos o
presente Relatério Geral de Atividades da Controladoria da Administragdo Indireta — COADI,
referente ao 2° quadrimestre de 2023, compreendendo o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023,

o qual ao serd remetido para apreciagio da Exma. Senhora Prefeita Municipal.

METODOLOGIA

O presente relatorio foi elaborado seguindo as técnicas estabelecidas pelas normas e
procedimentos de auditoria, em especial a Resolugdo CFC n° 986, de 21 de novembro de
2003, que aprova a “NBC TI 01 — Da Auditoria Interna”, tomando como base informagdes
obtidas de exames parciais, por amostragem, dos atos administrativos e fatos contabeis do
Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE (“UNIFAE”) e do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSIBV (“Sdo Jodo

Prev”), além de suporte técnico e orientagdes aos gestores de parcerias municipais,
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atendimento a requisi¢des ¢ demandas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e
fiscalizagdo, através de exames parciais, por amostragem, dos atos relacionados as parcerias

nos termos das legislagdes vigentes, cujos resultados serdo explanados a seguir.

SECAQ 11

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREYV

1 - HISTORICO

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais — FUPREBEN foi instituido em
1992 e em 2003 transformou-se no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista. Os principais objetivos da criagdo do Instituto foram a
transparéncia e o equilibrio financeiro e atuarial.

Em 2012 foi criada a Segregacdio de Massa, passando a existir o Plano Financeiro para
os servidores que ingressaram até aquela data; ¢ o plano Previdenciario para os novos .
contratados.

A partir de 2019, o Instituto passou a utilizar o nome fantasia “Sd@o Jodo Prev”,
visando facilitar a identificacio da autarquia nos meios de comunicagdo e pela populagio de
Sio Jodo da Boa Vista, especialmente pelos servidores ativos e inativos do municipio.

A missdo do “Sdo Jodo Prev” se resume em “garantir o futuro dos servidores publicos
municipais e de seus dependentes, por meio da concessdo de beneficios previdenciarios”.

A visio do 6rgio é ser reconhecido pelos servidores publicos ativos e inativos do
Municipio pela exceléncia na prestagdo de servigos.

O “S3o Jodo Prev” possui como valores: a celeridade; o comprometimento; a ética; a

humanizacéo; a responsabilidade e a transparéncia.

2 X
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2 -~ CONTROLE INTERNO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa
Vista — “Sdo Jodo Prev” possui como responsavel pelo Controle Interno do 6rgdo o Sr.
Leandro Donizete Gongalves Pedro. Foi emitido em 31/07/2023 e publicado no Portal de
Transparéncia do “So Jodo Prev” o Relatério de Controle Interno referente ao 1° Semestre de
2023. Com relagdo ao Relatério do Controle Interno englobando o 2° quadrimestre de 2023, o
orgdo informou que o relatério é feito semestralmente e que, ao final do 2° semestre, ser
emitido e disponibilizado no site.

Em sua verificago, constante no ultimo relatdrio emitido, a controladoria interna do
orgdo informou que ndo encontrou erros ou vicios nos procedimentos administrativos,
previdenciarios, financeiros e contibeis do “Sdo Jodo Prev”. Ao final do seu relatério,
concluiu pela regularidade dos procedimentos realizados pelas diretorias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista no 1° Semestre
de 2023, apenas com a indicagdo de que sejam observados os relatérios do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, no intuito de que sejam evitados futuros apontamentos.

Ressaltamos que néo foi identificada a regulamentacdo do Sistema de Controle Interno
do “Sdo Jodo Prev”, através de lei ou decreto especifico, sendo o responsavel um servidor
efetivo do quadro de servidores ativos do o0rgdo nomeado através de portaria assinada pelo
superintendente da autarquia, sendo identificada apenas a “Politica de Controle Interno”,
publicada no portal de transparéncia, porém sem a formalizagio devida.

Quanto a forma de nomeagdo de servidor efetivo como responsavel pelo Controle
Interno, registramos os recentes entendimentos do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
— TCE/SP em que a situagdio de fungio gratificada e nomeagao por ato do superintendente da
autarquia traz risco a independéncia do servidor, além de ser precéria, visto que pode ser
revista a qualquer tempo, conforme a vontade do gestor, podendo causar ainda a inseguranga

ao exercicio da fun¢do, e pode ser considerada inconstitucional, haja vista que infringe o
s ¥
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Artigo 37, II, da Constituigdo Federal, sendo recomendado o provimento do cargo por

concurso publico.
3 - EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
3.1 -RECEITAS
Apos andlise dos Balancetes da Receita, publicados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev” no 2°

Quadrimestre de 2023, verificamos a seguinte movimentagdo de receita no periodo de
01/05/2023 a 31/08/2023:
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CONTROLADORIA DA PU?:ZEEOWO INDIRETA - COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.781, de 135 de dezenbro de 2.020

RECEITAS JULHG/2023
Orgado Arrecadado Total Ar Jado {4
Item Qrgado Anual e 02,000 - Plano 03.000 - Planc G 02.000 - Plane 03.000 - Plano z 2 %
01.000 - Ordinrio Financeiro Previdenciério ol 81000 ~Crelindrio Financeiro Previdenciario * o ol Do

Receitas Correntes R$ 22.692,120,60 [ R$ 2.916,69 | R§ 8.168.861,97 | R$ 6.076.291,62| R$  13.237.070,28 | R$ -| R§ 1.030.026,98 | R$ 1.268.945,14 | R$ 2.288,971,12 | -R$
Contribuigtes R$ 18.162.120,60 | R$ - R%$ 5.528.028,66 | R$ 5.066.541,62| R$  10.594.570,28 | R -| R§ 647.177,81| R$ 754.408,07 | R$ 1.401.585,88 | -R$ 9.192.984, 40
[Receita Patrimonial R$ -1 R$ - | R$ -| R§ -/ R$ -| R -| R$ 256.724,25| R$ 239.169,88 | R$ 495.894,13 | R$ 495.894,13
Outras Receitas Correnfes | R$ 4.530.000,00 | R$ 2.916,69 | R$ 2.630.833,31 | R$ 8.750,00| R$ 2.642.500,00| R -| R$ 126.123,92| R$ 265.367,19 | R$ 391.491,11 | -R$ 2.251.008,89

eceitas  Correnfes = % 19 DRE 69
ntraorgamentarias R$ 62.307.879,40 | R$ -| R$ 28.976.429,79 | R$ 7.369.833,31| R$  36.,346.263,10 | R$ -| R$ 3.402.312,92 | R$ 1.131.684,26 | R$ 4,533.997,18 | -R$ 31.812.266,92

ontribuigées - "7 A 24 27
ntraorgamentarias R$ 30.120.179,40 | R$ -1 R$  10.200.271,41 | R 7.369.833,31| R$  17.570.104,72 | R$ ~| R$ 3.370.777,46 | R$ 1.131.684,26 | R$ 4.502.461,72 1 -R$ 13.067.643,00 74,37
Outras Receitas Cofrentes — e 18 744 699 99
ntraorgamentarias Rb 32.187.700,00 | R$ -| R$  18.776.158,38 | R$ -| R$ 18.776.158,38 | R$ -|R$ 31.535,46 | R$ -| R$ 31.53546|-R$  18.744622.92] 0983

TOTAL DAS REGEITAS R$ 86.000.000,00 | R$ 2.916,69 | R$ 37.136.291,76 | R$  12.445.124,93 | R$ 49,683.333,38 | R$ =| R$ 4.432.338,90 | R$ 2.363.821,02 | R$ 6.786,168,82 | -R$ 42.797.173,46 86,31

ORGAMENTARIAS

Suprimento Financeiro R$ - R$ 208.067,02| R$ -| R§ -| R§ 298.067,02

TOTAL DO SUPRIMENTO

FINANCEIRO RECEBIDO Ré ot
Receita Extraorgamentaria R$ - R$ 34.130,83 | R$ 1.027.417,33 | R$ 304.978,14 | R$ 1.366.526,30

TOTAL DAS RECEITAS

EXTRAORGAMENTARIAS Ré 136662630

TOTAL MES ANTERIOR R$ 217.981.960,60

TOTAL GERAL NO MES R$ 226.432.713,74

*OBS: Houve desconto de R$ 36.808,38 nas receitas no més de julho (rendimento negativo do RPPS). Abatimento realizado no plano previdenciario.
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Criada pela Lei n®4.585, de 03 de dezembro de 2.019

Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de mar¢o de 2.020

Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

RECEITAS AGOSTO/2023
Orgado Arrecadado
Total Arrecadado (=)
ltem Orgado Anual L 02,000 - Plano 03.000 - Plano B 02.000 - Plano 03.000 - Plano %
01.000 - Ordinario Financeiro Previdenciario Total 01.000 - Ordinario Financeire Previdenciarie Total 1) Oyco

IReceitas Correntes R$ 22.692.120,60 | R$ 3.333,36 | R$ 9.324.413,68 | R$ 5.800.333,28| R$  15.128.080,32 | R$ 1.711,06 | R$ 1.274.143,26 | R$ 1.223.343,30 { R$ 2.499,187,62
Contribuicbes RS 18.162.120,60} R$ -[R$  6.317.74704| R$ 579033328 R$  12.108.080,32| R$ -| R$ 659.339.81| R$ 768.293531 R$ 1.427.633,341 -
Receita Patrimonial R$ -I R$ -|R$ -1 R$ -1 R$ -1 R$ -| R$ 490.066,25| R$ 180.659,67 { R$ 679.72592

uras Receitas Correntes | R$  4.530.000,00 R$ 3333,36|R$  3.006.666,64| R$ 1000000 R$  3.020.000,00] R$ 1.711,06 | R$ 124.737,20| R$ 265.390,10 | R$ 391.838,36}

eceitas  Correntes =
Intraorgamentirias R$ 62.307.879,40] R$ .| R$ 33.115.919,76 | RS 8.422.666,64 | R§  41.538.886,40 RS -| R$ 44179374 | RS 1.161.758,31 | R$ 5.569,695,72

ntribuigtes -
Intracrcamentérias R$ 30.120.172.40] R$ -1 R$ 11.657.453,04| R$ 8.4226665,64| R$  20.080.119,68| R$ -1 R$ 4,324.868,59 | R$ 1.151.758,31 | R$ 5.476.626,90

uiras Receitas Comentes —
nfraorcamentarias R$ 32.187.700,00% R$ -| R$ 21.458.466,72| R$ -| R$ 21.458.466,72| R$ -IR$ 93.068.82| R$ -{R$ 93.068,82

TOTAL DAS RECEITAS | ¢ g5,000.000,00 | R$ 233335 | R§ 42.440333,44| R§  14.222.999.92| R§  56.666.686,72 | RS 171106 | R§  5.692.080,67|R§ 237610181 RS 8.068.893,34

ORCAMENTARIAS

uprirmento Financeiro R$ - R$ 298.067,02 | R$ -| R -1 R$ 298.067,02

TOTAL DO SUPRIMENTC

FINANCEIRO RECEBIDO R$ 298.067,02
Receita mxﬁaommﬂmsnm:m RS - R$ 31.676,39 | R$ 1.040.302,60| R$ 300.533,52] R$ 1.381.512,51

TOTAL DAS RECEITAS

EXTRAORCAMENTARIAS RS 1.381.612,61

TOTAL MES ANTERIOR R$ 228.432.713,74

TOTAL GERAL NO MES R$ 236.181.186,61
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CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de margo de 2.020
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3.2 - DESPESAS

Apos analise dos Balancetes da Despesa, publicados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — “Sao Jodo Prev” no 2°

Quadrimestre de 2023, verificamos a seguinte movimentagdo de despesa no periodo de

01/05/2023 a 31/08/2023: -
Funcional Programaética Orgado Anual Npsalzs
Empenhado Liquidado Pago
04 — Administragdo R$ 2.032.000,00 | R$ 161.497,40 | R$ 169.100,06 | R$ 220.404,96
09 ~ Previdéncia Social R$ 79.431.000,00 | R$ 6.658.059,93 | R$ 6.658.059,93| R$ 10.032.875,45
28 — Encargos Especiais R$ 1.537.000,00| R$ -| R$ 142.900,83 | R$ 142.900,83
99 — Reserva de Contingéncia R$ 2.000.000,00 | R$ -| R$ -| R$ -
TOTAL DAS DESPESAS
ORGAMENT. ARIAS R$ 85.000.000,00 | R$ 6.819.557,33 | R$ 6.970.060,82 | R$ 10.396.181,24

Suprimento Financeirg
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO R$ 298.067,02)

Extraorgamentdria R$ 1.418.741,03
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS R$ 1.418.741,0

Restos a Pagar|
TOTAL DE RESTOS A PAGAR R$ 0,008 -

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES] R$ 12.112.989,29
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Criada pela Lei n°4.585, de 03 de dezembro de 2.019

Alterada pela Lei n°4.627, de 03 de marco de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020

Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

Funcional Programitica Orcado Anual JUN_HO_IZOR
Empenhado Liquidado Pago
04 — Administragéo R$ 2.032.000,00| R$ 253.815,45 | R$ 224.455 95| R$ 190.681,33
08 — Previdéncia Social R$ 79.431.000,00 | R$ 6.683.040,55 | R$ 6.683.040,55| R$  6.679.759,70
28 — Encargos Especiais R$ 1.537.000,00 | R$ -| R$ 142.900,83 | R$ 142.900,83
99 — Reserva de Contingéncia R$ 2.000.000,00| R$ -| R$ -| R$ -
TOTAL DAS DESPESAS

ORGAMENTARIAS R$ 85.000.000,00 | R$ 5.936.856,00 | R$ 7.050.397,33 | R$  7.013.341,86
Suprimento Financeiro| R$ 298.057 02

TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO R$ 298.067,02

Extraorcamentaria R$ 1.351.561,50

TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS R$ 1.351.561,50

Restos a Pagar
TOTAL DE RESTOS A PAGAR| R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MESI R$ 8.662.970,38
; : JULHO/2023
Funcional Programatica Orcado Anual
s i Empenhado Liquidado Pago
04 — Administragéo R$ 2.032.000,00 | R$ 136.558,46 | R$ 205.879,30 | R$ 219.070,55
09 — Previdéncia Social R$ 79.431.000,00 | R$ 6.771.066,06 | R$ 6.771.066,06 | RS  6.661.547,14
28 — Encargos Especiais R$ 1.537.000,00 | R$ -1 R$ 140.596,71 | R$ 140.596,71
99 — Reserva de Contingéncia R$ 2.000.000,00 | R$ -| R$ -| R$ -
TOTAL DAS DESPESAS

ORGAMENTARIAS R$ 85.000.000,00 | R$ 6.907.624,562 | R$ 7.117.542,07 | R§  7.021.214,40
Suprimento Financeiro R$ 298.067,02
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO R$ 298.067,02

Extraorgamentaria

R$ 1.365.246,20

TOTAL DAS DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS

R$ 1.365.246,20]

Restos a Pagar

TOTAL DE RESTOS A PAGAR|

R$ 0,00]

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MESl R$ 8.684.527,62
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4 e AGOSTO/2023
Funcional Programética Orgado Anual Enipanhads Liquidadn Pago
04 — Administrac8o R$ 2.032.000,00 | R$ 145.977,21 | R$ 177.096,62 | R$ 196.931,10
09 — Previdéncia Social R$ 79.431.000,00 | R$ 6.820.581,87 | R 6.829.581,87 | R$  6.809.248,13 _
28 — Encargos Especiais R$ 1.537.000,00 | R$ -| R$ 140.596,71 | R$ 140.596,71
09 - Reserva de Contingéncia R$ 2.000.000,00 | R$ -| R$ -1 R$ -
Tog‘;‘émgﬁffgig“s RS 8500000000 R$  6.975.550,08|R§  7.147.27520| R§ 7.146.775.94

Suprimento Financeiro R$ 298.067,02
TOTAL DO SUPRIMENTO FINANCEIRO PAGO R$ 298.067,02)

Extraorgamentaria) R$ 1.380.163,56
TOTAL DAS DESPESAS EXTRAOR(;AMENTARIAS R$ 1.380.163,56]

Restos a Pagar R$ 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PAGAS NO MES| R$  8.825.006,52

RESUMO DAS DESPESAS EMPENHADAS NO 2° QUADRIMESTRE DE 2023
5 L : Despesa Empenhada 5
Funcional Programatica Orgado Anual Orcado Quadrimestre Oliadtimectre Yo
04 — Administracéo R$ 2.032.000,00 | R$ 677.333,33 | R$ 697.848,52 3,03
09 — Previdéncia Social R$ 79.431.000,00 | R$ 26.477.000,00 | R$ 26.941.748,41 1,76
28 — Encargos Especiais R$ 1.537.000,00 | R$ 512.333,33 | R$ - -100,00
99 — Reserva de Contingéncia R$ 2.000.000,00| R$ 666.666,67 | R$ - -100,00
TOTAL DAS DESPESAS o AE
ORGAMENTARIAS R$ 85.000.000,00 | R$ 28.333.333,33 | R$ 27.639.596,93 -2,45
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RESUMO DAS DESPESAS LIQUIDADAS NO 2° QUADRIMESTRE DE 2023

& e : Despesa Liquidada
Funcional Programatica Orgado Anual Orcado Quadrimestre qu ad rim?astre %
04 — Administracdo R$ 2.032.000,00| R$ 677.333,33| R$ 776.531,93 14,65
09 — Previdéncia Sacial R$ 79.431.000,00| R$ 26.477.000,00 | R$ 26.941.748,41 1,76
28 — Encargos Especiais R$ 1.537.000,00 | R$ 512.333,33 | R$ 566.995,08 10,67
99 — Reserva de Contingéncia R$ 2.000.000,00| R$ 666.666,67 | R$ - -100,00
TOTAL DAS DESPESAS .
ORGAMENTARIAS R$ 85.000.000,00 | R$ 28.333.333,33 | R$ 28.285.275,42 0,17

RESUMO DAS DESPESAS PAGAS NO 2° QUADRIMESTRE DE 2023
: e . Despesa Paga
Funcional Programatica Orgado Anual Orcado Quadrimestre Guadiiveste %
04 — Administragdo R$ 2.032.000,00| R$ 677.333,33| R$ 827.087,94 22,11
09 — Previdéncia Social R$ 79.431.000,00 | R$ 26.477.000,00 | R$ 30.183.430,42 14,00
28 — Encargos Especiais R$ 1.537.000,00| R$ 512.333,33 | R$ 566.995,08 10,67
99 - Reserva de Contingéncia R$ 2.000.000,00| R$ 666.666,67 | R$ - -100,00
TOTAL DAS DESPESAS -
ORCAMENT. ARIAS R$ 86.000.000,00 | R$ 28.333.333,33 | R$ 31.677.513,44 11,45

Fonte: Portal de Transparéncia do Sdo Jodo Prev, https:/wvww.savioaoprev.sn.oov. br/tino-da-
ntal ies, acesso em 06/10/2023.

Verifica-se que, no 2° Quadrimestre de 2023, compreendendo o periodo de 01/05/2023
a 31/08/2023, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Sio Jodo da
Boa Vista — “Sdo Jodo Prev” empenhou 2,45% a menos; liquidou 0,17% a menos; € pagou
11,45% a mais, considerando as despesas previstas no orgamento do 6rgio para o periodo

analisado.

3.2.1 - DESPESAS DESTINADAS AO ENFRENTAMENTO DA COVID-19

No 2° Quadrimestre de 2023, compreendendo o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023,
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista —

“Sdo Jodo Prev” ndo realizou despesas destinadas ao enfrentamento da pandemia de COVID-
19.
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3.3 - ADIANTAMENTOS E DIARIAS

Cumpre-nos informar que, até 14/03/2022, o regime de adiantamentos era regido pela
Lei Municipal n° 62/1978, regulamentada pelo Decreto n° 921, de 12 de margo de 2002; e o
regime de diarias era regido pela Lei Municipal n° 10/1989.

Em 14/03/2022, foram editadas as Leis Municipais n° 4.974/2022, que dispde sobre a
concessdo e fixagdo de valores de diarias aos servidores publicos municipais da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, revogando a Lei
Municipal n° 10/1989 ¢ suas alteragdes; e 4.977/2022, que dispde sobre o regime especial de
adiantamento, revogando as Leis Municipais n° 62/1978 ¢ 46/1983 ¢ o Decreto Municipal n°
921/2002.

No periodo de 01/05/2023 a 31/0802023 o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev” certificou que realizou

adiantamentos de viagens ¢ diaria de viagem, conforme segue:

1 — Processo Administrativo n° 300/2023: Adiantamento de viagem a Ednéia Ridolfi para

cobrir despesas até a cidade de S&o Paulo — SP, em 28/07/2023, para participagdo no “Curso
estratégia de Investimentos”, oferecido pela empresa Dolar Bills Agentes Auténomos de
Investimentos. Valor: R$ 600,00. Participantes: Ednéia Ridolfi e Jodo Henrique de Paula
Consentino. Presta¢do de contas atestada como “Regular” pelo Controle Interno do “Séo Jodo
Prev”.

Observacies da COADI: Auséncia de apontamentos adicionais pela COADIL

2 — Processo Administrative n° 330/2023: Adiantamento de viagem a Ednéia Ridolfi para

cobrir despesas de viagem até a cidade de Aguas de Lindéia - SP, no periodo de 09 a
11/08/2023, para participar do “XVI Encontro Juridico e Financeiro da Apeprem”. Valor: R$
600,00. Participantes: Ednéia Ridolfi e Priscila de Andrade Bertholucci. Prestagdo de contas

atestada como “Regular” pelo Controle Interno do “Sao Jodo Prev”.
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Observacdes da COADI: Auséncia de apontamentos adicionais pela COADI.

3 — Processo_Administrativo n° 3312023: Adiantamento de viagem a Cleber Augusto

Nicolau Leme para cobrir despesas de viagem até a cidade de Aguas de Lindoia - SP, no
periodo de 09 a 11/08/2023, para participar do “XVI Encontro Juridico e Financeiro da
Apeprem”. Valor: R$ 900,00. Participantes: Cleber Augusto Nicolau Leme, Rogério Chaves
Souza e Jodo Henrique de Paula Consentino. Prestagdo de contas atestada como “Regular”

pelo Controle Interno do “S&o Jodo Prev”.

Observacdes da COADI: Auséncia de apontamentos adicionais pela COADI.

4 — Processo Administrativeo n® 337/2023: Diaria a Fabio Luiz Braghini para indenizagio de
custos com viagem até a cidade de Sdo Paulo — SP, em 28/07/2023, para levar Jodo Henrique
de Paula Consentino e Ednéia Ridolfi, no curso “Estratégia de Investimento”, oferecido pela
empresa Dolar Bills Agentes Auténomos de Investimentos Valor: R$ 104,20. Processo
atestado como “Regular” pelo Controle Interno do “Sdo Jodo Prev’.

Observacies da COADI: Auséncia de apontamentos adicionais pela COADI.

Recomendamos que nos préximos adiantamentos e didrias sejam cumpridas com

exatiddo a legislagdo vigente e as recomendagdes e orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo.

3.4 - PARCELAMENTO DA CONTRIBUICAO — DEFICIT ATUARIAL
Foi verificada a existéneia de reparcelamento de contribuigdes previdenciarias,
autorizadas pela Lei Municipal n° 4.157, de 27 de Julho de 2017, firmado pelo Termo de

Acordo de Reparcelamento n® 01 179/2017, entre a Prefeitura Municipal e o “Sdo Jodo Prev”,

visando a amortizagdo e quitagio de divida previdencidria.
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O acordo de reparcelamento supracitado foi assinado em 01/10/2017, em 200
(duzentas) parcelas, com o valor da parcela perfazendo a importancia de R$ 131.565,70
(cento e trinta e um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e setenta centavos).

No periodo de analise, compreendendo o 2° Quadrimestre de 2023, os pagamentos do
reparcelamento perfizeram o total de R$ 9.145.927,07 (nove milhdes, cento e quarenta e cinco
mil, novecentos e vinte e sete reais e sete centavos), de acordo com os Balancetes da Receita

do “Séo Jodo Prev” publicados, conforme segue:

TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO N°01179/2017
N° Parcela Més Valor Pago (RS)
67 Maio/2023 298.238,24
68 Junho/2023 3.016.250,40
69 Julho/2023 2.448.238,72
70 Agosto/2023 3.383.199,71
TOTAL PAGO NO PERIODO 9.145.927,07

Destaca-se que, conforme autorizado por meio do Despacho n° 573 — A/2023/DMF,
emitido em 29/09/2023 pelo Sr. Diogo Leonel das Chagas (Diretor do Departamento de
Finangas da Prefeitura Municipal de Sdio Jodo da Boa Vista), houve a antecipagdo do
pagamento de parcelas do acordo nos meses de junho a agosto, no intuito de evitar a

insuficiéncia financeira do “Sdo Jodo Prev” e gerar economia para os cofres publicos.

Analisando os documentos que acompanharam o Despacho n° 573 — A/2023/DMF,
bem como considerando o valor global do acordo, recomendamos que seja esclarecido que a
antecipagdo do valor referente as parcelas antecipadas pelo Municipio realmente nao
acarretou prejuizos para os cofres municipais, considerando a expedi¢do do Decreto
Municipal n° 7.504, de 28/09/2023, que determinou a implementacdo de medidas para

contencéo de gastos no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

16



4

SAO JOAO DA BOA VISTA Ass: f
Estado de Sio Paulo \

*hk

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alierada pela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2. 020
Alterada pela Lei n° 4. 781, de 15 de dezembro de 2.020

3.5—- CONTABILIDADE E FINANCAS

Conforme verificagio realizada pelo Controle Interno do “Sio Joio Prev”, no 1°
semestre de 2023, os saldos e extratos bancarios das contas correntes e fundos de
investimentos encontravam-se conciliados e contabilizados, sem divergéncias; as receitas
foram devidamente registradas ¢ os pagamentos das despesas apresentaram as baixas da
forma correta; os pagamentos foram efetuados atraves do Banco do Brasil e Caixa Econdmica
Federal; os registros contdbeis foram efetuados tempestivamente; os documentos de despesa
foram arquivados separados por processos; foram encaminhados mensalmente 4 Prefeitura
Municipal as informagdes contabeis, através de balancetes orgamentarios e financeiros, assim
como os arquivos eletrénicos para serem consolidados na contabilidade geral do Municipio; e
a prestagdo de contas esta sendo enviada ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e ao
Ministério da Previdéncia nos prazos legais fixados.

O Controle Interno do “Sio Jodo Prev” verificou também que foram cumpridas todas
as obrigacdes financeiras do periodo, com todos os fornecedores sendo pagos nas datas
previstas, atendendo a ordem cronoldgica de pagamentos. Por fim, constatou que a execugio

da despesa ocorreu de acordo com o planejado e orgado para o primeiro semestre de 2023

3.6 — BENS PATRIMONIAIS

Com relagdo aos bens patrimoniais do “Sio Jodo Prev”, o Controle Interno do orgio
verificou que a contabilizagdo e a depreciagdo foram realizadas.

Informou também que existe programa para registro dos bens patrimoniais, que ¢
atualizado por servidor responsavel. Todos os bens estdo identificados com placas ou
etiquetas, existindo controle de movimentagdo destes bens entre os setores ¢ emissdo de termo

de responsabilidade para os bens méveis de cada departamento do érgio.
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3.7 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista — “Sdo Jodo Prev” tem como fung¢do administrar e executar a previdéncia social dos
servidores publicos municipais, conforme estabelecido pela Lei Municipal n® 4.207, de 24 de
outubro de 2017, ¢ suas alteragdes ¢ pela Resolugdo CMN/BACEN n° 3.992/2010 e suas
alteragdes, que estabelece as diretrizes de aplicagiio dos recursos garantidores do plano de
beneficios administrado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A “Politica de Investimentos” para o Exercicio de 2023 foi aprovada pelo Conselho
Administrativo do “Sdo Jodo Prev’ na décima segunda reunido ordinaria do Exercicio de
2022, realizada no dia 15 de dezembro de 2022.

O “Sio Jodo Prev” possui segregacdo de massa do seu plano. A contar da data de
vigéncia da Lei Complementar n° 4574 de 08 de novembro de 2019, os servidores
aposentados e pensionistas vinculados ao “Séo Jodo Prev” serdo segregados em 02 (duas)
massas, conforme segue:

A primeira massa de segurados obedece ao regime financeiro de repartigdo simples e
& formada: a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos
beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 1° de janeiro de 2012 até 08 de novembro
de 2019; b) pelos servidores efetivos que tenham ingressado no servigo piiblico municipal
antes do dia 1° de janeiro de 2012.

A segunda massa de segurados obedece ao regime previdenciario de capitalizago e €
formada; a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos
beneficios tenham sido concedidos antes de 1° de janeiro do 2012; b) pelos servidores,
titulares de cargos de provimento efetivo, que ingressaram ou venham a ingressar no servigo
puablico municipal a partir de 1° de janeiro de 2012 e seus respectivos dependentes.

O “Plano Financeiro” trata-se de um sistema estruturado somente no caso de
segregagdo da massa, onde as contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos

servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de
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acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a

constituicdo de Fundo Financeiro.

Jé o “Plano Previdencidrio” trata-se de um sistema estruturado com a finalidade de

acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios

do “Sdo Jodo Prev", sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo conceitos

dos regimes financeiros de Capitalizagdo, Repartigdo de Capitais de Cobertura e Reparti¢do

Simples.

Para o Exercicio de 2023, 0 “Sdo Jodo Prev” previu que o retorno esperado dos seus

investimentos serd, no minimo, o IPCA acrescido de uma taxa de juros de 5,13%.

As contribuigdes previdenciarias, de insuficiéncias financeiras e de fundos de

oscilagdo de risco de cada plano, efetuadas pelos entes municipais no 2° Quadrimestre de

2023, se deram conforme demonstrado a seguir:

CONTRIBUICOES/APORTES/FUNDO OSCILACAO - PLANO FINANCEIRO — 22 QUADRIMESTRE 2023

"Sdo JoGo PREV
Més Prefeitura (RS) | Camara (RS) UNIFAE (RS) (RS) Inativos {(RS) Total (RS)
mai/23 1.334.586,56 44.688,73 431.847,03 13.168,57 110.290,81 1.934.581,70
jun/23 1.225.444,78 39.538,19 280.977,92 13.174,79 107.402,66 1.666.538,34
il/23 1.226.985,32 36.686,51 262.353,68 14.596,87 108.110,84 1.648.743,22
)/23 1.244.001,50 45.243,46 280.877,37 12.194,20 111.292,07 1.693.608,60
LR R SR T AT Gy SR e e
TOTAIS 5.031.028,16 166.156,89 1.256.056,00 53.134,43 437.096,38 6.943.471,86
Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informacdes disponibilizadas pelo drgdo.
CONTRIBUICﬁES - PLANO PREVIDENCIARIO — 22 QUADRIMESTRE 2023
Més Prefeitura (R$) | Camara (R$) | UNIFAE (rRs) |S9° "(’gg)” REV inativos (rs) [rotal (rs)
TR T e O T AT R R TS SRR P TR TR T o D 2T e T T T A R R
mai/23 1.437.038,39 7.892,61 374.507,85 7.622,49 34.246,20] 1.861.307,54
__jun/23 1.454. 185,57 7.892,61 374.227,43 8.069,00] 34.246,20] 1878 620,81
jul/23 1.459.134,00 10.467,41 374.473,40 7.771,32 34.246,20] 1.886.092,33
ago/23 1.487.250,80 10.701,56 378.968,29 7.774,95 35.356,24] 1.920.051,84
TOTAIS 5.837.608,76 36.954,19] 1.502.176,97 31.237,76 138.094,84] 7.546.072,52

Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informacées disponibilizadas pelo orgio.
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3.8 - ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

A Resolugio CMN/BACEN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, que revogou as
Resolugdes n° 3.922, de 25 de novembro de 2010; 4.392, de 19 de dezembro de 2014; 4.604,
de 19 de outubro de 2017; € os artigos 1°, 2°, 3°, 4° ¢ 5° da Resolugdo n° 4.695, de 27 de
novembro de 2018; dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, estabelecendo as condi¢des e os limites legais de aplicagdo dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social em cada seguimento de aplica¢do, dentre os quais

destacamos:

> Renda Fixa — “Titules do Tesourc Nacional”

“Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos regimes Proprios
de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

I - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, regisirados no Sistema Especial de
Liquidacdo e Custodia (Selic); ”;

> Renda Fixa — “Fundos 100% Titulos Pablicos” (Artigo 7° - I, Alinea “b”):

“4rt. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios

de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

1- até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de
Liquidagdo e Custddia (Selic);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme

regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, constituidos sob
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a forma de condominio aberto, cujos regulamentos determinem que Seus recursos

sejam  gplicados _exclusivamente _em __titulos _definidos _na__alinea "a "_ou
compromissadas lastreadas nesses titulos”.

> Renda Fixa — “Fundos Renda Fixa” (Artigo 7° - II1, Alinea “a”):

“Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos regimes pré rios
—— S

de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

)

11T - gté 60% (sessenta por cento) no somatdrio dos seguintes ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda Jfixa, conforme
regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, constituidos sob
a forma de condominio aberto (fundos de renda fixa);

()

§ 7% Os regimes prdprios de previdéncia social que comprovarem a adocdo de
melhores prdticas de gestdo previdencidria & Secretaria de Previdéncia, conforme 4
(qualro) niveis crescentes de aderéncia na forma por ela estabelecida, terdo os limites
para aplicagdo dos recursos nos ativos de que tratam os incisos do caput elevados da

seguinite forma:

I - quanto aos ativos de que trata o inciso III do caput, um acréscimo de 5 (cinco)
pontos percentuais a cada nivel de governanca comprovado”’.

» Renda Fixa — “FI RF — Crédito Privado” (Artigo 7° - V, Alinea “b”):

“Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios

de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:
(e
V- até 5% (cinco por cento) em:
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b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa com sufixo "crédito

privado"_constituidos sob a forma de condominio aberio, conforme regulamentagdo

estabelecida pela Comisséo de Valores Mobilidrios (fundos de renda fixa) .

> Renda Variavel — “Fundos de Acdes” (Artigo 8° - I): -

“Art. 8° No segmento de renda varidvel, as aplicagbes dos recursos dos regimes

proprios de previdéncia social subordinam-se ao limite de até 30% (trinta por cento)

em.

I - cotas de fundos de_investimento classificados como _acdes, constituidos sob a

forma de condominio aberto, conforme regulamentacdo estabelecida pela Comissdo
de Valores Mobilidrios (fundos de renda varidvel) ”.

()

§ 3° Os regimes prdprios de previdéncia social que comprovarem, nos termos do § 7°
do art. 7° a adocdo de melhores prdticas de gestdo previdencidria, terdo os limites

para_aplicacdo nos ativos de que tratam os incisos I e II do_caput elevados em 5
(cinco) pontos percentuais a cada nivel de governanca comprovado”.

» Investimentos no Exterior — “Fundos de Investimentos no Exterior” (Artigo 9° - II):

“Art. 9° No segmenito_de_investimentos no_exterior, as aplicagcdes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social subordinam-se go limite de até 10% (dez por
cento) no conjunto de:

1I - cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de condominio

aberto_com_o_sufixo "Investimento no Exterior”, nos termos da regulamentagdo

estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, que invistam, no minimo, 67%
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(sessenta e sele por cento) do seu patriménio liquido em colas de Jundos de

investimento constituidos no exterior”.

> Investimentos Estruturados — “Fundos Multimercados” (Artigo 10° - 1):

“Art. 10. No segmento de investimentos estruturados, as aplicacdes dos recursos do

regime proprio de previdéncia social subordinam-se ao limite global de até 15%
(quinze por cento), e adicionalmente aos seguintes:

I - até 10% (dez por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como

multimercado (FIM) e em cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento classificados como multimercado (FICFIM) .

Neste contexto, foi verificado que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista — “Sio Joio Prev” obteve, em 12 de julho de 2021, 0
Certificado de Pro-Gestio RPPS - Nivel L, com validade até 01/07/2024, podendo assim se
utilizar dos aumentos de limites dispostos na Resolugdo CMN/BACEN n° 4.963, de 25 de

novembro de 2021, conforme discorrido nos artigos supracitados.

Na sequéncia, segue demonstrativo do enquadramento da carteira das aplicagdes do

“Sdo Jodo Prev” no 2° Quadrimestre de 2023:
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Cumpre-nos informar que, ap6s analise das aplicagdes do “Sdo Jodo Prev” nos meses
de maio a agosto de 2023, verificamos que houve cumprimento da Resolugio CMN/BACEN
n°4.963, de 25 de novembro de 2021.

Desta forma, recomendamos ao “Sdo Jodo Prev” que continue havendo o estrito
cumprimento das condigdes e dos limites legais de aplicagio dos recursos em cada

seguimento de aplicagdo, conforme disposicdes da Resolugdo CMN/BACEN n° 4.963, de 25
de novembro de 2021.
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4 — LICITACOES, CONTRATOS E C ONVENIOS

Verificamos que, no periodo analisado, ndo foram realizados procedimentos
licitatorios pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista — “Sio Jodo Prev”.

Nio obstante, recomendamos que as futuras licitagbes a serem realizadas pelo orgao
sejam, preferencialmente, na modalidade “Pregdo Eletronico” a fim de ampliar a
concorréneia, visando a otimizagdo da utilizagdo dos recursos publicos.

Com relagdo aos contratos administrativos vigentes e/ou firmados pelo “Sdo Jodo
Prev” no 2° Quadrimestre de 2023, segue a relagdo dos contratos firmados no periodo,

conforme informado pelo orgdo:

e Contrato n® 007/2023: 4° Termo Aditivo de prorrogagdo ao Contrato n° 008/2019, de

prestacdo de servigos de limpeza e higienizagao celebrado entre o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Piblicos do Municipio de S#o Jodo da Boa Vista — IPSJBV ¢ a empresa
Sassaron Servicos Ltda. Valor Total: R$ 45.992,83. Assinatura: 28/04/2023. Vigeéncia:
02/05/2024;

e Contrato n° 008/2023: 2° Termo Aditivo de prorrogagdo ao Contrato n°® 009/2021, de

prestagdo de servigos especializados, celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de So Jodo da Boa Vista — IPSIBV e a empresa Cecam
Consultoria Econémica Contabil e Administrativa Municipal Ltda. Valor Total: R$
51.771,03. Assinatura: 28/04/2023. Vigéncia: 05/05/2024,

e Contrato n° 009/2023: 1° Termo aditivo de prorrogagdo ao Contrato n° 011/2022, de

prestacdo de servigos de locagdo de plataforma de comunicacdo, atendimento e gestdo do
processo administrativo eletrbnico, celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pliblicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSJBV e a empresa 1 DOC
Tecnologia S.A. Valor Total: R$ 34.234,20. Assinatura: 22/06/2023. Vigéncia:
26/06/2024;
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o Contrato n° 010/2023: 4° Termo aditivo de prorrogacgio ao Contrato n° 016/2019, de
prestagdo de servigos técnicos de assessoria e consultoria atuarial, celebrado entre o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista —
IPSJBV e a empresa Magma Assessoria Itda EPP. Valor Total: R$ 50.275,64. Assinatura:
21/07/2023. Vigéncia: 23/07/2024;

No que tange a publicidade, foi observado que todos os aditivos estio publicados no
Portal de Transparéncia do “Séo Jodo Prev”.
Assim, recomendamos que o orgdo continue publicando os contratos e aditivos celebrados,

visando a ampla divulgagdo dos atos praticados pelo orgéo.

5-PESSOAL

De acordo com informagdes prestadas pelo Chefe de Recursos Humanos do “Sdo Jodo
Prev”, no periodo analisado o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev” teve a seguinte

composi¢do:
QUADRO DE PESSOAL
QUANTIDADE DE
- CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
DENOMINACAO
FORMA DE PROVIMENTO

A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Superintendente 0 1 1 1 0
Diretor
Administrativo/Financeiro £ 1 ! : 9
Diretor de Beneficios 0 1 1 1 0
Diretor Juridico 0 1 1 1 0
Chefe de Recursos Humanos 0 1 1 1 0
Procurador 1 0 1 1 0
Analista Previdenciario 1 —
Contabilista ! 0 ] ! 0
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Analista Previdenciario 1 - | 0 1 0 1
Meédico do Trabalho

Ana_hsta Preyldenmano 2 - | 0 1 0 1
Assistente Social ‘ e ;

Auxiliar Previdenciario 1 — | 0 ! [ 0
Area Contabilidade ’

Auxiliar Previdenciario 2 — N

Area Geral . e 6 8 P
Auxiliar Previdenciario 3 -

Area Transporte ! 0 ! ! 0
TOTAL 12 5 17 15 2

* Trés vagas de Auxiliar Previdencidrio 2 — Area Geral estdo preenchidas, porém os servidores titulares
estiio ocupando cargo em comissdo.

** Uma vaga de Auxiliar Previdenciario 1 — Area Contabilidade esta preenchida, porém o servidor titular
esta ocupando cargo em comissdo

LEGENDA:

FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)

A — Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)

B — Cargos em comissio

Fonte: Elaborado a partir da resposta do IPSJBV em atendimento a Requisi¢io COADI n° 141/2023.

Conforme informado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, os cargos de Analista Previdenciario 1 — Médico do
Trabalho e Analista Previdenciario 2 — Assistente Social permaneceram vagos 0o periodo
analisado, e que o Concurso n° 01/2018, com prazo valido até 20/08/2022, esta encerrado.

No periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023 ndo foram admitidos novos servidores

efetivos e nio foram demitidos servidores ativos do quadro do “Sdo Jodo Prev”.

5.1 - DESPESAS COM PESSOAL

As despesas com pessoal dos servidores ativos do “Sio Jodo Prev”, durante o 2°

Quadrimestre de 2023, ocorreram conforme quadros a seguir:

.
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DESPESAS COM PESSOAL — MAIO/2023
Prémio
Cargo Vencimentos F mA:ss'f ,ll" ;ﬁ';‘: élﬁ - Descontos Total Liquido
[ Qutros
Diretor Juridico 10.173,43 0,00 2.359,66 7.183,77
Procurador 6.991,93 0,00 1.571,78 5.420,15
Analista Previdencigrio 1 — Contabilista 7.002,80 341,74 3.634,80 3.700,74
‘wiliar Previdenciario 1 — Area Contabilidade 3.559,07 1.582,06 1.581,22 3.558,91
Auxiliar Previdenciario 3 — Area Transporte 2.778,32 0,00 1.184,60 1.539,72
Superintendente 18.954,28 425 48 11.913,06 7.466,70
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 2.634,10 425,48 687,23 2.372,35
Diretor Administrativo/Financeiro ' 10.040,05 341,74 ’ ~ 5.220,64 - 5.161,15
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 2.607,42 0,00 295,04 2.312,38
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 2.607,42 0,00 759,86 1.847 56
Chefe de Recursos Humanos 5.893,38 0,00 1.484, 84 4.408 54
Diretor de Beneficios Previdenciarios 10.057,30 214,08 2.426,25 7.84513
TOTAIS 83.229,50 3.330,58 33.118,98 52.827.10
DESPESAS COM PESSOAL — JUNHO/2023
; Prémio
Cargo Vencimentos Fé:‘.\::'f_"‘égasiﬂﬁo Descontos Total Liquido
[ Outros
Diretor Juridi co 10.173,43 0,00 2.359,66 7.813,77
Procurador 6.991,93 1.174,53 1.894,78 6.271,68
Anal Previdencidrio 1 — Contabilista 7.002,80 341,74 3.634,80 3.709,74
Auxiliar Previdencidrio 1 — Area Contabilidade 3.559,07 755,18 1.330,91 2.983,34
Auxiliar Previdenciario 3 — Area Transporte 2.778,32 0,00 1.184,60 1.583,72
Superintendente 18.954 28 17.899,97 13.981,86 22.872,39
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 2.634,10 425,48 687,23 2.372,35
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 7.313,04 341,74 4.470,71 3.184,07
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 2.607,42 0,00 295,04 2.312,38
Diretor de Beneficios Previdenciarios 3.516,42 0,00 745,77 2.770,65
Chefe de Recursos Humanos 5.893,38 0,00 872,37 5.021,01
Jiretor de Beneficios Previdenciarios 8.716,33 18.638,41 5.934,93 21.419,81
TOTAIS 80.140,52 39.577,05 37.392,66 82.324,91
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DESPESAS COM PESSOAL -~ JULHO/2023

Prémio
Cargo Vencimentos Fé'ﬁ‘:ﬁ'f,f;?;iﬁ élrio Descontos Total Liquido
{ Qutros
Diretor Juridico 10.416,89 218,36 2.484,61 8.150,64
Procurador 7.171,76 9.500,00 4,234,486 12.437,30
Analista Previdenciario 1 — Contabilista 7.182,85 348,58 3.686,83 3.84460 |
Auxiliar Previdenciario 3 — Area Transporie 2.873,88 0,00 1.191,57 1.088,31 |
Superintendente 19.373,35 433,99 9.146,10 10.661,24 —
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 2.726,78 433,99 693,74 2.467,03
Diretor Administrativo/Financeiro 10.194,27 697,16 2.973,42 7.918,01
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 7.499,30 348,58 4.524,35 3.323,53
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 2.699,57 0,00 300,94 2.398,63
Chefe de Recursos Humanos 6.051,24 433,99 1.029,77 5.455,46
Diretor de Beneficios Previdenciarios 9.653,45 0,00 2.197,22 7.456,23
TOTAIS 85.843,34 12.414,65 32.463,01 65.200,98
DESPESAS COM PESSOAL — AGOSTO/2023
Prémio
Cargo Vencimentos Féﬁzzlfrégasd:léﬁo Descontos Total Liguido
[ Outros
Diretor Juridico 10.416,89 0,00 2.424,56 7.992,33
Procurador 7.171,76 1.711,08 2.092,50 6.790,32
Analista Previdenciario 1 — Contabilista 7.182,85 348,58 3.686,83 3.844,60
Auxiliar Administrativo 2.896,04 0,00 328,45 2.567,59
Auxiliar Previdenciario 3 — Area Transporte 2.873,88 0,00 1.191,57 1.088,31 b=
Superintendente 19.373,35 433,99 9.615,48 10.617,99
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 2.726,78 433,99 693,74 2.467,03
Diretor Administrativo/Financeiro 6.714,78 348,58 1.920,70 5.142,66
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 7.498,30 0,00 4.428,49 2.722,23
Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral 2.699,57 0,00 300,94 2.398,63
Chefe de Recursos Humanos 8.051,24 0,00 910,42 5.140,82
Diretor de Beneficios Previdencidrios 9.653,45 348,58 2.293,08 7.708,95
TOTAIS 85.259,89 3.624,78 29.886,76 58.481,46

Fonte: Elaborado pela COADI, com base nas informagdes do Portal de Transparéncia do Sdo Jodo Prev.

Com relagdo as despesas com pessoal, realizadas pelo Instituto de Previdéncia no 2°

Quadrimestre de 2023, verificamos que as mesmas estio sendo disponibilizadas com a

totalidade das informagdes no Portal de Transparéncia do o6rgdo, em atendimento as

. X

3



*%"  PREFEITURA MUNICIPAL
% SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

%k

Fi I

CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI
Criada pela Lei n° 4.585, de 03 de dezembro de 2.019
Alterada pela Lei n° 4.627, de 03 de marco de 2.020
Alterada pela Lei n° 4.660, de 28 de abril de 2.020
Alterada pela Lei n°4.781, de 15 de dezembro de 2.020

legislacdes e instrugdes vigentes, em especial 0 “Guia Técnico de Transparéncia Municipal”,
expedido em 2019, pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, o qual detalha a
legislagdo para implementacdo da politica de gestdo documental e instituigdo de Arquivos
Piiblicos Municipais, regulamenta a Lei de Acesso a Informacdo, e define a estruturagdo dos
Portais de Transparéncia e dos Servigos de Informag6es ao Cidadio.

Quanto ao item “Servidores Publicos™, o referido guia indica que devera ser divulgada
a remuneragdo mensal por servidor, atualizada com o nome de todos os servidores piiblicos,
além das seguintes informagdes: nome, valor bruto da remuneragdo (vencimento + vantagens
+ gratificagdes e adicionais) e o valor liquido da remunerago (bruto (=) descontos).

A mesma observagio pode ser feita quanto a transparéncia dos servidores aposentados
€ pensionistas.

Recomendamos que as informagdes continuem sendo divulgadas de acordo com as

mstrucdes vigentes de transparéncia.

3.2 - ENCARGOS SOCIAIS

Apbs verificagdes das certidges negativas de débitos, constatou-se que o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — “Sio Jodo
Prev” encontra-se regular perante os recolhimentos de encargos sociais, trabalhistas e ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido.

Constatamos que o “Sdo Jodo Prev” possui, na presente data, o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, Junto ao Ministério da Previdéncia Social, com situagdo
“regular” valido até 23/01/2024.

Ainda, em consulta ac CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social no dia 17/10/2023 (print abaixo), consta como situagdo “irregular” em um

item, de forma que recomendamos a regularizagio:
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Municipio de 530 Joic da Boa Vista - SP

Ente Federade: Municpo de SHo Jodo oz Boa Vista - SP
NP Principal: 46 429 379/0001-50

CRP Vigente: N 987083-222134, emitido em 2772023, estard vigente até 23012024,
Dats Pesquisa: 17/10/2023

Andlise da Legisiagio

Descrigio do

Criterio(s) I

Cariter contriputive - Previsdo de alquota em fai Reguiar
Coberura exclusiva 2 servidores efefivos il Hegular
Ercaminhamentd da legisiacde L5 Regulas
Obseridneia dos limites de confribuicdo do ente Reguiar
Onsersincia dos limites de contrbuigdp dos segurades & beneficianos Regular
| Piano de beasficics integrado apenas por apesentadonas 8 penstes por morte Regular
Fegras de concessdo calculo e ve reajustamenta dos benefiins nos termos do art. 4 g2 Constiluicav Federat 153 Reguiar

Auditoria dos RPPS

Critério(s)
Aplicagoes Financeiras Resol ChIN - Adequagac DAR e Politica Investimentos i Regukar
Atendimento & fiscahzagic ! Reguiar
Aendiments 3 Seeretana de Regime Propric & Complementar Reguiar
Carfter contnpulive - Repasss 1] Reguiar
E: ia e funcionamento de unidade gestora e ragime proprio Gnices 5l Regular

Utilizagao dos recursos previdencianos Reguiar
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Equilibrio Financeiro e Atuarial
Crteniofs)

Equiliorio Financetro & Atuarial - Encaminhamento HTA. DRAA & resuftados das analises

Raguiar

Informagoes Contabeis
Critériofs) at
) Critério
Envio das informagdes e dados contabels. orcamentarios ¢ fiscais E 4 Regular

Informactes Previdenciarias ¢ Repasses
Critério(s)

Demonstratieo de Inf cées Previdencidrias € Repasses - DIPR - Consisié & Carater Contributive trreguiar
Demanstrativo de informagdes Previdencianias & Rep -DIPR - Enc Regutar

investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critériofs)

Cemonstrative da Politica de investimentos - DRI - Consisténcia

ix Repuiar
Demonshative da Politica de in tos - DRI - Encaminhamento il Regular
Demonstrative das Apilcagdes & investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regutar
Demenstrativo das Aplicacdes e lnvestimentos dos Recurses - DAIR - Encaminhamento Hegutar

Regular

4 Em Andliss
Operacionalizacic da compensacio previdenciaria - Contralo com empresa de tecnologia Regular
Ope zacdo da compensagae previdenciana — Termo de Adesdo Reguist
Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?

enpj=46429375000150, acesso em 17/10/2023,

5.3— ATOS DE ADMISSAO DE PESSOAL

De acordo com informagdo do Controle Interno do “Sdo Jodo Prev”, ndo foram
admitidos novos servidores efetivos ou temporarios e nem demitidos servidores efetivos ou

temporarios durante o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023.
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5.4 — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No 2° quadrimestre de 2023, foram concedidas 10 (dez) aposentadorias e 06 (seis)
pensdes por morte, devidamente analisadas e aprovadas pelo Conselho Administrativo do

“S3o0 Jodo Prev” em suas reunides mensais, conforme segue:
»

Meés Aposentadorias Pensdes por Morte
Maio/2023 02 00
Junho/2023 03 03
Julho/2023 02 02

Agosto/2023 03 01
Totais 10 06

Fonte: Elaborado pela COADI com base nas Atas Mensais do Conselho de Administracioe do Siio Joie

Prev.

5.5-SEGURADOS

Sao segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista todos os servidores admitidos através de concurso publico sobre o
regime estatutario que trabalham na Prefeitura Municipal, na Cidmara Municipal, no Centro
Universitario UNIFAE e no “Séo Jodo Prev”, bem como os aposentados e pensionistas.

De acordo com informagdes extraidas do Portal de Transparéncia do 6rgdo — Atas de
Reumido do Conselho Administrativo, em 31 de agosto de 2023, o quadro de segurados
(aposentados, pensionistas ¢ servidores ativos) assistidos pelo orgdo, possuia a seguinte

composigao:
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PLANO FINANCEIRO
Agosto/2023 Servidores Ativos Aposentados Pensionistas Total

Prefeitura 658 612 113 1383
Camara g5 3 1 5
Unifae 71 36 9 116
Sao Jodo Prev 4 0 0 4
Total 734 651 123 1508
PLANO PREVIDENCIARIO

Agosto/2023 Servidores Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 1337 289 83 1709
Camara 8 2 1 11
Unifae 199 15 2 216
Sdo Jodo Prev 8 0 0 8
Total 1552 306 86 1944

TOTAL GERAL (PLANO FINANCEIRO + PLANO PREVIDENCU’\RIO)
Agosto/2023 Servidores Ativos Aposentados Pensionistas Total

Prefeitura 1995 901 196 3092
Cémara 9 5 2 16
Unifae 270 51 11 332
Sdo Jodo Prev 12 0 0 12
Total 2286 957 209 3452

Fonte: Elaborade pela COADI, com base nas informacies do Portal de Transparéncia do Sio Jodo Prev.
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5.6 - FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES INATIVOS

No encerramento do 2° Quadrimestre de 2023, as despesas com a folha de pagamento

& A 0 By y/‘;,,i
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ARRECADACAO - PLANO PREVIDENCIARIO - 22 QUADRIMESTRE 2023

i Cont;z:;;gées Coinprey Folha d;)’:sl)naﬂvos Saldo (RS)
Mai/23 1.861.307,54 262.313,51 1.981.850,25 141.770,80
Jun/23 1.878.620,81 262.558,06 1.980.721,08 160.457,79

Jul/23 1.886.092,33 264.228,87 2.002.706,16 147.615,04
Ago/23 1.920.051,84 264.228,87 2.011.260,02 173.020,69
TOTAIS 7.546.072,52 1.053.329,31 7.976.537,51 622.864,32

Fonte: S30 Jodo Prev — Resposta & Informag3o Técnica Coadi n? 141/2023.

Recomendamos ao “Sdo Jodo Prev” maior rigor no controle de suas receitas e a
adocdo de medidas saneadoras juntos ao déficit verificados no Planos Financeiro no periodo

analisado.

5.7 - HISTORICO DE RENDIMENTOS

De acordo com as informacdes apresentadas pelo “Sdo Jodo Prev”, o orgdo vem
capitalizando seus recursos desde sua criagdo ¢ mensalmente ¢ realizado resgate para
pagamento das folhas de pagamento dos Inativos e Pensionistas que estdo distribuidos nos

Plannc Financeirn e Previdenciario.
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Ago/23 -261.281,12 17.394,24 82.594,42 40.336,43 -120.956,03

TOTAL 15.237.170,51 | 157.016,30 341.893,42 147.774,95 15.883.855,18

Fonte: S0 Jodo Prev — Resposta a Informac&o Técnica Coadi n® 141/2023.

6 — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento que atesta a
regularidade do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Para obté-lo ¢ preciso
preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS. O nio
cumprimento destes critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio com as
seguintes sangdes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensio de empréstimos e
financiamento; suspensio de compensagio previdenciaria, entre outros.

Foi verificado que o ultimo CRP do “Sio Jodo Prev” foi emitido em 27/07/2023,
possuindo validade até o dia 23/01/2024.

7~ REPASSES AO TERCEIRO SETOR E DEMAIS PARCERIAS

Verificamos que, no periodo analisado, ndo houve celebragdo de parcerias entre o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista —
“Sao Jodo Prev” e organizacgdes da sociedade civil (terceiro setor) e nem repasses efetuados,

de acordo com certiddo apresentada pela técnica contabil do 6rgdo.
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8 — TRANSPARENCIA

Com relagdo a transparéncia dos atos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev”, procedemos a
verificagdo do portal de transparéncia do 6rgdo, disponivel no endereco eletrénico

https://www .saojoaoprev.sp.gov.br/, tomando como base o “Guia Técnico de Transparéncia

Municipal”, elaborado conjuntamente em 2019 pelo Arquivo Publico do Estado e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, contendo os principais pontos que devem constar
nos portais de transparéncia dos 6rgdos publicos.
A seguir, segue quadro demonstrativo dos itens verificados:
CHECK-LIST - PORTAL DA TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO
ORGAO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Sdo Jodo da Boa Vista — “Sio
Jodio Prev”
ITENS MINIMOS/DOCUMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS C(;;XSR%?O
FERRAMENTA DE BUSCA Nio
O QUE E TRANSPARENCIA PUBLICA? Nio o
INSTITUCIONAL Sim -
ESTRUTURA E COMP NCIAS
Relagdio dos orgdos/entidades contendo o nome das autoridades, resumo das Sim
competéncias.
Ato normativo que dispde sobre a Estrutura Administrativa (hierarquia), Sim

competéncias e atribui¢des de cada orgdo/entidade.
ORGANOGRAMA
Grafico da estrutura hierarquica. Nio
ENDERECOS, TELEFONE E HORARIOS DE ATENDIMENTO
Relagio contendo enderecos, telefone, e-mail e horarios de atendimento de todas

as unidades e reparticdes piiblicas da Prefeitura / Camara. S
SERVICOS PUBLICOS
Relagdo dos servigos publicos realizados pelos érgaos/entidades. Nio
BENS PATRIMONIAIS
Inventério fisico-financeiro de bens patrimoniais. Nio
Relacdo de bens patrimoniais baixados. Nio

SERVIDORES MUNICIP

UNCIONALISMO)

z

“
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Link direcionando para a pagina especifica de mesmo nome. Sim
PLANEJAMENTO E ORCAMENTOS (PPA, LDO E LOA)
PLANO PLURIANUAL (PPA)

Leis do PPA e anexos. Nio

Resumo dos Programas do PPA. Nao

Resumo do PPA. Nio
LEI DE DIRETRIZES QRCAMENTARIAS (LDO)

Leis de LDO, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais ¢ ~

. Nio
demonstrativos.

Resumos dos Programas das LDO. Nao
LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

Leis de LOA e anexos. Nio
AUDIENCIAS PUBLICAS

Atas das audiéncias publicas realizadas para elaboragio, acompanhamento e
analise do PPA, da LDO e da LOA.

Nio se aplica

PLANOS MUNICIPAIS

Planos Municipais (Plano Diretor, Saneamento, Residnos Sélidos, Educacio,
Saude, Mobilidade, entre outros).

Nao se aplica

PROGRAMAS, ACOES, PROJETOS E OBRAS

PROGRAMAS, ACOES E PROJETOS

Documentos que descrevam os planos, programas e projetos em andamento. Nio

Documentos que formalizem parcerias e cooperacdes técnicas. Nao

Documentos que institucionalizem grupos de trabalho, conselhos e comissdes. Nio
RELATORIOS DE ATIVIDADES

Relatorios anuais de atividades do 6rgdo. Nio

Relatorios de final de mandato. Nio

Relatorios de acompanhamento de convénios e parcerias. Nio

Cronogramas de atividades. Nio

Atas de conselhos e comissdes. Sim

Relatorios comparativos dos programas, acdes e projetos planejados x Nio
executados.

ACOMPANHAMENTO DE OBRAS
Relagdo de processos de obras pliblicas em andamento. Nao
Relatérios referentes a execugio de obras publicas. Nao
RECEITAS
RECEITAS PREVISTAS
Relagéo das receitas previstas. Sim
RECEITAS REALIZADAS (TEMPO REAL)

Relagéo das receitas realizadas contendo o lancamento e o recebimento de toda 2 Nio
receita das unidades gestoras, inclusive recursos extraordinarios
compreendendo obrigatoriamente as seguintes informagdes para cada receita
indicada:

L=3 Data da posi¢io.
5 Unidade Gestora.
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Natureza da Receita.
Valor da previsgo.
Valor do langamento.
Valor da arrecadacdo.

58585

Filtros (Exemplos que poderio ser
Pesquisar por Periodo/Data.
Pesquisar por Fase (prevista, lancada, arrecadada).

Pesquisar por Orgio/Entidade.
Pesquisar por Unidade Gestora.
Pesquisar por Fonte de Recursos.
Pesquisar por Categoria.
Pesquisar por Origem.
Pesquisar por Espécie.
o Pesquisar por codigo de aplicagdo ou identificador de
recursos/destinacio.
o Pesquisar por Rubrica.
o Pesquisar por Alinea/Subalinea.

ponibilizados):

| y

O 0O O 0O O 0 0 O

Nio

DESPESAS

QAS RFATIZADAS (TEFMPO R
J}‘Lﬁﬁ L&ii“klﬂ REALIZADAS (1 &LJ‘«G;I\)Q iejﬁLbM $
4

Relagdo das despesas contendo descri¢do dos atos praticados pelas unidades
gestoras no decorrer da execugdo orgamentaria e financeira, compreendendo
obrigatoriamente as seguintes informagdes para cada despesa indicada:

«5 Data da despesa.

w5 Valor do empenho, liquidagio ¢ pagamento.

rs” Nimero de processo da execugéo.

w5 Classificagio orgamentaria.

w5 [dentificagdo da pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento.
©5” Procedimento licitatorio realizado.

=5 Descrigdo do bem fornecido ou servigo prestado.

55 Um'dade Gestora.

Nio

TOS A PAGAR

Relagao das dcspcsas empenhadas, mas que ainda nfo foram pagas.

Filtros

kel poderio ser disponibilizados):
o Pesquisar por Periodo/Data.
o Pesquisar por Fase (dotacdo inicial/atual, empenhado, liquidado,
pago). )
Pesquisar por Orgao/Entidade.
Pesquisar por Unidade Orgamentaria.
Pesquisar por Unidade Gestora.
Pesquisar por Fonte de Recursos.
Pesquisar por Fungéo.
Pesquisar por Subfuncio.
Pesquisar por Programa.
Pesquisar por Agéo.

O 0 0O 0O 0 0 0 0
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' 0510/23

o Pesquisar por Categoria.

o Pesquisar por Grupo.

o Pesquisar por Modalidade.
0 Pesquisar por Elemento.

COMPRAS/LICITACOES E CONTRATOS

COMPRAS E LICITACOES

Relagdo de compras e licitagdes realizadas, compreendendo obrigatoriamente as
seguintes informagdes para cada aquisi¢do indicada:
w5 Data.
«5 Situagdo (aberta, suspensa, revogada, anulada, encerrada).
rs Modalidade (dispensa de licitagdo, inexigibilidade, concorréncia,
convite, pregdo, ...).
©5 Objeto/Finalidade.
r5 Interessado (6rgdo/entidade).
£ Namero de Processo.
«5 Fornecedor (CPF/CNPJ/razdo social).

Editais, resultados e outros documentos cabiveis devem ser disponibilizados.

Sim

CONTRATOS

Relagdo de contratos firmados, compreendendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes para cada contrato indicado:
Data.
Condigdo/Fase.
Orgéo/Entidade.
Contratado/Fornecedor.
Objeto.
Nuamero de Processo.
Numero de Contrato.
Tipo de Servigo.
Modalidade de Licitacdo.

588598783

| €3

Sim

Contratos na integra e aditamentos.

Sim

CONVENIOS E TRANSFERENCIAS (UNIAO E ESTADO)

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS — UNIAO

Link(s) para pagina(s) da Unido relativa(s) ao Municipio.

Nio se aplica

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - UNIAO

Link(s) para pagina(s) da Unido relativa(s) ao Municipio.

Néo se aplica

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS - ESTADO

Link(s) para pagina(s) do Estado relativa(s) ao Municipio.

Nao se aplica

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - ESTADO

Link(s) para pagina(s) do Estado relativa(s) ao Municipio.

Nio se aplica

CONVENIOS

Relagio de convénios celebrados, compreendendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes para cada convénio indicado:

L) Data.
L= Condigdo/Fase.
=2 Orgdo/Entidade.

Nio se aplica

7 -
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Conveniado/Beneficiario.

Objeto.

Numero de Processo.

Numero de Empenho.
Termo dos convénios (na integra ou o extrato), com os ajustes e aditamentos. Nio se aplica
Relatorios de acompanhamento de convénio. Néo se aplica
Demonstrativos de execucgdo de convénio. Nio se aplica

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

98978

‘ COM ¢ 0
Relag:ao de convénios, termos de colaboragdo ou de fomento contrato de gestdo,
termos de parceria e outros ajustes celebrados, compreendendo
obrigatoriamente as seguintes informagdes para cada ajuste indicado:
©5" Modalidade do acordo (Termo de colaboragdo ou fomento,
Conveénio, Contrato de Gestéo ou Termo de Parceria).
Data.
Condi¢ao/Fase.
Orgdo/Entidade. Nio se aplica
Entidade beneficiaria.
Enderego da entidade beneficiaria.
Sitio eletrénico da Entidade beneficiaria (link).
Objeto.
Justificativa (motivagdo do ajuste).
Numero de Processo.
Numero de Empenho.
Termo de ajustes na integra e aditamentos. Nio se aplica
Relatérios de acompanhamento do ajuste. Nio se aplica
Demonstrativos de repasses por tipo de ajuste. Niio se aplica
Demonstrativos de execucdo fisico-financeira do ajuste. Nao se aplica
CONTAS PUBLICAS (BALANCOS, RELATORIOS E DEMONSTRATIVOS -
LRF)
BALANC V’j )
Balango Orgamcntano Sim
Balanco Financeiro. Sim
Balango Patrimonial. Sim
Demonstrativo de Fluxo Financeiro. Niao
Demonstrativos das Variagdes Patumomals Sim
BALANCETES CONTABEIS MEN
Balancete contabil mensal com os registros das contas de ativo, passivo,
patriménio liquido, variagdo patrimonial, controles da aprovacio e execucio Nio
do planejamento e orcamento ¢ de controles.
PRESTACAO CONTAS
Recibo da prestag:éo de contas (link). Nio
Parecer do Tribunal de Contas (link). Sim
Julgamcnto de Parecer pela Camara Mumclpal (link). Nio se aplica

7
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Relatorio Resumido da Execu¢do Orgamentaria.

Nio se aplica

Balango Orcamentario.

Nio se aplica

Demonstrativo da Execugfo das Despesas por Fungdo/Subfuncio.

Nio se aplica

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

Nio se aplica

Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas Previdenciarias.

Naio se aplica

Demonstrativo do Resultado Nominal.

Nao se aplica

Demonstrativo do Resultado Primario.

Nio se aplica

Demonstrativo de Restos a Pagar por Poder e Orgiio.

Nio se aplica

Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas com Manutengio € Desenvolvimento do
Ensino.

Naio se aplica

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Saude.

Nio se aplica

Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas.

Nio se aplica

Demonstrativo Simplificado do RREO.

Nio se aplica

Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital.

Nio se aplica

Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores.

Nio se aplica

Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplica¢do dos Recursos.

Nao se aplica

Relatorio de Gestdo Fiscal.

Nio se aplica

Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

Nio se aplica

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — DCL.

Nio se aplica

Demonstrativo das Garantias ¢ Contragarantias de Valores.

Nao se aplica

Demonstrativo das Operacdes de Crédito.

Nio se aplica

Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar.

Nio se aplica

Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal.

Nao se aplica

Relatorio de Gestio Fiscal Consolidado.

Nio se aplica

SITUACAO DE REGULARIDADE DOS
DEMONSTRATIVOS SICONFIL.

RELATORIOS E

SIOPS. Nio se aplica

SIOPE. Nio se aplica

CAUC. Nio se aplica

CADIN. Nio se aplica
SERVIDORES PUBLICOS

RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Relacdo atualizada de todos os servidores publicos, contendo as seguintes
informagdes para cada servidor:

L€ Nome.

L&y Matricula.

L <y Data de admisséo.

55 Vinculo (lotacdo).

Nio

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS E FUNCOES

Tabela/planilha atualizada com todos os cargos e fungdes com as respectivas
remuneracoes.

Sim

REMUNERACAO MENSAL POR SERVIDOR

Relagdo mensal atualizada com o nome de todos os servidores publicos, que

Nio

49
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apresente para cada servidor as seguintes informagées:
5 Nome.
5 Valor bruto da remuneragéo (vencimento + vantagens + gratificagdes
e adicionais).
«5 Valor liquido da remuneragdo (bruto — descontos).

DIARIAS, VIAGENS E ADIANTAMENTOS

Relagdo mensal atualizada com o nome de todos os servidores publicos e os
valores recebidos, devidamente discriminados com detalhes.

QUADRO DE CARGOS E FUNCOES -~ PREENCHIDOS E VAGOS

Tabela/planilha atualizada com todos cargos e fungdes preenchidos e vagos nos
orghos e entidades do Municipio.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS - PREENCHIDOS E VAGOS

Tabela/planilha atnalizada com todos cargos comissionados preenchidos ¢ vagos
nos 6rgéos e entidades do Municipio.

SERVIDORES CEDIDOS E RECEBIDOS

Relagdo atualizada com o nome, matricula, local de lotagio e data de cessiio ou
recebimento dos servidores publicos.

RELACAOQO DE ESTAGIARIOS

Relagdo atualizada com o nome, curso, datas de inicio/fim, valor da bolsa e local

i i Nio
de lotacdo dos estagiarios contratados.

CONCURSOS PUBLICOS

Editais de concurso; resultados; convocagdes; homologagio; e prorrogacio. Nao

Estatisticas. Nio

FERRAMENTA DE PESQUISA DE CONTEUDO Nao

POSSIBILITAR A GRAVACAO DE RELATORIOS EM DIVERSOS

FORMATOS ELETRONICOS, INCLUSIVE ABERTOS E NAO Nio
PROPRIETARIOS

Fonte: Quadro adaptade do Guia Técnico de Transparéncia Municipal, elaborado
conjuntamente em 2019 pelo Arquivo Piablico do Estado e pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sio Paulo.

9 — OUVIDORIA, DENUNCIAS E ENCAMINHAMENTOS
No periodo analisado ndo chegou ao conhecimento desta controladoria dentincias e
outros encaminhamentos relacionados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do

Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev”.

10 - REGULARIDADE DAS CONTAS
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O Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em 17 de fevereiro de 2023, proferiu
sentenga referente ao Processo TC-3.050/989/21 acerca do Balango Geral do Exercicio de
2021 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista (IPSJBV), na qual o TCE-SP julgou “irregular” o balango geral do exercicio de 2021 do
IPSIBV ¢ determinou “a Origem a assungfo de medidas para o recebimento de aportes
suficientes para a cobertura de déficits financeiros/insuficiéncias financeiras do exercicio,
inclusivamente em relago ao plano previdenciario, em atengédo ao disposto no artigo 2°., §1°,
da Lei federal n® 9.717/1998 e no artigo 11, §7°. c.c. artigo 2°, XIII, ambos da Portaria MPT
n° 1.467/2022, que institui o novo Regulamento Geral dos RPPS.”

Ja em 13 de margo de 2023, o TCE-SP emitiu uma notificagdo de alerta relacionado ao
Processo TC 4285/989/22 no qual informa que no 6° Bimestre de 2022 o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista atingiu o percentual de
364,96% na relagdo entre despesa corrente e receita corrente nos ultimos 12 (doze) meses,
superando o limite estabelecido no art. 167-A da Constituigdo Federal de 1988 (95%). Apos a
notificagdo, o Sdo Jodo Prev foi comunicado de modo a tomar as providéncias necessdrias
para ajuste fiscal ¢ atendimento a legislagdo vigente.

O 1ltimo parecer de contas anuais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista — “Sdo Jodo Prev”, exarado pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, ¢ referente ao Exercicio de 2019, tendo sido emitido parecer como
“Regulares com Ressalvas e Recomendagdes”.

Importante destacar as recomendagdes realizadas pelo o6rgdo de fiscalizagdo, quais
sejam: I) Se atentar para as instrugdes contidas no IPC 14 (Procedimentos Contabeis relativos
ao RPPS), bem como ao Comunicado SDG n° 30/2018, que preveem a apropriagio
orcamentaria dos ganhos com investimentos somente a época de sua realizagdio, ou seja,
somente quando efetivamente resgatados; IT) Envidar esforgos na busca do equilibrio de suas
contas, como preceitua o artigo 1°, § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Também foram realizadas outras recomendagdes pelo TCE/SP, relacionadas a falhas

ndo superadas pela defesa, mas que nfo evidenciaram atos dolosos praticados pelo orgdo
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municipal, tais como: desacerto no registro contabil de obriga¢des contratuais em contas de
controle, que refletiu no resultado patrimonial do exercicio; despesas administrativas acima
do percentual de 1,5%, reduzido em novembro/2019 por lei municipal, porém dentro do limite
de 2%, nos termos do artigo 6°, VIII, da Lei Federal n® 9.717/1998, na maior parte do
exercicio.

Importante salientar que, no Relatorio do Controle Interno referente ao 1° Semestre de
2023, Item “Tribunal de Contas” (pagina 25), foi informado pelo responsavel pelo Controle
Interno do érgdo que, com relagdo as fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, no dia 17 de fevereiro de 2023, saiu a sentenca em relagdo ao Balango Geral do
Exercicio de 2021, o qual foi julgado irregular e determinado que sejam levantadas medidas
que sanem os déficits financeiros/insuficiéncias financeiras, inclusive do Plano
Previdenciario.

Além disso, informou também que todos os arquivos obrigatérios foram enviados

adequadamente a Corte de Contas seguindo o calendario estipulado pelo proprio TCE/SP.
10.1 - PARECERES DAS CONTAS DOS ULTIMOS EXERCICIOS

No periodo analisado neste relatério, qual seja, de 01/05/2023 a 31/08/2023, esta
controladoria nio identificou novos julgamentos de contas anuais do “Sdo Jodo Prev” e
pareceres emitidos pelo TCE/SP. A seguir, foi elaborado quadro demonstrativo da situagdo
das contas do “Sio Jodo Prev” junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, relativos

aos ultimos 05 (cinco) exercicios:
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EXERCICIO PROCESSO TCE/SP PARECER DAS CONTAS
2018 00002685.989.18-8 Em tramite
Regulares com ressalvas g
2019 00003051.989.19-2
recomendag¢des
2020 00004562.989.20-2 Em tramite
2021 00003050.989.21-9 Em tramite
2022 00002445.989.22-1 Em tramite

Fonte: Elaborado pela COADI.

11 - OCORRENCIAS DA SUPERINTENDENCIA

Conforme pontuado no Relatério do Controle Interno do “Séo Jodo Prev”, relativo ao

1° Semestre de 2023, transcrevemos algumas ocorréncias relacionadas superintendéncia do

orgéo:

7
0.0

0
0’0

&%

® O Superintendente, além de atuar como membro presidente no Comité de
Investimentos, contribuindo com as andlises dos fundos que compde a carteira do
Instituto para o cumprimento de Meta Atuarial, participa inicialmente em todas as
reunides do Conselho de Administragdo e Fiscal, e nelas apresenta relatorio
demonstrando as movimentagdes e o posicionamento dos investimentos e todas as
atividades realizadas no Sio Joio Prev;

O Superintendente participou em Brasilia de evento junto ao Ministro da Previdéncia
Carlos Lupi onde discorreu sobre assuntos relacionados a Previdéncia dos Servidores
Publicos;

O Séo Jodo Prev em parceria com a Dolar Educacional promoveu para membros do
Comité e Conselhos ¢ a todos os funcionarios interessados do Sao Jodo Prev. Além

disso convidou a Unifae, a CAmara Municipal ¢ Prefeitura Municipal para o curso de
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capacitagdo para a prova de Certificagéo Profissional para membros dos Conselhos e
Comité. O curso foi ministrado por Otoni Guimaraes;

& O Instituto sugeriu projeto de Lei para autorizagdo da distribuigdo do Comprev entre
os planos Financeiro e Previdenciario. A Lei Complementar n® 5.143 de 25/04/2023
foi aprovada, o que colaborou para o término do déficit financeiro do Plano

Previdenciario;

K7
00

Reunido com o Atudrio Contratado para explanagdo do calculo atuarial do Instituto
com os membros do Comité de Investimentos, Conselhos Fiscal e Administrativo.
Também foram convidados representantes da Unifae, CAmara Municipal e Prefeitura;

% Pagamento uma vez para os atuais membros dos Conselhos e Comité de Investimentos
e para servidores que pretendem se tornar membros para prova de Certificagdo

Profissional do Instituto Totum de Capacitagdo.

Pontuamos que o controle interno do érgéo informou que o Superintendente € o
responsavel por todos os atos do Instituto de Previdéncia, que todos os documentos sob sua
responsabilidade foram assinados corretamente e estao de acordo com os interesses da

Autarquia, e que nio foram encontrados vicios ou ile galidades nos atos da superintendéncia.

12 — CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

Mediante a analise ecfetuada no presente Relatorio Geral de Atividades, a
Controladoria da Administracdo Indireta do Municipio — COADI destacou ao longo do
mesmo o0s pontos que estio em desacordo com as legislagdes vigentes, sendo passiveis de
corregdes e regularizagdes, as quais recomendamos que sejam providenciadas pelo “Sdo Jodo
Prev™.

Nos termos do Artigo 10 da Lei Municipal n° 4.585, de 03 de dezembro de 2019,
alterado pela Lei n° 4.627, de 03 de margo de 2020, encaminhamos o presente Relatorio Geral
de Atividades da Controladoria da Administragio Indireta — COADI, referente ao 2°
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Quadrimestre de 2023, compreendendo o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023, a Exma.

Senhora Prefeita Municipal, para ciéncia, apreciagdo e providéncias que julgar necessarias.
Diante do exposto, renovamos os protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

S4o Jodo da Boa Vista, 20 de outubro de 2023.

Ve 22 Raina j@ﬂw?ﬂcx,« (ton Ty W

Rahissa DiogoAle Oliveira [zabella Pella Nogueira

Controladoria da Administragdo Indireta - COADI
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